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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
общеобразовательном учрелодении «Лицей № 8  города Буденновска
Буденновского района» (далее -  учреждение/

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Констрггуция Российской Федерации;
-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах н гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
- Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6 -кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»;
- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 
Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 
Kpyi'OB Ставрополья»;

- Отраслевые соглашения по организациям, находящимся в ведении 
управления образования администрации Буденновского муниципального округа 
Ставропольского края;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директор Лицея (далее - 

работодатель);
- работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организацрП'1 (далее -  профсоюзный комитет) - председателя ГШО МОУ Лицей 
№ 8  г. Буденновска.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора -  орган 
социального партнёрства па локальном уровне, созданный на равноправной 
основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного 
сторонами гюлолсегшя.

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательного з^реждения и 
усч’ановлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, включая соглашения.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице 
профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 
работников учреждения при разработке и заключении коллективного договора, 
ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 
эко1юмических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и 
надбавок, форм и размеров материального поогцрения, занятости, приема, 
увольнения, а также по вопросам предоставления социальных гарантий, а также 
при принятии локальных нормативных актов.

Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:

— учё г мнения профсоюзного комитета (согласование);
— консультации работодателя и представителей работников но вопросам 

принятия локальных нормативных актов;
— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ 
и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально­
экономического развития учреждения;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников.
1.7. Для достижения поставленных целей:
— работодатель обязуется оперативно рассм атривать и  сов м естн о  

обсуждать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим 
в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в учреждении, и не позднее чем в недельный срок со дня получения 
информации сооб1цать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

— работодатель принимает на себя обязательство информировать 
профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связагшых с ними отношений в учреждении, путём 
предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии таких
решений в течение 1 0 _____дней со дня получения работодателем решения
от соответствующего государственного органа, вступившего в законную силу;

— работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, озн ак ом л ен и е  работи и к ов  и их п р едстави тел ей  под



подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 
Профсоюза, 1ю У1ЮЛН0 М0 ЧИВШИХ выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных 
переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при 
рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 
работодателем.

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 
трудового права п явл^пощиеся приложениями к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 
неотьемлемой частью.

Изменения и допо]шепия в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллек тивного договора.

По]южения коллективного договора учитываются при разработке приказов 
и других 1юрмаги]^ных акгов локального характера, а также мероприятий по 
вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 
времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При парушс1ши порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный 
нормативньп1 акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 
формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61ТКРФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 
споров.

в случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, 
не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в однос']'ороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

II. Т р у д о и о й  ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и 1юрмативиыми правовыми актами, уставом образовательного учреждения, 
правилами внутреннего грудового распорядка (Приложение № 1 ) и не могут
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ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также действующим Отраслевым соглашением по 
муииципалыи.1м учреждениям системы образования Буденновского 
муниципального округа и настоящим коллективным договором.

Стороны под гверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 
в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом образовательного учреждения, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать llOJюжeниe работника по сравнению с действующим трудовым 
3 ак о н о д а те J п. с ТВ о м.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательного учреждения, соглашениями, коллективным договором, 
локальными 1юрмативными актами образовательного учреждения, являются 
неденстви'гс.'изнымн и не могут применяться.

2 .1 .2 . Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного 
учреждения, могу г быть назначены на соответствующие должности также, как и 
лица, имею1цне спе1щальную подготовку и стаж работы'.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 
до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 
ква]и1фикациопные категории или признанными аттестационной комиссией 
образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может явл^пъся основанием для изменения условий трудового 
до]'овора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи

'Пункт Порядки ироисдеиня ai'i'eC'1'ации педагогичвиких paOoiликов организаций, осущсотоляющим  
образоиател 1.ну 1о деятель!К)С’Г1>, утвсрж дснпого приказом М инобрнауки России от 24 марта 2023 г. №  196 и пункт 
9 Общих положений к1за:тф пкац 1 1 0 1 И1ы,ч характеристик
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81 'ГК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан сооч’встс'гвующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2 .2 . 1 . При определении должностных обязанностей работников 

руководс гвоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих".

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания определять наименование их 
должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
работников организаций, осуш;ествляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций^

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социально1’о страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

не']’рудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное coHHajn^ioe страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
зако1юдательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 
педагогической) работы (да][ее -  учебной нагрузки) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
учреждении 1Ю согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
ор]'а]шзации в 1юрядке, определённом положениями Приказа Минобрнауки 
России от 22 декабря 2014 ]’. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педа1’огичсск]'1Х работников и о порядке определения учебной нагрузки

■ Приказ Мип'здрайсоцра'зии'тя России от 26 августа 2010 г. № 7 6 1 н  «Об утверждении Единого  
квалпфикац110Ш101'0 справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел  
«Кналифпкацпиииыс xapaKiepiiciiiKii должностей работников образования».

'Посганонлсннс Правнтс.мьсгис! I'occniicKOH Федерации от 8 августа 2013г. №  678 «Об утверждении  
HOMciiKJiarypiji jiojr/KHoc'i'cii недагогическнх работников организаций, осуществляющих образовательную  
flejii ejn.iiocTb, до.тжпос ген руковод1ггелсй образовательных организаций».
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педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 
Приказ № 1601) и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор'' или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 
100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников; 
npi-i числен] юс'ги работников не менее чем 35 человек и не более чем 1 0 0  человек
- в размере 2  процентов среднесписочной численности работников, но не менее 
одного рабочего места^.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
ко'горая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
тр)'довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 'ГК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора.

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 
ус]ювие об испьттаиии.

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК 
РФ не устанавливается для бывших работников учреждения, уволенных но 
сокращению числе! 1Ности и л и  штата в течение 2- х лет после увольнения.

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, инымн локальными нормативными актами, действующими в 
образовательном учреждении и непосредственно связанными с трудовой 
деятс;пл-юс1 ью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Формы трудовых договоров для различных категорий работников 
разрабатываю тся работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.2.10. Оформл51ТЬ изменения условий трудового договора путём 
заключения дoпoJmитeльныx соглашений к трудовому договору, являющихся 
нeoтъeмJюмoй частью затслючённого между работником и работодателем 
трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хра1иттся у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
до1'овора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
до1'овора, хранящемся у работодателя.

Заире 1цае']’ся требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

• 1 Пункт 1.4 нрнлижснмм 2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014  г. №  1601 «О 
npo.ioji/KHicJibiioum рабочего врсмснн (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
пед^1Г01'11чсскнх paooi’iHiKnu и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
огопарннаемой в гру.юиом л0 1 0 В0 рс» (дш1се - Приказ № 1601; приложение 1или 2 к Приказу №  1601).

'Статья 3 'Закона CraBpoiioJH^UKoro края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест для 
иниалидив».



2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая 
руководителей и их заместителей, реализуюгцими основные 
общеобразовательные программы, предусматриваюгцие применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 
договору, предусмагривающие такие технологии дистанционной работы.

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 
трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 
образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 
педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 
России и Профсоюза^’:

1) при определении в соответствии с квалификационными 
харак'герис']'иками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 
хар акте рис т и к ам и ̂ ;

2 ) при включении в должностные обязанности педагогических работников 
только следующих обязанностей, связанных с подготовкой следующих 
документов''’:

а) рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной дeятeJилiocти), учебных модулей;

б) журнала учета успеваемости;
в) журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

0 существля1 0 1цих внеурочную деятельность)
i’) нлаиа воспитательной работы (для педагогических работников, 

0 сун;ествля1 0 нщх функции классного руководства);
д) характерис'шки иа обучающегося (по запросу).
3) ири принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной ор]^анизац]И4 локальных нормативных актов, связанных с участием 
в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 
классных ЖYpнaJЮl5 и дневн1п<ов обучающихся, с классным руководством и с

“ 1) рекомендации но сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 
Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г о д а №  НТ-604/08/269);

2) дополни гельныс разъяснс1П1я но сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
при.'юженне к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. №  323 и Департамента государственной политики в сфере  
общего образонання Мнноорнаукн России oi'21 марта 2017 г. №  08-554).

 ̂ Раздел «KiiajHul)iiKammHHbic .чарактеристики должностей работников образования» Единого  
квал11ф 11к'ац1ю т : о 1'о снраночника дoJгжllocтeн руководителей, специалистов и служащих, утверждённый  
приказом Мпнздраисоцразтп'ня России or 26 августа 2010 г. №  761н.

8 В целях нсдопуш е 1Н1Я избыточной отчетности педагогических работников необходимо  
руко13одст1Ю1!а riiCM подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к письму Минобрнауки Росми 
от 21 марта 2017 г №  08-55-1 «О пр1н1я|-ин мер по устранению избыточной отчетности»
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иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 
работниками до кум ентации.

2 .2 .14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
уво.1п.нениях работников -  не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
информащио об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В сл)'чае сокращения численности или штата работников, массового 
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально­
экономическое обоснование.

VlaccoBbiM является увольнение в случаях:
- JHH<BPUi,auHH учреждения с численностью работающих 15 и более человек;
- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве:
- 10 и более pll6othhkob в течение 30 дней, при численности занятых от 20 

до 100 рабо'1’аюш,их;
- 5% работников в течетн-1и 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих;
- 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности 

запятых свыше 200 работаюищх.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

числешюс'ти или иггата работников допускается только по окончании учебного 
года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 
и программам, сокращения количества классов обучающихся.

2 .2 . 15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности пли штата ири равной производительности труда и квалификации 
пoми^ю jHdu, указанных в с'т. 179 ТК РФ имеют также:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 
ор1’анизаци>1х, [тезависимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных 
организации;

- работников, о 'тесенны х в установленном порядке к категории 
граждан нрсдпенсиоиного возраста;

- работников, проработавших в организациях системы образования 
свыше 10 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;
- семейные, при наличии одного ребенка, ссли оба супруга работают в 

образовател ыi ых организациях;
9



- лиц, получивших среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеюш,им государственную аккредитацию 
образователыи.1м программам и впервые поступивших на работу по полученной 
специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 
образования соотвегствуюш,его уровня.

2.2.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
рабо тодагеля в соо гветствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с 
работш4 Ком -  членом Профсоюза.

2.2.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ли КВ ид ацие й у чр еж д ения.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, его реоргаш1зацией и (или) ликвидацией с участием выборного 
opj’aiia первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной ор1'анизации по проблемам занятости высвобождаемых 
рабог1Н1ков, возможности предоставления им социальных гарантий в 
зависимос'ги ô j' стажа работы в данном учреждении и источников 
фииансироваиия.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной ор]'апизации в рассмотрении вопросов по проведению 
ор]’а1И1зациоино-ш'1’атных мероприятий, включая определение (изменение) 
штал-юго расиисаппя образовательного учреждения.

2.2.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия 
квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца.

2.2.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
со1'ласия па другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должноС'1'Ь iiJHi работу, соо1 ветствующую квалификации работника, так и 
вакат’пую пижесгоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
раб0 'пп'[к может вьлюлнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 
его по рез)']н/гатам аггестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие педос']аточпой квалификации, руководствуясь тем, что данное 
увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.

Не донускат!. расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
апестации без реализации нрава работника на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

2 .2 .2 1 . Me допускать увольнения работника в период его временной 
не']рудоспосч)бнос ти нзш пребьшания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой с'та'1'ьи 2 о 1 ТК РФ.
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2.2.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных 0 1 п0 шепий^, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоипства, справедливого и объективного расследования нарушения 
норм профсссионалыюй эт’ики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 1 2  и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
комиссии по ypci у.п^рованию споров между участниками образовательных 
отношений.

2.3. Bi.i6 opnbn'i орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

зако1юдагельства ii  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового нрава, при заюпочепии, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсации, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеснечива'1'ь обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведенин аггес1ацин работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям'®, включая в состав аттестационной 
К0 МИСС1Н1 предс']авителя выборного органа первичной профсоюзной 
opj’amisannn в целях защтгты прав педагогических работников как это 
обусловлено 'требо1^апиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
ло]<альных пормач’ивных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовы.к к]П1жек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде) рабо1'ников, предусмотренным трудовым законодательством, за 
своевремеппостыо внесения в них записей, в том числе при установлении 
квaJи^фикaциolШыx категорий по результатам аттестации работников; за 
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 
электронном B^j;ej о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах.

2.3.5. 11редставлять и за!цищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
(статья 385 ГК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 
статьёй 398 ТК РФ.

Письмо М ш тросисщ ения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. №  ВБ-107/08/634 «О примерном  
поли-лссшт о кчмиссии по > pcryjmpouamiio споров между участниками образовательных отношений»
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3 . 1 . При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 
профсоюзний комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 
образовательного учреждений! устанавливается с учетом:

единых рекомендаций но установлению на федеральном, региональном, 
месгном уровгшх систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 
трехслороннеП комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 
обесцечеии>1 зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затрачен1юги груда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 
также недопущения какой бы то ни было дискриминации -  различий, 
исключеьшП и нредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

сущесгвениоП дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
рабо'гников, имеюБдих квалификационные категории, установленные по 
резу]п/гатам аггестации;

папра1̂ ления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 
(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 
учреждения, иреимуществешю на увеличение базовой части фонда оплаты 
труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
работников;

обеспечения 1Говытения уровня реального содержания заработной платы 
работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
тр)'довым laKOHOJiarejH.CTBOM и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудово1’о права;

размеров выплат за вьпю]шение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отююняющих.ся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

создания ус]ювий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в ;х|)фективном функционировании учрел<дения;

гиповььч норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 
иные ]юрм1.1 'труда, вкJиoчaя нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правн'тельс'1 вом Российской Федерации);

определения размеров вьпшат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, па ос1Юве формализованных критериев определения 
дос'тижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
KOJuwecTBeiHn^iMn показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профсоюзного комитета.

111. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
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3.2. Ирм разработке и уч’верждении в учреждении показателей и критериев 
3 ([)i[jeKniBHocrii работы в пеля.к осуществления стимулирования качественного 
тр\ да рабо'пшков учитываются следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объекгивпоП оценки результа'гов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от резу]н/та'тов свосчю труда (ирнпцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника li резул1л'ат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (при1щип адекватности);

возиа1ражденне должно следовать за достижением результата (принцип 
свое вр ем ei п [ ост и);

правила определения 1юзнаграждения должны быть понятны каждому 
рабо'тиику (иринции еправед]и4 в0 сти);

иринягие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 
coj'jiacoBaHHio с ирсн[)комом (принцип прозрачности).

3.3. Фотщ оплаты труда учреждения формируется работодателем на 
кале! тарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 
(муницгта.и.пого) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 
прииосяи],еГ1 доход деяте.1П:.пости.

3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 
Буденновского мунтщипального округа.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходя 1’ из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
зако1Юда'тельс'1’вом и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 
размером инла'ты труда педагогических работников (учителя, педагоги 
дoJюлни'тeJилloгo образования, воспитатели и др.), для которых установлены 
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 
также 3 ap:i6 oTHyio плату за фактический объём учебной нагрузки 
(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 
социальных лыпла'1';

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязапностс!! определённой сложности за календарный месяц без учёта 
комиенеациинпых, е'1’имулирующих и социальных выплат;

- BbHijiLTTbi компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях 'Т])уда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
BbHJOJHieiiHH работ раззшчтюй квалификации, совмещении профессий 
(должтюстс!!), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся О'Г lюpмaJHЛИЛx); иные выплаты компенсационного характера за
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раСогу, lie иходящую в должностные обязанности (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);

- вьтлаты с гимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поо 11 фИтелL11 ые вы i uiаты).

3.4. L. Зарабогиая плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем ка:кдые полмесяца (ие позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания иериода, за который она начислена) в денежной форме.

3.4.2. Диями выплаты заработной платы являются: 26 число каждого 
месяца - за первую полови]ly месяца, 1 2  число каждого месяца - за вторую 
половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.4.3. Ирп выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
лис ГОК, форма которого у'гверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом (Приложение №2), с указанием:

- coeiaBHbix частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
комненсации за ]1арушение работодателем установленного срока соответственно 
выила'гы зарабо'шой платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
дру|’пх выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей депемаюй суммы, подлежащей выплате.
3.4.4. При онределеппн размера выплаты заработной платы за первую 

ПОЛОВИН} месяца необхо/щмо учитывать ставку заработной платы, должностной 
оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, расчет 
ко'горых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата 
стимулнрук)1цего характера, начисляемая по результатам выполнения 
покЧ1зателей эффекгивпости (оценка которых осуществляется по итогам работы 
за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платы 
за месяц.

3.4.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме или 
переводится в К1)едитную организацию (банк), указанную в заявлении 
рабогиика.

Раоо'шик вправе заменить кредитную организацию(банк), в которую 
должна оьмь переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодач’елю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

3.4.6.iii случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 
приостанови ть работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
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об этом работодачеля в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергну'1 дисц1ш .1ииарн0 му взысканию (ст. 4 ТКРФ).

3.4.7. Работода'гель обязан возместить работнику, вынужденно 
прмосгаиовивше.му работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 1 5 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 
обязаиносчеи.

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплагы отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 
работнику, li гом числе в случае приостановки работы, работодатель производит 
их выплату с уплатой проттеп'тов (денежной компенсации) в размере не ниже 
1/100 КЛЮМС1ЮЙ ставки Центрального Банка РФ.

3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности 
в учреждении ис позднее трех лет после окончания образовательной 
орга1П1зацип высшс1 о 1иш профессионального образования, выплачивается в 
течс][ие ricpiai.ix трех лет ежемесячная стимулируюш;ая выплата в размере от 
1 0 0 0  pyojiefi до 50°/и ставки заработной платы.

3.6. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику 
ус'танавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 3.2. 
Особеипосчей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных рабог1ИИчОВ организаций, осуществляюш;их образовательную деятельность, 
yTii. Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536).

3.7. Оплата труда рабо1’пиков, занятых на работах с вредными условиями 
тр\да, производи'] ея по результатам специальной оценки условий труда в 
повышеипом размере по сравиению с размерами оплаты труда, установленными 
для pa3 jni4 nbix видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
мииилииилилП размер повьниеиия оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТКРФ не может 
быть .vienee 4% 'тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нор.лальиыли! ycJювиями 'труда.

Рабо'1одате]и. с уче том мнения выборного органа первичной профсоюзной 
оргаиизац1М1 в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ и в соответствии 
со ста'1ъс11 L47 ГК РФ, выплачивает работникам, занятым на работах с 
вредными и (или; опасными условиями труда (3 класс) компенсационные 
вьтла'1'ы li р^тзмсре;

- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) -  не менее 4% 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника;

- подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) -  не менее 8 % 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника.

Указан тле ко^птеисациоитиле выплаты производятся пропорционально 
иа1рузке.

3 .8 . Пла1И1роватше фонда опла'ты 'труда по фонду стимулируюш;их выплат 
производп'тея проиорциопальпо доле базового фонда оплаты труда категорий 
рабо тников, включенных в ш татное расписание и тарификационный список.

15



3 .9 . Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
обра'}ова1'елы1ы.к >слуг педагогическим работникам учреждения планируется 
отдельно (с учетом догю]нштельно выделенных средств). Расчет стоимости 
одного 6ajijui также осуп1ес'гвляется отдельно для педагогических работников и 
дл>1 остальпы.ч кате1’орий работников.

3.10. Для слтределения оценки эффективности, результативности и 
качсс'1ва работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 
предс гав1г1 елей paooro/iaTCJui и профсоюзного комитета. Состав комиссии 
ут1-.;срждас'гся приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 
проводить  ь соо'гвегствпи с положением или регламентом работы комиссии

3.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматршзается локальными нормативными актами образовательного 
учреждения, нршн'1 маемыми 1Ю согласованию с профсоюзным комитетом.

3.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
ос\щесчъляегея с y-iCTOM уровня квалификации замещающего работника.

3.13. Выплаты за дoнoJшитeльнyю работу, непосредственно связанную с 
обссиече1П1ем выполнения осгювных должностных обязанностей (классное 
руководсп^о, проверка тетрадей, руководство методическими объединениями и 
другими В1:дами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 
paGo'THiUvOB. предусмотренные квалификационными характеристиками, 
относятся к 1Л1ДУ вьтлат компенсационного характера «за работу в условиях, 
отююшиогцнхся от 1юрмальных».

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
не1Юсредс'1'ьенно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогичссчснми работниками с их письменного согласия за дополнительную 
оплату нроизводи'гея также и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском.

3.14. 1 1ер1юды отметл (приостановки) занятий для обучающихся в 
отдельных классах jn 6̂ o в целом по учреждению по санитарно- 
эпндемтюлогнчеекнм, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических рабо тников и иных работников. В указанные периоды 
педагогичеет:не н тнпле работники привлекаются к выполнению работ в порядке 
и iiLL условнмх, предусмотренных для режима рабочего времени работников 
учреждения в каникулярное время, с сохранением заработной платы в 
ус']'аповленном порядке.

3.15. [Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 
раз1\тере двух 1 ретен средней заработной платы работника.

3.16. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 
и м е ю щ е й с я  icBajHujjincaniionnofi категории за выполнение педагогической работы 
по должное’111 е дру1'им наименованием, по которой не установлена 
квалнф]Пча1Н101П1ая к а т е г о р и я ,  в случаях, предусмотренных в Приложении № 3 ,
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а laiCyKe и др)'гих случаях, ссли по выполняемой работе совпадают профили 
работы (де>1 гслыюсти).

3.17. В цслмх материальной поддержки педагогических работников, у 
которых срок дейс'лзия квалификационной категории истек (истекает) в период:
- длиюльио]! временной нетрудоспособности;
- махожденим в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 
до Д0 СТМЖС11ИЯ им иозраста ч’рех лет;
- пахожде1П'1м в длительном отпуске сроком до одного года, 
предоставляемом после 1 0  лет непрерывной педагогической работы в 
соответствии со с'гатьей 335 ТК РФ;
- участия в специальной военной операции, проводимой на территории 
Украины, ; 1рнсцкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с
24 (|)свраля 2022 гида;
- iipii'ibiBa nil военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;
- иас'1'уиления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эиндемиоло]’ичсским основа1Н1ям, возобновлении педагогической деятельности 
пислс в].1хода на пенсию, при переходе в другую образовательную 
ор1’а т 1заник) в связи с сокращением численности или штата работников или 
при ликвидации организации;
- HJH.1X нер1Юдов, объективно препятствующих реализации права 
работников  на а!тестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся 
квалификащюнной категории на период подготовки к аттестации и ее 
п рохож ден и я ,  но не более чем на один год после выхода на работу.

Г1едагиг11ческис работники, у которых срок действия квалификационной 
ка'1'егорин истекае'т в период:

- состш^ляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 
страховой пенсии но ci'apocrn, а также до наступления срока ее назначения 
досрочно (нрн]юже1И1е № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400- 
ФЗ \<0 страховых непсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. 
№ 350);

- расс.мо'треиия агтестационной комиссией заявления педагогического 
рабо'тиика оо аттес1ации и (hjh-i) в период ее прохождения,

сохраня'Т1> оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
Ос]юваинем для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление неда1’0 ]ического работника, поданное работодателю, и копии 
до]суме]гто13, 11од'твсрждаюиц'1е данное основание.

3.18. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента 
выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной 
ка']сгорин, срок кс/торой истекает в течении первого года со дня выхода на 
работу, в сл\ чаях:
- д.'Н1'1'ельнои временной нетрудоспособности;
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- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
- иахождсиим в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- иа\ожде1И1>1 в дJИlтeлыioм отпуске сроком до одного года, 
предоставл>1Смом после 1 0  лет непрерывной педагогической работы в 
соитьететвин со с'гатьей 335 ТК РФ;
- учаегим в сиециальиой военной операции, проводимой на территории 
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики с 
24 февраля 2022 года;
- ири'ллва HLI военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 
Президенч’и Росс]1Йской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 
оСъ>115ленн11 частичной мобилизации в Российской Федерации;
- нас'1лиления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
энидем140Л01’ическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 
ориишзацто в связи е сокращением численности или штата работников или 
прм ликвидации органнзагщи;
- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 
работников на аттеста1и1ю.

OcHoiiLuineM для сохранения оплаты труда по имеющейся 
ква.1Н1фика1ню1пюй категории в указанные периоды является заявление 
педаги]’ичес1.:о1’о работника, поданное работодателю со дня истечения срока 
име1 0 1цейсм квалификационной категории и копии документов, 
подгверждающих данные ос1ювания. Работник у которых размер заработной 
платы не нревытает минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), 
ус'гапавливаемог'о (федеральным законом, компенсационные выплаты (за работу 
в нус'гьнннзкч и безводп1лх местностях, сверхурочную работу, работу в ночное 
время, выхиД1Нэ1е и нерабочие праздничные дни, дополнительную работу, 
выполняемую в порядке совмещения) выплачиваются сверх-МРОТ.

РаСо1’м111ч, Н];ивлекаю1цийея к работе в выходные и (или) нерабочие 
праздничнь1с дни, обеспечивается оплатой за работу в выходной и (или) 
нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью 
заработной нлагы (дневной hjh  ̂ часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада)), вес комнсисациопные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 
ус'га]ювлен11011 для них системой оплаты труда, исчисленные не менее чем в 
дв(.,)Пном pLL'j.viepe за день или чае работы.

3.19. 11еда1’игическим работникам, участвующим в подготовке и 
проведешн! 12ГЭ в режиме санитарно-эпидемиологических ограничений, 
ус'1'а1[авливае'1'ся С'П1мулирую1цая выплата за интенсивность в особых условиях 
труда.

3.20. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 
норму 'груда ( гр)'ДС)Вые обязанности), выплачивается заработная плата в размере 
не 1П1же миннма.чыюго размера оплаты труда.
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?5 .2 ]. Оплата груда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6  

часов) про и люд МТС я в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной 
ставки :^ара'оогной платы (часги оклада (должностного оклада), рассчитанного за 
час раоо1ы) ja кажльп“1 час работы в ночное время.

3.22. CJcyuiec 1’вляе'гся выплата коэффициента к заработной плате за работу 
в безводных и пустынных местностях всем работникам организации в размере 
1,1 на осиованни постановления Правительства Ставропольского края от 
25.ul.20U6 года №3-п, постановления Правительства Ставропольского края от 
29.U8.2007 года № 102-п, решения Думы Буденновского муниципального района 
от 26.04.202 i года 10/185-1.

3.23. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения 
педагогическ'нм работникам за классное руководство руководствоваться 
разъяснения МП по применению законодательства Российской Федерации при 
ос>щсс'гвлсппп выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
пела1’огй4 сс1спм работникам общеобразовательных организаций (письма 
Мгшпросвстсння России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № 
ВБ-1700/08.

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается при 
исчислен пи пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 
родам, во В1)смя нахождения классного руководителя в командировке, в период 
кашисул, ус 1 ановленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий 
по саиитарии-эпидемио.иогическим, климатическим и другим условиям.

3.24. Ирп устаповлснпи компенсационной выплаты за классное 
руководство педа]’огическим работникам общеобразовательных учреждений 
руководство15аться следующими положениями:

- недоиуи1С1ше в течение учебного года и в каникулярный период 
измспеп1п1  размеров выплат педагогическим работникам за классное 
РУ1СОВОДС tjhj hjui отмены классного руководства в конкретном классе по 
инициативе р аботодателя  при надлежащем осуществлении классного 
руководства педагогическим работником, за исключением случаев сокращения 
ко  J и I ч J С1' в а ic J1 ас с о в ;

- иреемс гвепиость осуществления классного руководства в классах на 
следующий учебпьи! год;

- и]1];еделение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах 
одновременно с распределеннем учебной нагрузки по окончании учебного года с 
тем, м'тобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом 
учебном году он 6 } дет осуществлять классное руководство.

3.25. ]-‘аботодатель с нисьменного согласия педагогического работника и за 
доиолни')елы1\'ю оплату труда привлекает педагогических работников к 
BbHiojHienrno работы, не являющейся педагогической и не входящей в 
до.чжпос'тныс обязанности по трудовому договору (сбор и (или) обработка 
инфс.рмаци!! о иесовсрше1И[олстних лицах, проживающих на территории
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микрорайон:!, сосгивлеиие связанных с нею видов отчетной документации и 
другое).

J.26. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 
сравнс'нию с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 
рабогу может быть повышена за первые два часа работы в полуторном размере, 
за носмсдуклцис часы -  в двойном размере.

По желанию рабо'1'ника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
мол.е'г компеисиронагься предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.27. В целях повышения социального статуса работников, престижа 
педагогической профессии п мотивации труда работодатель ежегодно 
ос> тествлмег увеличение фонда оплаты труда работников на величину 
фа1сгичес1с0 й ннфл>иц1и за нре/илдущий период в соответствии с федеральными, 
KpLieiiLii\Hi и муигнишальнымн нормативными актами.

J.28. PaGo'ia рабочих но комплексному обслуживанию зданий и других 
рабо'пи4 ков, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой 
плопищи) сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
тр>довылн1 договорами с соответствуюш;ей оплатой.

Мормы убираемой [ию1цади для уборщиков служебных помеш^ений 
сос'га1Л1яет 500 кв.м, за ставку заработной платы.

IV. PyVii()4EE ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Сторо1Пз1 нpишJm к соглашению о том, что:
В С0 0 1  ветствни с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (hjhi) снециа]ншости педагогических работников с учётом 
осс/6 ешюс'1'е11 их i руда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педа1’огической работы за ставтсу заработной платы), порядок определения 
учебной н^п'рузкн, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения, случаи установлетшя верхнего предела учебной нагрузки 
определяются Прш:азом № 1601".

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
но]зма1тшных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
согла]нений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовател1люго учреждения определяется настоящим коллективным 
до1'овором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нор.\'1ати1̂ ны.\']и aKTuAHd, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календ ар и]я.\1 учебным 1’рафиком, графиками работы (графиками сменности), 
со1ласованнымн с выборным органом первичной профсоюзной организации с 
учётом осооеннос'1ей, установленных Приказом Министерства образования и 
науки Р0 СС1Н”1СК0 Й Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении
Особенное теП режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
ИНЫХ paooiHiLKuB органт1заций, осуществляющих образовательную 
дея'1'е.'ил-юс’1 L); (далее - Приказ № 536);'^.
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4.1.2. Фактический объём учебной работы (далее -  учебная нагрузка) на 
новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы (далее -  учитель), устанавливается 
рабо года гелем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
орга]шзаци]1. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 
рабо тиков и отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он 
будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения 
учителя в иисьмелпом виде не менее чем за два месяца о возможных ее 
измеиениях.

При устаповлепии учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 
учебной год за Ш1МИ сохраняется её объём и преемственность преподавания 
предметов в классах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 
при уста]ювлении се на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 
теку]цем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 
coi Jiaiuennio с торон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу 
№ 1601.

Уметлнение или уве]П4 чение учебной нагрузки учителей в течение 
учебгюго года но сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работнржа возможны только в случаях, установленных пунктами
1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе:

а) 1ю взаимному согласию сторон;
б) по ]ншциативе работодателя в случаях:
— умст^шепня количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);
— восс'1а1 [овления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
не может б]лп. уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 
а '1'акже при усгановлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев, связанн]лх с изменением организационных или технологических

" ripiiKaj Минибриауки l^occim or 22 .цекабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени  
(нормах 4LIC0H исдсП'огнческой работы за с'1'анку заработной платы) педагогических работников и о порядке  
определения VMeoiioii iiiirpN'iKH педаго 1'11ческнх работников, оговариваемой в трудовом договоре».

'■ Приказ Министерства образопаиия н науки Российской Федерации от 11.05.2016 №  536 «Об  
утнерждеини Особ^-чпюсrci'i режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
оргаимзаций, оелчцсстнляютих образовательную деятельность» (далее -  Приказ №  536; приложение к Приказу №  
536) ‘
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условий труда'"' (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением ко]и-1чества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокра1цением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 
сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 
нагрузки не може']- быть сохранено при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
рабо гииков учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 
учебная на] рузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

В завнсимос'ги от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
до нснолнеиия им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается ,4 Jim вьпюлнеиия другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках'"^.

При воз]Южении на учителей, для которых учреждение является основным 
местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию 
здоровья не могут посещать образовательные организации, количество часов, 
установлен] юс для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку 
yчитeлeй'^

4.1.3. Ру]-со1юдитель, заместители руководителя и другие работники 
образователь]юго учреждения помимо работы, определённой трудовым 
до1'овором, в]]раве на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору но основной работе на условиях, определённых 
пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу №1601, осуществлять в 
образовательном учреждении без занятия штатной должности 
пpe]lOдaвaтeJ]ьcкy]o работу в 1слассах, группах, кружках, секциях, которая не 
считается совместительством.

Предос'гавление нре]юдавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководяпц-1м и иным работникам других учреждений (включая 
работников орг'анов, осуществляющих управление в сфере образования, 
учреждений дополнительного профессионального образования) осуществляется 
при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом ос1ювиой работы, обеспечены преподавательской работой в 
объёме не менее чем па ставку заработной платы, при необходимом учёте 
мотивнрован11 0 1’о мне]н4 я выборного органа первичной профсоюзной 
ор]'а]Шза]],н11.

'TlpiiKLi:i М т ю орпл уки  России от 22 декабря 2014 г. №  1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часои пидагогнмсскоП работы за стэ 1)ку заработной платы) педагогических работников и о порядке  
опрсделсппя учеоиоП iiarp> ;км nc.naroi iiMcci^iix работников, оговариваемой в трудовом договоре».

' llvHiv’i 5.1. нрило,Кения 2 к 1 IpiiKaiy №> 160]
■ Г1уик1'2.5. прплиисспия 2 к 11рпказу№ 1601
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Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 
учётом мо'гивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
ор]'аыизации (по согласованию), а руководителю общеобразовательного 
учреждения - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
являе']’ся о6 язательн[.1м условием трудового договора или дополнительного 
С0 1 'ла111ет1ия к нему.

4.1.4. Для рук'оводителя, заместителей руководителя, работников из числа
админ истра1'ивио - хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 
40 часов в неделю.

4.1.5. Для педагогических работников образовательного учреждения 
ус'шиавлиьается со1фа1денная продолжительность рабочего времени -  не более 
36 часов в неделю.

4.1.6. PeryjnipoBanne продолжительности рабочего времени 
педагогичес1а 1х работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 
предуемотреппы.к Приказами № 1601 и № 536.

4.1.7. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 
привлекаю гея пе ранее чем за 2 0  минут до начала учебных занятий и не позднее
2 0  минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 
предуемотрепиых пунктом 2.3 приложения к Приказу № 536.

4.1.8. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 
период, пе совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровите]пл1ые лагеря и другие оздоровительные образовательные 
ор1’анизаЩ']п с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 
предуемотре11пая при тарификации'^.

4.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми 
до]'оворами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характерис'гпками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллек'1'ивпым договором'^.

'Ч’тачъя 169 ’I'K РФ; а также письмо Миппросвещения России от 16.07.2019 №  Пз-741/06 "О направлении 
разьяспсппй" (liMCcre с "Ратьясиеииями но вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 
м ед т и т с к и м м  р и оо н т к а м п , вожатылп! и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 
числе МО coii.vicc'1'HTCjn.c rii)")

HpiiKLij MimiiciepcTua образонания и пауки Российской Федерации от 11.05.2016 №  536 «Об 
у'1В(.-р/].дстп1 Oceiocniiocicii режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
oprimii3Limiii, ос_\ IUCC гиляющпх образовательную деятельность»
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Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с 
двумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной 
нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами 
вну'греннего '1рудоього распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
4.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

раднональноги ислользования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 
отдыхом и приёмом нищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 
предоставляемых но нисьменному заявлению самих работников.

При L-оставлснии расннсаний занятий учреждение обязано исключить 
HepanHOHajn.in.ie затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
ненрерывнам последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 
являются отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 
учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

4.1.11. Мри составлении расписаний учебных занятий при наличии
возкюжносгн учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 
разделе II Особе1Нюстей режима рабочего времени и времени отдыха 
педа1’огическнх и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 536, 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
npo4jeccHouajHjHoro образования, самообразования, подготовки к занятиям’̂ .

В дни нeдeJи  ̂ (периоды времени, в течение которых функционирует 
учреждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от 
приведения занятий гю расписанию и выполнения непосредственно в 
учреждении шнлх должностных обязанностей, предусмотренных 
квaJИ'IфнlcaцlЮlнизI^пd характеристиками по занимаемой должности, а также от 
BbHioJHieHHJ: доно,лнительных видов работ за  дополнительную оплату,
обяза'ге.цьное прису тствие в организации не требуется.

4.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными
оплачиваемыми отпусками, учителя осуществляют педагогическую,
методическую, организацио1П1ую работу, связанную с реализацией
образова'те.шлюн программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (ус та1[овленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 
катисул, с сохра1Юиием заработной платы.

Граф1и< рабо']'Ы в период каникул утверждается приказом работодателем по 
со]'ласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
ресии1зацип образо1̂ ателыюй программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по 
calиlтapиo-эlиlдeмиoJюгичeclcим, климатическим и другим основаниям являются

*1 lii оспоис рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
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рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные 
периоды, псда1Ю1’ические и иные работники привлекаются к выполнению работ в 
порядке и па ус.ювиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
работников учреждения в каникулярное время'^.

Режим рабочего време1Н4 учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соо'1 вегстиии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяе1 ся с учётом количества часов соответствующего обучения, 
ус'1'аповленного до начала каникул.

1-1астунление каникул для обучающихся на дому, не является основанием
для уменынсння учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в
случаях, ко1'да заключение медицинской организации, являющее основанием для
opj’ajni3 auHH обучения на дому, действительно только до окончания учебного 

20года.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

раСогников, нeнoJн.зyeтeя также для их дополнительного профессионального 
образования в установлешюм трудовым законодательством порядке^’.

В кант^улярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-всномогательный и обслуживающий персонал образовательной 
ор1’аннзацн11 можсг привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжт'ел]л1ос'1’11 рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
в период л о ’него каиикуляриого времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжителыюстн рабочего времени или нормы часов педагогической работы 
в неделю, ус гановленной за ставку заработной платы.

4.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается го.иько с письменного согласия работника и компенсируется в 
соо'гветс'1’ви11 с трудовым законодательством.

Рабо1\)датель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соо тветствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
вы6 орно1’о органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 
в Boijpacre до восемнадцати лег, другие категории работников в соответствии с 
ТК РФ и 1П1ЫМИ (1)е/1,еральными законами.

4.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

П у т ; 11,1 5.I..  5.2. 11р 11Ложеш]я к Приказу 536.
“ Tlsmci 2.6. приложения 2 к Приказу №  1601.

■'Обзор ^;ooтncгc'luyloщcгo законодательства содержится в письме Департамента государственной  
iiojiii'i'iiKii и сфоро uOiHL'i’u образования Миноорнауки России и Профсоюза от 23 марта 2013 г. №  08-415/124 «О 
р е а л п з а т т  npanLi педагогических работшнчои на дополнительное профессиональное образование».
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4.1.15. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
эк0 1 1 0 !\'1ическ0 1 '0 , технологического или организационного характера) вопросы 
обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 
выборного 11р0фс0103Н01’0 органа.

4.1.16. 1̂ або'га в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
рабо1’инков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
ненредвиденных pLiOOT, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нор.мальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 
OH.iaL’v за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 
размеры ко'горой устанавливаются положением об оплате труда работников.

4.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для 0 1 ’дыха н ни1’ани>1, время и продолжительность которого определяется 
пра1м1лами 1̂ нутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

Дл51 }'Ч1Т1'елсн, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерив для приё.ма пищи может не устанавливаться, а возможность 
приема НН1ЦН обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 
спсн1[ально отведённом для этой цели помещении).

4.1.1cS. Педагои-гческим работникам образовательного учреждения 
предос'гавляе'1’ся ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 
продолжите.иьност]яо 56 календарных дней с сохранением места работы 
(дoJrл<:нocтн) н среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календар1 0 ях дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести мес}[цев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и 
последую[цин годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
OTHvci: можс'1' быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
также в дру1’нх случаях, определёгшых статьёй 122 ТК РФ.

При нредост’ав]юпии ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первьн! год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев рабо ты, cio г1родолжнтельность должна соответствовать установленной 
для нпх пpoлoJгжн'l■eJплюcти н оплачиваться в полном размере.

Предоетавлсние работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения ',1арабо']1ЮЙ платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодтю в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выбор1нлм органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две педе]п1 до [шступления календарного года.

26



о  Bpe.Mciiii инчала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
по'.^дпее, чем за две недели до его начала.

Продление, леренесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
промзводитсм с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 'ГК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменноги согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

Рабо1'пикам, имеюидим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачи1заемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них врем51 Ли дост1Г/1<:еним младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4 .1.19. 1 [родолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предосгавлмемых работникам на основаниях и в случаях, 
прсдуслюгрсппых статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за рабо ту с 1ф е д н ы м и  у с л о в и я м и  труда___7_ календарных дней.
Работникам, запятым на работах с вредными условиями труда, 

обсснсчпва1-1’ся право на дonoJШИтeльный отпуск и сокращенный рабочий день.
Одном) 1ГЗ роди'гслей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

иива1и'1дами 1Ю его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополни телынлх оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
ис1юльзован151 одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Onjiaia каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, усч’ановлениом федеральным законодательством.

1̂ абогнпкам, которым 1ю условиям трудового договора установлен 
не1 1 0р.утр0 в:1нш.1й рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемi.n'i отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 
которого сос’1’авляе г не менее 3-х календарных дней.

Перечень должностей этих работников и продолжительность 
Д01юлн1гге.!илюго смшачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
работ) с в р с д 1Пэ1мн и (или)  опасными условиями труда (с учётом результатов 
специально!! оценк1[ ycJювий труда) определяется учреждением самостоятельно, 
в локальном  порматив1юм акте,  принимаемом по согласованию с выборным 
органом первичной  профсоюзной организации в порядке и продолжительностью 
не менее Kojnd4 eciBa календарных дней, установленных статьями 117, 119 
ТК I'cjj,

4.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
on.ia4!HiaeiMuro отт1уска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
еже!"одным осиовтнлм оплачиваемым отпуском.

4.1.21. Па основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оп.1ач!изаем!.1Й отп)'ск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
pauo'TiniKa, наступивиюн во 15ремя отпуска.

Г//кегод!1ЫЙ сплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
раСотода'1'е]!е1\1 нерс1юси тся иа другой срок при несвоевременной оплате времени
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отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две iieAejn-i.

4.1.22. При у1Ю]шнснии работнику выплачивается денежная компенсация 
за иеиспо.ш/зовапиый отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.

При :j'1'om педагогическим работникам, проработавшим 1 0  месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
пpoдoJГ/Kи ’̂eJИзИocтl. ежегодпо1’о основного удлиненного оплачиваемого и 
ежегодного дополптггельпого огшачиваемого отпуска.

Денежная компепсацш! за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учё1 'ом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
нелсн0 льз0 на1ннлй отпуск при увольнении работодатель учитывает, что:

- все ДНТ1 о'тпхсков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их обш;ая продолжительность превышает 14 
калепдарньгк дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право па выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
уво.!нл1енин;

- irjjnniHai, с о с т а в л я 1о и 1ие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета,  а нз.тпшки, составл51ющие не менее половины месяца, округляются до 
nojHioi'o месяца.

4.1.23. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 
сохранением заработной платы в следуюш;их случаях:

- при рождения ребёнка в семье -  __календарный день;
- бракосочетания детей работников -  2  календарных дня;
- бракч)Сочетаит1Я р а б о т н и к а  -  ^ __календарных дня;
- но.хорон близких родственников - _ 2 __календарных дня;
- для проводов детей па военную службу - _ 2 __календарных дня.
4.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производп'1'ся в соо тветс'твии со статьёй 139 ТКРФ.
4.1.25. По се:,1сйным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

рабо1’]Н1ку но его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
сохранения зарабопюй платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению меж/д) работпиком и работодателем.

4.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
ел е ду Ю1Ц их с л у чаях:

- родич елям, воспитываюш;им двух или более детей в возрасте до 14 лет -  
14 кале1щар1нях дней;

- тяжелого заболевания 6 jHi3 Koro родственника -  Ы календарных дней;
- работаюн1,ир.1 непсиоперам гю старости (по возрасту) -  до 14 календарных 

дне Л в 1’оду;
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-родителям 11 жсиам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 
праиоохраии гсльных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
сл_\'жбы, л^кю вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы -  до 14 календарных дней в году;

- рабо тающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
4.1.27. O'nbiii работника из отпуска осуществляется по письменному 

раеиор^океипю рабо'юдач’еля 'i'Ojn.KO с согласия работника. При этом денежные 
суммы, 11р11Ходя1И,иеся па дпн  неиспользованного отпуска, направляются на 
выплату тек>'1ц с 11 з^фаботпой платы за время работы, а при предоставлении дней 
отпуска  в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 
у с т а п о в л е ш ю м  порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 
суммы, пр и х о д я щ и ес я  па часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
к а л е 1[дарпых д п с 11, м о г у т  б ь п ъ  предоставлены в виде компенсации за 
н е п е 1юльзит;а1пилй отауск, что закрепляется в коллективном договоре.

4.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерьпшоП педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года.

Копк-рс'тпая продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предос тавления, разделение его на части, продление на основании листка 
не'1рудоспособностн в период нахождения в длительном отпуске, а также 
п р псо ед нн еи не  дл1тгельного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон или 
закрепляются в Положеш^и о порядке и условиях предоставления 
педаги1’ичес1а1М работн1псам длительного отпуска сроком до одного года 
(Пртиюлсеппе № 4).

4.1.29. Работодатель обеспечивает приравнивание нерабочих 
(праздничных) дне/!, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), принятых 
нор.матнвнымн правовыми актами органов государственной власти 
Ставро1Юльского края, к нерабочим праздничным дням, установленным ст. 112 
ТК РФ.

4.2. Выбор1Н.п1  орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудоиого з:1Коподагельства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудиво1'о нрава, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллек'тивпиго до] овора но вопросам рабочего времени и времени отдыха 
рабо тпп1ч'ов.

4.2.2. 11]:)едоставля'ть работодателю мотивированное мнение о проектах 
л0 1 салы1ых нормаTiiBHbix актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьей 372 '1’К РФ.

4.2.3. Г:̂ 1юсить работодателю представления об устранении выявленных 
иарушентиТ 1’рудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

29



содержащих лормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
ак'1015, настоящего коллективного договора.

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогическ'ой работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе П Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха нсдагогнчсских и иных работников организаций, осуш;ествляюш;их 
образивател1Л1ую деятельность, утверждённых Приказом № 536.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1. L. 1'^жегидпо, но окончании финансового года, информировать 

paCoL’HHKoii, в го!м числе на общем собрании работников, на заседаниях 
управляющего совета учреждения и выборного органа первичной профсоюзной 
opi апнзацин, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 
бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
иснользовашн! средств, направляемых на социальные выплаты, материальную 
полющь paoo'i'HTHcaM.

5.1.2. 1-.жегодио, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях унравляющсм'о совета учреждения и выборного органа первичной 
профсо1 0 знс)н 0 рганизац]н4  нри1щипы расходования средств на предстоящий год 
с учётом выделепня средств па социальные выплаты, материальную помощь 
работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и 
отд1,1х работников, па реализацию программ негосударственного пенсионного 
обеснечент1я, доно]нн-1те]нл-юс медицинское страхование и др.

5.1.3. li целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 
paGoTiHiKOB учреждения, а 'также формирования механизма их социальной 
поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
oprajHisauHH разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 
поддержке работников учреждения, в том числе по вопросам оказания 
MaiepiiajibJiuH номищи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 
педа1’огичсс1-:)тк работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 
молодых CLieuHajHicTOB; предоставления работникам права пользования за счет 
средств учреждения санаторно-курортным лечением, спортивно­
оздоровительными лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. 11редос'тавля']’ь гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предуеми'тренлых трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключённым учредителем учреждения, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При раесмотрепит! вопроса о представлении работников учреждения 
к государс твенным и о'траслевым наградам учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной орга1Н1зации.

5.2.3. 1 1редос1авля1ъ выборному органу первичной профсоюзной 
opj алнзацнн в } с'тановлен1Юм но согласованию с ним порядке бесплатно во
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внсу4сбнос иремя спортивный зал, площадки и спортинвентарь для проведения 
спор'гивно-оздоров1'1тельных мероприятий с работниками учреждения.

5 .2 .4 . 11р01юдпть спортивную работу среди работников учреждения, 
оказывать им помоидь в организации работы спортивных секций по различным 
видам спорта.

5 .2 .5 . 11редос1авлять выборному органу первичной профсоюзной
ортиизацил  в ус гаповлеппом по согласованию с ним порядке бесплатно 
аюовыП зал и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 
культурных и 1ППЛХ общественно значимых мероприятий для работников 
учреждения и членов их семей.

5 .2 . L0 . Освобождагь работников от работы при прохождении
дисиаисери ;ации па одни рабочий день один раз в три года с сохранением за
ним 11 места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письмстю1’0 заявления, согласованного с работодателем.

Работники, ПС достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в 'гом числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
Bo: p̂LLcTa ti рабо'тшпсн, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лег, ири прохождении диспансеризации имеют право на 
осьобождеппс о'т работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места рабо’ты (д0]Г/КН0С'ти) и среднего заработка.

5 .3 . Выборпьи! орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5 .3 . 1. 11с позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

фииаисово-лозяйстьепной деятельности на предстоящий год представлять
раСотодатс]по с учетом письменных предложений работников мотивированные 
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
BbUJJiai’ax на нредс'гоящий год.

5 .3 .2 . 1’’жегодпо выделять для членов Профсоюза денежные средства 
соглас1Ю CMe'j'c профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание ма1'ериалыюй тюмощи;
- органттзация оздоровления;
- организация спортивной работы;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- соц1'1альные программы для членов Профсоюза.
5 .3 .3 . Стороны обязуются в качестве награждения педагогических

paCoTHHKoii нрлмепят]. следующие виды поощрений: материальные и
нематериал1л1ые.

:У1а1'е1.)пальпь!С виды ноотцрений:
- с'шму.чпруклцие вынла'ты по результатам предыдущего учебного года -  

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного 
учреждения;

- стимул нрук)1Ц]'1е вьнитты  по критериям вклада педагогических 
работников и качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- npe.vHipoBanne победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регтюпального, всероссийского и международного уровней;
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Нема'гериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

ак'гиниое участие педагогических работников в жизни образовательного 
учрелчдеиия и еиет'еме образования;

- i’pa.vK/1'Ы за достижения обучающихся в олимниадном движении, в 
counajibno-3 na4 HMori де^ггелыюсти,

- размеи1еиие благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
рабогпиках на официа]илюм сайте образовательного учреждения, официальных 
гр> ипах образователыюй организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Для реал1[зации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, виедреиие современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
стороны 1 раз в 3 года заииочают Соглашение по охране труда с определением 
меронрнятш'! по улучшению условий и охраны труда (организационных, 
техиичесиьч, еани! арно-ирофилактических и других), стоимости работ и сроков 
вьиюлиения мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложение № 5).

6 .2 . Сторошз! совместно обязуются:
6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улу чшению условий и охраны чруда в рамках соглашения по охране труда.
6 .2 .2 . С1юеобетвовать формированию и организации деятельности 

совместиоП комиссии по охране труда.
6.2.3. Обеспечивать:
выборы представи гелей в формируемую на паритетной основе комиссию

по охране '1'руда;
р абог \ комиссий: но о.х;раие труда, по проведению специальной оценки 

ycjiUiJHii гр \да , но нроиеркс знаний и навыков в обл асти  охр ан ы  труда; но 
раеследовашно несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 
образовагельно]\) процесса; но контролю состояния зданий; приёмке кабинетов, 
пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 
приёмке у ч р е ж д с 1И1Я на 1'отовпос']ъ к новому учебному году и других комиссий;

своеьре.меипое расследование несчастных случаев;
оказание материа]нлюй помощи пострадавшим на производстве.
6.2.4. Осущесгвл5ггь административно-общественный контроль за 

безоиаснос'11ло жизпедеятелыюсти в учреждении, состоянием условий и охраны 
тр\'д:1, вьто.чнением раздела по охране труда коллективного договора, 
corjiLuiieiiii>i но охране труда.

0 .2 .5 . 1Сои'гро:1ировап, выполнение учреждением предписаний органов 
государе гвениого ко1ггроля (надзора), представлений и требований технического 
ииснек'гора '1руда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда 
Профсоюза, YHOJHiuMOMcin-ioro (доверенного) лица по охране труда первичной 
прифс0103Н(.)П ор1’а1н4зац11И.
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6.2.6. Opraiiiповывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок ь oGpa'iOBa'j'CJibiioM учреждении по вопросам охраны труда с 
посл^здз'югцмм обсуждением на совместных заседаниях представителей 
рабогода'геля и профсоюзного комитета.

6.2.7. Оргапи ювывать реализацию мероприятий, направленных на 
развн'гме физической ку]пл’уры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спир'гикиад, rypHiipoB гю различным видам спорта и туризма с целью 
прпвлсчепи/! работников к здоровому образу жизни.

6.3. Рабогода!ель обязуется:
- осутссгв.'шгь в соответствии с законодательством Российской Федерации 

фииансироваи]1с мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 
числе выдсля'гь па обучение по охране труда, проведение специальной оценки 
условий 'груда, медицш-юких осмотров работников из всех источников 
фииаисироваппя в размере ие менее 2  процентов от фонда оплаты труда и не 
меисе 0,7 иродепга от суммы эксплуатационных расходов на содержание 
0 браз0 вате]ил1 0 ] ' 0  учреждения;

- проводи гь в ус гаповленном законодательством Российской Федерации 
порядке cneunajH.n\ ю оценку условий труда на рабочих местах образовательного 
учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на 
у л у ч 1и е н 1'1с у с л о 1̂ ий '1’руда работников, по результатам проведенной специальной 
оценки условий  тр}'да;

- проьод1-п ь обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
по охране чруда и оказаншо первой помощи пострадавшим на производстве, 
про веден не инс'1р} ктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 
проверки знании 1ребовани11 охраны труда; недопуш;ение к работе лиц, не 
нрошсдишх в усга]ювлепном ]юрядке указанные обучение, инструктаж и 
проверку iiLanju'l требований охраны труда. Обеспечивать проведение в 
ус'1'ановлеииом законодательством порядке профессиональной гигиенической 
подготовки и ап'сс'гации должностных лиц и работников образовательной 
организации;

- нсно.4 ьзовагь в качестве дополнительного источника финансирования
меройримти 11 гю о.чране труда возможность возврата части сумм страховых 
взносов ulo 2 0  %) на предупредительные меры по сокраш:ению
производс'1вснного травмап1зма, профессиональных заболеваний и санаторно- 
курорпюге; лечения работников, в том числе на проведение аккредитованной 
организацией снецнсшьной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
приобретение cep'i ифицированиых средств индивидуальной заш;иты (СИЗ), 
санатор1ю-к_\ рор'гное лечение работников, занятых на работах с вредными 
ус]ювиями 'Груда, прове/1,ение обязательных медицинских осмотров;

- ирив.чекат). прсдс'га1зителей профсоюзного комитета к участию в 
комиссии но приёмке образовательного учреждения к новому учебному году;

- проводи']'ь с работниками обучение и инструктажи по охране труда, 
coxpLiHHoc'iJi /1сп^пи и здоровья, безопасным методам и приемам выполнснрш 
раСог, оказатио первой помощи иос'градавшим;
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- обслючивагь работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствам] 1 1111див11дуалыюй защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
профессий и должностей;

- приобрегать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремон!' средств иид1и}идуальи0 й защиты, спецодежды и обуви за счет средств 
0 бразивател1л1 0 г0  учреждения (ст.221 ТК РФ);

- свис1фсмеии0  отчислять средства на обязательное социальное 
страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 
федера;пл1ого зако1 юдатсльства;

- страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и 
прифсееион:инлнлх заболеваний;

- сохр:н1Я']'ь мес'го работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарутнения [ребоватш охратл труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ);

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 
вредными уеловт1ями труда;

- обеснсчива'] ь прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
перноднчее1ч-их медридинских осмотров (обследований) работников, а также 
впеочередшях медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам li еоотвечс'твии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (долялюсти) и среднего заработка;

- ОС) 111,ее'1'иля ть доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
мед1']Цинско11 помощи;

- осуществлять KOHi’pojH. за содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 
экснлуа1ацией обо];удования и механизмов образовательного учреждения. В том 
числе ибеенечиьа! ь на каждом рабочем месте необходимый температурный 
режим, оевсщенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
норма.ми и требованиями охраны труда;

- с учс'том специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
условий и oxpaHJj труда учи'тслей физической культуры:

обеснечш^а'ть учителей физической культуры информацией о группе 
здоро1̂ ья об> чающихся но и'тогам профилактических медицинских осмотров;

регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
сос'1'авление.\1 соо'тветствуюищх актов.

- обеспечи ть наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом

инетрукщп! но охране 1руда но видам работ и профессиям в соответствии со 
шта'1 пым раснисаиием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда.
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6.5. Рабо'годачель представляет в профсоюзный комитет письменный отчет 
об HcnojLHeiiHM Соглашеиия по охране труда за истекший год, в котором 
содержатся: перечень выполпеиных работ и объем средств, израсходованных на 
выполнение каждого пункта.

Один раз в год информирует профсоюзный комитет о расходовании средств 
социального еграх.)Ьапня на оплату пособий, больничных листов, лечение и 
отдых.

6 .6 . Рабоюдагель оказывает содействие техническому инспектору труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране 
труда в проведенгм! контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 
сл)'чае ]М:.1яилепия нарушения нрав работников на здоровые и безопасные 
условия труда нри|1нмает меры к их устранению.

6.7. случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
онаеноети, либо ироизводгггся оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего зарабо'гка.

6 .8 . Раоо года гель гара1ггирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха рабс/i'HHKOB учреждения и приёма пищи.

6.9. Рабо'Г1И4 ки обязуются:
6.9.1. C'oбJиoдa'гь требования охраны труда, установленные законами и 

ины1\ш нормативнь.ми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

6.9.2. 11роход1Ггь обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию нервон помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж но о.хране труда, проверку знаний требований охраны труда.

! 1роход1'Гть п р о ф е с с и о и а л ь н у ю  гигиеническую  подготовку и аттестацию в 
у с 1 ajiobJjeHHOM зако н о д атель ств о м  порядке.

6.9.3. 11роход1Ггь обязательные предварительные при поступлении на 
раСуог) и нериод1[ческие медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские oc^ю'lpы в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средс'1’в рабо тодателя.

6.9.4. 1 1равил1лю применять средства индивидуальной и коллективной 
заииггы.

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
учрелч-дения о лк^бой си туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
прифееепои^иилюго заболевания (отравления).

о. 1 0 . 1 1рофсо.озшз1Й комитет обязуется:
6 .10.1 . Ор1'анпзовывать проведение общественного контроля за 

обееисчеи]1ел1 безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
нроцееее н соотиегс'гьии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами но охране труда.
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6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 
охране фуда первичной профсоюзной организации по осуществлению 
общеегвсмнюго контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, 
лаСориторнмх, прои'июдственпых и других помещениях.

и.10.3. Содсиетвовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда унолномоченного (доверенного) лица по охране труда, 
членов коми тета (кимиссии) по охране труда.

о. 10.4. Обеси.чивагь участие представителей профсоюзного комитета в
KOj\M'ieei[>ix;

- по и.чраие т].зуда;
- но нр0 1 ^сдеи1П0  сиециальиой оценки условий труда;
- но ир1’аиизации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- но раееледоваиию песчастиых случаев на производстве;
- но приемке учебных помещений, спортивного зала, площадок и других 

объектов к началу учебного года.
6.10.5. Оказьн^ать методическую и консультативную помощь по вопросам 

ОС) щеетвления общественного контроля за состоянием охраны труда в
о б р аз о в ате J и л 1 о м у ч р е ж д е и и и.

6.10.6. Оказьнзать практическую помощь работникам в реализации их прав 
на бе:юнаеные )Слоьия груда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях Гр)да.

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением :]акоиидате]н>сгва об охране труда, обязательств, предусмотренных 
нас'гоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
ингерееы рабо тников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
откетс'1'веннистп лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.11. С гороны признают серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ- 
инфекци1г и ее воздейс'1’вия на рабочие места. Совместно принимают меры:

- по недопущении дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;
- но еиздаигпо безопасной и здоровой производственной среды;
- но ниддержанпю социа]гыюго диалога и профилактики, направленной на 

повы ш ение уровня 1П1ф ор м и р ов ап н ости  работников;
- еохраненн.о конфиденциальности личной информации в пределах 

положе1ии1  трудового законодательства РФ.
Стороны совместно провод^тг акции «Добровольное и конфиденциальное 

консультиро15аиие и тестирование на ВИЧ/СПИД на рабочих местах» с 
прн.\;енение.\1 метода эксиресс-гестирования на ВИЧ/СПИД.

V1J. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. C i'opojmj подтверждают:
- к мо.!](.;,чым енециалиегам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые
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на работу .. _\ чрс-/к'денис li течение трех лет включительно после окончания 
профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования;
- правами молодого cueunajtHCTa наделяются работники, приступивш ие к 

paGoi’c в 11сда]’оп[ческой должности после окончания профессиональные 
o6pa3oBarejibiii,ix организаций, образовательных организаций высшего
обраюваиня уже находясь в трудовых отнош ениях с работодателем;

- в случае нахождения мо]юдого специалиста в отпуске по беременности 
и родам, Ии уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 
образова1'ел1Л1ой организации срок действия рекомендуемого размера выплат 
молодым смсциазшстам, окончивш им образовательные организации высшего 
образоваии;! или профессиональные образовательные организации, впервые 
прист'уинвшим к вьню]н-1еиию трудовых обязанностей по специальности, 
продлевае'1с>1 до 'ipex лет фактической работы после выхода работника из 
отпуска.

7.2. L гороны определяют следующие приоритетные направления в
сонместпоИ деятельности по осущ ествлению поддержки молодых
педа1Ч)1Л'1чсс1Л1х рсгботников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
закреилешно в образовательном учреждении:

-сод сйсгвие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педа1’огов, ([юрмпроваиию их компетенций, повы ш ению  мотивации к 
пелагогичес1:ой деятельности;

- создание необходимых ус:ю вий труда молодым педагогам;
• opranii.iaii,n>i методического сопровождения деятельности молодых

педагогов, ыспочая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 
год их рабоТ1Л в учреждении;

- нри1^лечснг1с мо-иодсжи к профсоюзной деятельности и членству в 
Г1ро(|)со1(.)зс:

- магсрнальное и Mopajn^ioe поощрение молодых педагогов;
- создан не условий для профессионального и карьерного роста молодых 

недаго]’ов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
KOJLKypcbi;

- нроьсдслие культур1ю-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
cnopL’iLBHOil работы;

- актн1Л1ое обу чение и мoJЮдeжнoгo профсоюзного актива.
7 .3 . I Г чярсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет;
- монн 1'оринг условий и результатов методического сопровождения 

дея'1'ельносгп неда! огических работников из числа молодёжи в учреждении;
- .моралмюе поощрение мо]юдых педагогов, в том числе награждение их в 

торжеотвенпон oocianoBKC на1’радами учреждения, организаций Профсоюза.
7.4. Рабогода!ель обязуется:
- 11пф(,;рлн4ро]^ать молодых педагогов при трудоустройстве о 

при'нму1цествах вступления в Профсоюз;
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- обеспечить ираво реального выбора молодыми педагогами интересующих 
их ианравлепмй внеурочной работы в учреждении с целью создания условий для 
раскр1Л'1'11я гворческо]’о ]Ю1'енциала молодых педагогов (участие в 
03лороьиге]1..110-е1кфтиви0Й работе, интеллектуально-культурном развитии 
обучаютихея, туричме, ']’ехническом моделировании, художественно-творческой 
и научно - riijaia’H4 eCK0 H деятельности и др.);

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 
л0 кал1л1ым11 нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
вюиочая доио:п1Н1’ельные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 
пои11фенм51;

\ ill. ДОЛОЛНМТЕЛЫЮЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8 . 1. С гороны договори]шсь о том, что:
5.1 . 1 , Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первнчной ир0 фс0 1 0 зн0 й организации на каждый календарный год с учётом 
плана ра^ып'ня учреждения и результатов аттестации педагогических 
работиикои, определяет формы дополнительного профессионального 
образования (новыи1ения квалификации и/или профессиональной 
переподго'1'овки) педагогических работников, включая работников, находящихся 
в о'тнуске по }'ходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 
cneiuiaju^ioc тей.

Право рабо'1 инков, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вс1Ю.\юга'1’ельного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживаюн1,его персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессионал 1Л1ое образование реализуется путем заключения договора между 
работником и рабитодштелем.

S. 1 .2 . 1"або'тодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
раСо'типков па jionojHinTejibnoe профессиональное образование по профилю 
педагоп4 чес1а)й деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работода'теля.

8.1.3. Рабоч’одатезн. не вправе обязывать работников осуществлять 
ДОПОЛНИ!е.мыюе профессиопа.'плюе образование за счет их собственных средств, 
в том числе 1 акие ) с]ювия не могут быть включены в трудовые договоры.

8 .1.4. Раб0 '1 0 дате;нз содействует качественному дополнительному 
пpoфeecиoиaJплloм> образованию работников путём заключения договоров на 
обучение с органи шциями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имсюп[ими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
peajni:iaujni допо.|[ип1’е]ил1ЫХ профессиональных программ.

Содержат1е, объем и сроки дополнительного профессионального 
об]п1зивап]1я. р ек ол ю и дуем ого  работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований  ф едер ал ьн ы х государственных образовательных стандартов к 
уровню квазнкЬикацин педагогических работников, к непрерывности их 
профессиоиал1Л1ого развития в части целенаправленного совершенствования
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(получени;! iiOBoii) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
on]joii,ejieimLiM с учетом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзноП организации, программа повышения квалификации 
недаги1'ичсск-ого работника должна иметь минимальный объём не менее 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
72 часов), а объем освоения программ профессиональной переподготовки -  не 
менее 250 часов.

8 .1.5. 1"абогн1нс вправе отказаться от получения дополнительного
npui.ljejcH0 iiajiijH0 i’(y образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законода'1'ejH.cTBOM н трудовым договором.

8 . 1 .6 . При нанравлении работника на дополнительное профессиональное 
o6pa3uiiaiiHc с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(до.!гл\ 11 ОСТЬ], среднюю заработную плату по основному месту работы.

8 .1.7. 1 аран'гни и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования но программам бакалавриата, 
С]1 ециалите'1а, магистратуры, 1ЮДГотовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего нрофессионального образования и другим программам), 
предоставляются ])аб0 1 0 да'телем в порядке, предусмотренном статьями 173­
177 Т1С РФ.

•S. 1 .8 . Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение нли получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
образс;ва'гелы1 0 ]’о > чреждення.

8 .1.9. Гаран'1 ИИ и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 'ГК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
пpoфeJCJЮlJaльнoe образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляе тся но направлению работодателя для нужд учреждения.

Фи11аиеовое ибеспеченис данных гарантий осуществляется работодателем 
за счет бюд'лсе'иилх и/или внебюджетных средств учреждения.

8.1.10. В случая.к получения работником, уже имеющим профессиональное 
обр^т;оваиис еоотве'1 ствуюп1,его уровня, по собственной инициативе второго 
прифессиоиальиогс; образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательного учрежде1Н1я, при наличии финансовых возможностей и по 
согласован1ио с 1ллборным органом первичной профсоюзной организации 
paGoт ,̂)дaтeJl.. i\Lo:i:cT предоставить такому работнику дополнительный 
онлачиваелтлП отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
KBajiiuljiiKauiioiiHOH рабо'лл на условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В неля.ч развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.LiiecTH ооцнальныП диалог на основе принципов социального 

пар'тиерс'тиа, коллективно-договорного pei-улирования социально-трудовых
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OTiioiiieiiiin, I'oc) дарствсино-общественного управления образованием, 
соСлюда'гь инределспныс пасго5ицим коллективным договором обязательства и 
Д01’0150реи]|исти;

9.1.2. :1ровод11ть взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
per)':LiipOBLiiiii;i трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работаико]^, совершенствования локальной нормативной 
правовом ба;̂ ы и другим социально значимым вопросам;

9.1.3. ибсслечивать участие представителей другой стороны коллективного 
до]’овора в работе своих руководяш;их органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
прсдосчавля'гь другой стороне полную, достоверную и своевременную 
ии(1)ормаи,11ку о iipiuHdMacMbix решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
професс]юиа]илиле нрава и интересы работников;

9.1.4. /..салнзовыва'гь возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной нанря>1:е1н1 0 сти в коллективе работников;

)̂.2. Ь нелмх создания ycJювий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной ор1':1Нпзадии и профсоюзного комитета в соответствии с 
федера]илн.1„1 зако1Юдательс 1'вом, законами и иными нормативными правовыми 
аюамн CiaispojiojibCKoro края, соглашениями, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

9.2. [. ибесиеч1̂ вать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 
профсоюзнс^и организа1нн4 членские профсоюзные взносы из заработной платы 
рабогииков., ЯВЛЯЮ1ННХСЯ членами Профсоюза.

При )1ом рабо'годате]Н5 неречисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты за1^або'1Тюн платы jhi6 o не позднее дня, следующего за днем выплаты 
рабо гникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профсоюзный комитет иредс'гавлять его интересы во взаимоотношениях с 
рабогода1'е.|>ем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 
письмеипо.\1 заявлению рабо'1тшка ежемесячное перечисление на счет 
профсоюзной оргаииза1нш денежные средства из заработной платы работника в 
размере, _\ еч’ановленном профсоюзным комитетом, но не менее 1 % 
(часть шестая статьи 377 IX  РФ);

9.2.2. при иринятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
рабогииков _\ чреждения, учнтьшать мнение профсоюзного комитета в порядке и 
на }С]ювия.ч, нредусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллектившлм договором;

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации. 
Профсоюза, установлепиыс законодательством, соглашениями и настоящим 
КОЛЛ0 1 Л HBHbiM договором (]’лава 58 ТК РФ);

9.2.4. своевременно вьпю.ипять предписания надзорных и контрольных 
opianoii и предста1̂ ления профсоюзного комитета по устранению нарушений
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трудоиого :-^:1К0]10д:1тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нор.мы 'грудиного нрава;

9 .2 .5 . решение о возможном расторжении трудового договора с 
paGoniPiKOivi, вход>11Цим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
oprajiii'iaii,iiii I'l j u  освобожденным от основной работы по основаниям, 
прсдуемитреииым .lyuKTOM вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
npiiiJL'i.\ja'i’b с предварительного согласия профсоюзного комитета;

9 .2 .6 . .^осспешизать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в ус'гав учреждения в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 
прння гня рете]Н1Я назначении представителя работников (члена профсоюзного 
KOiMH're'i’a) ооразова 1'ельного учреждения членом наблюдательного совета.

9 .3 . Г̂ ^анмодеяствие работодателя с профсоюзным комитетом 
ос\ 1дес'1ъляс1'ся иосредси'вом:

- учёга мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 
372 ТК РФ;

-учёга  мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 
установленном сга. ьёй 373 l lv  РФ;

- соглаеоьант!, нредс']’авляющего собой принятрю решения руководителем 
учреждения 'i-o.in.Ku после проведения взаимных консультаций, в результате 
ко'1'орых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 
всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 
профсоюзного кслмнтета не совпадает с предполагаемым решением 
ру1:оводителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 
прннягое Co.ibLHHHJTBOM голосов, является окончательным и обязательным для
CTCjpOH.

9 .4 . Работодатель но согласованию с профсоюзным комитетом 
ос}'1цес'твляс1':

- у с raHO]3Jieiine и распределение учебной нагрузки педагогических и 
дру1'нх раб0'1'1НПч0в;

- у гвсрждепн.' расписания занятий, годового календарного учебного 
граф и ка;

- установле[1ие системы оплаты труда;
- ут15ерждае'1' формы расчетного листка;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 
к0мненсац1к)н]юг0 н стиму.'П'1рующего характера;

- рас1|реде:1епие нре1\4иальпых выплат и использование фонда экономии 
зара6отно11 нла'1’ы;

- уетановленне размера повышения заработной платы в ночное время;
- у'гвержде1Н1с должностных обязанностей работников;
- нримене1ше сис'1’ем нормирования труда;
- 1гзменение )словнй труда;
- unaaiy  тр\'да рабо'тников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасны ми услов]1Я]ми труда (статья 147 ТК РФ),
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- oiiJiLi'ry 'i'py;i,a за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ)
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

Apyi’Vio рабигу ь с. 1) чаях, [1редусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 
7 2 '2 ’ТКРФ; ^

- 11ри11я'1'11с рси1сния о режиме работы в каникулярный период (графика 
работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно- 
эпидемиолоп1ческн.У1, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- нрипя'гне Пиложсния о дополнительных отпусках;
- устано]злепие догю]]пительных гарантий работникам, совмещающим 

раСиг}' с oC\'4C[H'ie.\i.
9.5. Рабо'юди'юль с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

ко1\П'1тета:
- принимает 1:)еп1е]Н'1я о массовых увольнениях;
- нриннмаег ...ешение о временном введении режима неполного рабочего 

времени нрн yipose массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вьод*1 Г, а гаюке огмеияег режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

ненолиоП рабочей неде]И1 ранее срока, па который они были установлены (статья 
74 ТК РФ);

- iipHijjieKaei’ рабогиика к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- yc'iaiiaBjnnjLiei' режим работы с разделением рабочего дня па части с 

перерьнзом ;i,iia и более часа (статъя 105 ТК РФ);
- iipMii.'ieKaeT к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ста'1ъя 113 ГК РФ);
- ирштмае'г решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 

162 'ГК РФ):
- у'1 вс,/.'Кдас'г перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днс.м (с'га'1 ья 101 ТК РФ);
- сос1 :.иляс'1 1'рафик сменности (статья 103 ТК РФ);
- у гьерждае г арав1-1ла внутреннего трудового распорядка;
- yciaiiaBJHiBaer сроки вьнтлаты заработной платы работников;
- принимает .lOKajĤ nbie нормативные акты образовательного учреждения, 

содерлаинис иормь, трудового нрава (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- yc'jaiiLUjjHniaeT сроки вьништы заработной платы;
- у115с, г/]ч-дас']- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);
- форлп-ipyeT комиссии но урегулированию споров между участниками 

образовательных о'; ношений;
- пред. гавляс; к иа1ражде]ип0  отраслевыми и иными наградами;
- npwLiiiAiacT решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отиотении ,.a6o i инков, являющихся членами Профсоюза;
- ирнпимае'г решение о снятии дисциплинарного взыскапрш до истечения 1 

года со дня jro иримепения;
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- опрсдсляег форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
с]]сц1'1альпос I’L'H, в том числе для направления работников на прохождение 
He'jaBiicniviuii оценкн квазп^фнкации (статья 196 ТК РФ);

- создаст комиссию по охране труда;
- утвсрждас'г правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- определяет v.poKi'j проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 '1’К РФ);
- производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- coBcpmejnic работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморально1Ч) нрост>ика, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 
восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- ДРУ1ИС основания ([1ункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.);
- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

раСотода'1'сля в соо гветс'гвии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 'ГьП^Ф с рабогпиками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 
ТК РФ);

9 .6 . 11рофсою'.лилй комитет обязуется:
9 .6 . 1. способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной сч'абильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с рабогодате]юм на принципах социального партнёрства.

9 .6 .2 . Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
прнложенЕн"! к нем}.

9 .6 .3 . Представлять и затцищать права и интересы членов Профсоюза по 
сои,иа:ил10-'1 рудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гар а ит и я X д с я те л ы 1 ости ».

9 .6 .4 . 11редставля']'ь во взаимоотношениях с работодателем интересы 
раио riHi]4'Oii, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 
уполномочили иросрсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно деиеялпле средс'1’ва из заработной платы на счет первичной 
прCJ ф с ою3 и о 1 i ор гаи Id3ацj i и .

9 .6 .5 . Ucyiuecгвлягь контроль за соблюдением работодателем и его 
прсдс'1’ав1'Г1слями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
акто15, содср'лсаии^х 11ормы 'трудового права, в том числе, за:

- ирав1иил юс тыо расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда oHjRTTi  ̂ труда, а также внебюджетных средств;

- нравилыюстью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при ирисвоспии квалификационных категорий по результатам 
аттсчтац1 ih раоотииiwn;
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- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
раСогинка в сисгсл1у обязательного пенсионного страхования для хранения в 
ипформацпоппых ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

- охраной '1’руда в учреждении;
- пра131ипл10стыо и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и н \  оплаты;
- свои'времеииостыо м правильностью начисления и перечисления 

страховых ij'iiicjcoB в системе обязательного социального страхования
р а б о г и п к о в ;

- соолюдеипем порядка аттестации педагогических работников 
учре:кдс11им.

9 .6 .6 . Обеспсчивагь выпо]П1ение условий настоящего коллективного 
договора.

)̂.6 .7 . У ч а с 1’в и в а т ь  в формировании в учреждении системы внутреннего 
ко11'1’роля  ;а собл ]О деп и ем  трудового законодательства и иных актов, 
содержащих пор.мы трудового права.

9 .6 .8 . 11редс'г:1вля'гь, выражать и защищать социальные, трудовые, 
професс110иал1лилс права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
раоо года гелем, в муниципа]п>пых и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам,суде.

9 .6 .9 . 11 р и и и м ать  у ч а с г и е  в а т т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  н а  
с о о т в е т с т в и е  з а п м м а е м о п  долж1ЮСТИ.

9 .6 .10. Осущсствлягь проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерац1пн

9 .6 .11. 11нфор.уп1ровать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
де>1'1’е]нл10С'ги 11рофеоюза.

9 .6 . 12. Ходаг:1Йствовать о представлении к наградам работников 
образсл;ател 1Люго у чреждепия.

9 .6 . 13. Добиваться oi’ работодателя приостановки (отмены) 
управленчее1сих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обя-^ательс гвам коллективного договора, соглашениям, принятия 
лока.:пл1ых норма'пнзных актов без необходимого согласования с профсоюзным 
комите'1’ом (оез учёча мотивированного мнения) .

9.6.14. Высгуна'1Ъ и]Н'Н[иатором начала переговоров по заключению 
KOJiJieia'HBHui'o договора па гювый срок за три месяца до окончания срока его 
дене гьня.

X. * ЛРу\.ЛТИ11 ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10. 1. JlpaBa и гараи'пн! де5ггельн0сти Профсоюза, соответствующих 
выборных нр<офсо1с/зных орга1юв определяются ТК РФ, Федеральным законом от 
12 MHJiapM IvQCj г. N 1 0-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельпостн", иными законами Российской Федерации, уставом Профсоюза
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paGoniHKoii народного образования и науки Российской Федерации и 
реалнзуютс)! с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 
объединсннмми профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Прави'1'с.мь^1'вом России, Со1’лашепия между Правительством Ставропольского 
Kpa>j. территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского 
кр::я Ji сик)';о.м раб^п'одагелей ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
Ста1вроноль>1;>, действующими Соглашениями между администрацией 
Будс1Иювск'о1’о муниципального округа, представительством ФПСК -  
координационным советом организаций в Буденновском муниципальном округе, 
ин1̂ 1х eor jiai i ienmi,  устава учреждения, коллективного договора.

KJ.2 . С'1’оропы обраи1аю'г внимание на то, что работодатели и их 
пол по МО ч н 1,1 J 11ред е гави'1’ел и обязаны;

1U.2.1. CoбJиoдaть npajja и гарантии профсоюзных организаций, 
способствовать их дея rejn^iocTH, не допуская ограничения установленных 
законом прав н гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию 
и фушаиюнировапию первичных профсоюзных организаций.

1U.2.2. [взаимодействовать с выборными профсоюзными органами 
поередс'гвслм:

- учега мо'гивировапного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
ор |’а)[нзации (статьи 3 7 2 , 373 ГК РФ);

- еоглаеовапия, представляющего собой принятие решения руководителем 
уч1;еждепия только 1юеле проведения взаимных консультаций, в результате 
ко'юрых решеппем профкома выражено и доведено до сведения всех работников 
учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 
совл1адает е предиола1’аемым решением руководителя, вопрос выносится на 
об1дее собран не, решение ко торого, принятое большинством голосов, является 
око114:пел]л1ым и оояза'1 ельным для сторон.

Выбор конкренюй формы производится на основании ТК РФ, Федерального 
закона «О iipocljeccnonajn^nDix союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
Coi'JiaiiieiHi;., к'оллектпвпого договора.

10.2 .2 . Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций,
споеобствс/ва'1'ь их дея гельпости, не допуская ограничения установленных
зак'опом iipLiB 11 гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию 
и фупкциопмровапию первичных профсоюзных организаций в организациях.

10.2 .3 . Bl<:лкJчaю'г по уполномочию работников представителей
профсоюзных организаций в состав членов коллегиальных органов управления 
учреждением.

10.2 .4 . Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от
чиелепиосгм работников бесплатно необходимое помещение (как минимум одно 
пОл1ещепииг отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 
o'Toii.ieiiTieM и оеве1депием, оборудованием, необходимым для работы самого 
выборного 1:рофсоюзного оргапа и проведения собраний работников, а также 
opj -iexHMK}, ередеа$а связи, в том числе компьютерное оборудование,
элек'троннл kj почт), Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя).
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Г1редос'1аилять выборному профсоюзному органу возможность создания 
cTpaiLiiuLi профсоюзной организации на официальном сайте учреждения.

:В случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать 
охрану и _\-йорк\‘ выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять 
имею1Ц11есм .’рансниртныс средства и создавать другие улучш аю щ ие условия для 
обсснечени>1 дe^lтeJlЫЮcти выборного профсоюзного органа.

1U.2 .5 . 11с препятствовать представителям вы борны х профсою зных органов 
в посещен! 1Н учрсл<дения, 1’де работают члены Профсоюза, для реализации 
yc'iauHLix залач и иредос']'авлснных законодательством прав.

Ш.2.6. 11редос 1'авлять профсоюзным органам по их запросам информацию 
по вопросам ycJЮвпй и охраны труда, заработной платы, условий проживания 
ра6ог1П1Ков п обучаю щ ихся в общежитии, необходимые нормативные 
докумеш ’ы другим социально-экономическим вопросам.

10.2 .7 . Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских 
профсо1озн].1\ взносов, с лицевого счета учреждения на расчетный счет 
профсоюзно.1 организации в размере, установленном коллективным договором, 
соглалюннем. Перечисление средств производится в полном объеме и 
одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

IU.2 .8 . Соденсгвовать профсоюзным органам в использовании 
HniljopMaiuioHHbix систем для широкого информирования работников о 
дея'1'с]нл10стн Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 
прие^есснони]нл1ЫХ интересов работников.

1U.2 .9 . 11о сог.иасованию с выборным профсою зным органом производить:
- распр^'деление учебной нагрузки;
- у'1'вер:1сден1]с расписания занятий;
- ус'1'ановление системы опла'гы труда;
- усга.ю влснпе, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

комненсациин1юго н стиму]Н'1рующего характера;
- распределен не npcMnajH>Hbix выплат и использование фонда экономии 

зараГкУгнон i uiаты;
- yc'iaHoBjieiiHc размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые усло1М1я '1'р}'да;
- pL;3.\[jj3bi повышения заработной платы в ночное время;
- у гвер:кдепне долж1Юст]П5]х обязанностей работников;
- утвер:кдс]1пе 1'рафиков отпусков;
- iipiiiMciiemie снс'гем нормирования труда;
- нриня 1 НС 11о..ожсн1н4 о дополнительных отпусках;
- |1зменлн[с условий труда.
- рас'1’орже]Н1е трудового договора с работниками, являющ имися членами 

Профсоюза, но инициативе работодателя;
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение pLi6o4ej’o времени на части;
- н р н в .и ч е н п е  i-. раОоге в вы ходны е  и нсрабочрхс празднр1ч н ы с  дни;
- ,viacco;ii.ie }В 0 льнения;
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- yc'j'aiioBJieiiHC перечня должностей с ненормированным рабочим днем;
- у'гнер:кдс111[е Правил внутреннего трудового распорядка;
- создал не комиссий по охране труда;
- cuciaiiJiciiMe графиков сменности;
- сня'гпс днсцинлинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения;
- ииредслеипс форм дополнительного профессионального образования 

paGonniKOB. иеречет, необходимых должностей, профессий и специальностей;
- ус'1'а]1о1влеиис сроков выпла'гы заработной платы работников;
- д р у п и  вопросы, предусмотренные коллективными договорами.
IU.3 . Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 

в coc'jaB профсою зных органов и не освобожденных от основной работы, в том 
числе:

1U.3 . 1. Р або'и тки , входялп1е в состав профсою зных органов, не могут быть 
п о д в е р туты  дис1ии1Лииарному взысканию (за исклю чением увольнения в 
качестве д и сщ и и п ш а р н о ’о взыскания) без предварительного согласия выборного 
прифсоюзпосо органа, ч][спами которого они являются, руководители 
профсою зиих органов в подразделениях организаций - без предварительного 
coi'JiacHH вытес'гоящ его профсоюзного органа в организации; а руководители 
(их замес I'H'i'ejHij и члены профсою зных органов в организации, 
профорга1Пг^а'1'оры - соответствующего вышестоящ его профсоюзного органа. 
Перемещение или иремеппыП перевод указанны х проф сою зны х работников на 
др\'гу)о paGoiy Hu нннциачиве работодателя не может производиться без 
прсд1зари lejHHioi о согласия профсоюзного органа, членами которого они
ЯВЛЯ]ОТСЯ.

10 .3 .2 , Увольнение ио инициативе работодателя по основаниям, не 
связанным с ВИН0Ы1ЫМ поведением, а равно изменение обязательных условий 
тр}Д01ял'и договора (ум етлн ение размера оплаты труда в связи с изменением 
об'1^ема учеОной на1рузкп hjhi объема иной работы не по вине работника, отмена 
yciaiioBJicuHuix /1;о11лат и надбавок, ины х стим улирую щ их и поощ рительных 
вьшлаг и др.) работников, входящих в состав проф сою зны х органов, 
доиускаегся, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 
предваритс.’нлюго согласия профсоюзного органа, членами которого они 
я15ля101'ся, а руко1Видн'гелен (их заместителей) проф сою зны х организаций - с 
согласия в1яи1сс'10Я1дег0 профсоюзного органа.

KJ.3 .3 . Члены выборных органов проф сою зны х организаций, 
упилномочснные но охране труда профсою зных организаций, внештатный 
правовой ннспек'юр ']'руда, представители профсоюзной организации в 
со:едаваемых а учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 
ociiu6u>iv4aiu 1'ся 0 1 осповноп работы с сохранением среднего заработка для 
BbiHi ĵJHiCHHii oOHiec 1 венных обязанностей в интересах коллектива работников и 
на врсм>1 Краткосрочной профсоюзной учебы  на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным
Д 0 1 ' 0 В 0 р 0 М .
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Сгоропы согласились распространить это положение на работников 
учреждении, являнидихся членами комитета Профсоюза - не менее 12 рабочих 
дней в год, на работников, являющихся членами Отраслевой комиссии, 
К01\П1СЛ1И м.- исденню коллективных переговоров и заключению коллективных 
до1'овиров, ‘.'orjiLLUieiiHM - не менее 7 рабочих дней в год для соответствующей 
дея'1’е]ПзН0с т .

1U.3 .4 . Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от 
0C110I5H0H работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего 
заработка на время учас'гня в работе съездов, конференций, пленумов, 
пре'знди}'моь, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и 
порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются 
KOJiJieK'i’HBJiiaM догс)вором, соглашением.

1U.4 . Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных 
раОогннков., м:юранных (деле1’ированных) в состав профсоюзных органов;

10.4 . 1. Педагогические работники, у которых срок действия 
квалнф1н:ац11оннон категории, установленной (присвоенной) по результатам 
аттестации, но 'екает в период исполнения ими на освобожденной основе 
полномочии в сос'!'аве выборного профсоюзного органа или в течение шести 
месяцев Hojjie их окончсшия, имеют право на период до прохождения ими 
a'j’iee'ianHh ii усч’ановленном порядке на оплату труда, предусмотренную для 
педа1’огичееких работников, имеющих соответствующую квалификационную 
ка']егори1 0 .

10.4 .2 . Габо'1никам, избранным (делегированным) на выборные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий 
пре'/княя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия 
раиигннка другая рав1юценная работа (должность) у того же работодателя. При 
пе]ип]Можнос гн иредоставления соответствующей работы (должности) в связи с 
ли1:вид^1ЦнеГ1 учреасдения jhi5o отсутствием в учреждении соответствующей 
раСогы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний 
заработок на нермод трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае 
получения лоно:ни1']'ельно1’о профессионального образования по программам 
по11ьл11сни>1 1:вал11фтсации ]i программам профессиональной переподготовки - на 
срок' до 0ДН01Ч) года. При отказе работника от предложенной соответствующей 
раГАП’ы (дол:кное'ги) средний заработок за ним на период трудоустройства не 
сохра1[яегся, если иное не установлено решением Профсоюза.

10.4 .3 . За ос1юбожден1н>1ми профсоюзными работниками и штатными 
рабо'гника.мн нрофсоюзно1’о органа сохраняются социально-трудовые права, 
гаран'тии и Л1Л0 1Ы, д ей с]Byioiuiie в организации, в соответствии с коллективным 
доги вирол1, J огл аше и нем.

L 0 .4 .4 . Со.чранение за освобожденными профсоюзными работниками 
продолж1Г]'ельиостн ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, 
путем нрисоед1П1ения к основному отпуску дополнительного отпуска 
npiiivieiHd I'e.iiJio к порядку, установленному для работников с ненормированным 
рабочим днсл1.
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IU.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 
opiaiiM3aiuiii и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 
для дем'юлыюсги учреждения и принимается во внимание при поощрении 
paGo’i’iiJiKoii. их аттестации.

Среда - день председателя первичной профсоюзной организации.
Ш.б. Расгоржсиие трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избра15и]и1\п4ся в cocTaii профсоюзных органов, не допускается в течение 
двух лег после слсончания выборных полномочий, кроме случаев полной 
лиичзидации учрежде1П1я или совершения работником виновных действий, за 
ко'1'орые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 
увс).1ил1е]1ие ироизводится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений 
HaL''j'o;MUL‘i\) Согла1ие1-1Ия.

10.7. i^aoo'iiniKy учреждения, избранному председателем первичной 
профсоюзной ор]'апизации, не освобожденному от основной работы, 
yc'lalLaвJипiacтcя не менее 25% должностного оклада (ставки заработной платы) 
ежемесячная стим}лируюп1ая выплата из фонда стимулирующего характера за 
личный вклад в обище результаты деятельности учреждения, участие в 
п0 Д1'0 1 ’иьке 11 ир1 а1Н1зац1Н1 социально значимых мероприятий.

10.S. По нредс 1 авлению Профсоюза стороны совместно принимают решение
о HpHcBOcHiiH 1[оче':1Нлх зва1нн1  и награждении ведомственными знаками отличия 
выборных профсоюзных работников.

XI. (.Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
иосниук. елужС\ 1Ю Mo6njHd3anHH или поступивших на военную службу по 

KOHTpLiK'iy jHiuo 3aKJuo4iHjmHX контракт о добровольном содействии в 
в L1 пол не НИИ задач, воз]юженных на Вооруженные Силы РФ

11. Рабо'годагель обязуется соблюдать определенные действующим 
закинидагельс'гвом чрудовые нрава работников, призванных на военную службу 
по м(.̂ би.'1п';:1нии 11.ЛИ заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 
Федсральниго закола or 28 Mapj’a 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
BOL’Hiioii службе» .либо кои']'ракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возлолсенпыл на Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно: - 
прпосганаьл1нш1 ь действие трудовых договоров на период прохождения 
BoeiHion сл>жбы (ч. 1 ст. 351.7 'ГК РФ);

- ле позднее дня ирносгаповления действия трудового договора 
Bbinj.ci4iiBai'u рабошику зарабо'гпую плату и причитающиеся ему выплаты в 
пол пом объеме за период рабо гы, предшествующий приостановлению действия 
трудового до1'овора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ);

- на период приостановления действия трудового договора в отношении 
рабогпика сохранять социа]ил[о-трудовые гарантии, право на предоставление 
ко'1'орых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 
раиогппка, 11С1’осударственпое пенсионное обеспечение работника, улучшение 
С0 ипал1л1 0 -С1л гоиыл условии работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК
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POj;
- 15озо6по15И'1ь действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);
- предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демоби.'1изо1̂ анного работника время в течение шести месяцев после 
B0306ii0BJLeiHi>i действия трудового договора независимо от стажа работы у 
раСотодателм (ч. 9 ет. 35] .7 ТК РФ);

- еобл]Ода ть право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до
21 еен'1'ябр>1 2022 года ко1практа, на возобновление трудовых отношений в 
течение трех месяцев после завершения прохождения военной службы по 
конт ракту с иреим;, щес lueniibiM правом трудоустройства на работу (службу) по 
paiiee '^ашимаемоп должности у работодателя (представрттеля нанимателя), с 
KO'iOjObiivj 0 1 1И состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения 
ко1гтракта. случае невозможности предоставления такой должности
paбoтч)дaт'CJи. предлагает другую имеютцуюся у него работу, не 
прогивопо1с:1заниу1и указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 
Федеральн0 1 0  за]-:она от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 
от;челын.1е законодательные акты РФ»).

I i . 1 Ь'аоот'о.чатель обязуется предусматривать дополнительные меры 
поддержки;

1 1.1.1. для дeмoбиJmзoвaнныx работников по месту работы:
- 11реимут,естт5Л1пое право на оставление на работе при проведении 

ме|)опр1!ятт1и но со1фаш,епию ч1тсленности или штата работников;
- oiai3iiiine MLiTepHajHDHofi помош,и при приостановлении и 

низоОи jiijicHHii трудовых отношений;
- нредоетавленпе дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения ]5осстановительных процедур (в т.ч. медицинских);
1 !. 1.2. д л я  ч л е н о в  с е м е й  м о б и л и з о в а н н ы х  г р а ж д а н  по  м е с т у  и х  р а б о т ы :
- о1сазание бес11латиий пcпxoJЮГИчecкoй и юридической помощи;
- предолавленне очеред1юго оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобн.1изован1Плх граждан время;
- проведение совместшлх корпоративных мероприятий для 

4JLCH0B семей демобилизованных граждан и др.

X ii. ic o n  1 РОЛ1> JA 1^Ы1ЮЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
О ги г;гс  J i iE i i i i o c i  ь с т о р о н  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

12.1. Контроль за выполнением настояхцего коллективного договора 
осмцеетъляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключат;! icojijickгивного договора образовательного учреждения.

12.2. C'lopoiHj договор1ин1Сь и обязуются:
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12.2.1. Обеслсчивагь реальное выполнение и действенный контроль за 
выполнением коллек'гивно1’о договора, осуществляя взаимодействие в 
pa'jjiH4iiLix (рормах н нрсдоставляя друг другу всю необходимую информацию.

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подгоговкс, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежс1'од11ый план мероприягий по реализации настоящего коллективного 
Д0 1 '0 1 юра на текущий год.

12.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 
nac'i'0 )iiii,cro i:oji.jeKiHBHoro договора доводить до сведения работников на общем 
собрании НС реже 1 раза.

12.2.4. 11рел;с1'авлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
теч ете  30 дней со дня ]юлуче1П1я соответствующего письменного запроса.

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
неиыиолиеиин обя:.:1те]ПзСтв по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и и н ую  вегсгвенпость, установленную законодательством Российской 
Федерации, 13 том числе по предложениям и требованиям профсоюзного 
комитета.

12.2.7. Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 
KOJi.ioicTHBiioMy до1’овору в части, относящейся непосредственно к 
профс0 1 0 '.зис.<у1у коми'ге'гу, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть 
до досрочно1'о ирек'ращс1Н4я ]Ю]нюмочий.

XIII. зу̂ к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом 
коллекчивиого договора (ггзменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со bccinh-i jjoKajn.HbiMH нормативными актами образовательного 
уч]к-;кчеии>1, содер-.кащыс нормы 'грудового права, являющиеся приложениями к 
коллек'гивпо.му до]'овору, всех работников учреждения в течение 7 дней после 
его иодипсаиия, обсснечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективио1\) до1'овора, а также предоставлять работникам полную и 
ДОСi'Oijepiivi., 1П1формацм1 0 , связанную с их трудовыми правами и интересами.

13.2. li месячный срок со дня подписания коллективного договора 
профсою'лил!! ко.ми'гет доводит содержание коллективного договора до сведения 
все.ч ч.4С1ЮВ Профсоюза.

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подиисапия с]’ороиами коллективного договора (изменений и дополнений в 
колллст11виый договор) копию коллективного договора (изменений и 
Д0 П0 Л11СИИП в коллсктивтлй договор) со всеми приложениями на официальном 
саи'1'с в и11ф.)рмац1г.Л1]ю-'1'елекоммупикационной сети «Интернет».

13.4. 1\'аждьн“1 принимаемый на работу в учреждение работник до 
подиисап]1я '1’рудо1̂ ого договора должен быть ознакомлен работодателем с
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iiacTo;iiii.iiM коллективным договором, иными локальными нормативными 
aic'iaiviii, iiciiwcpe;iciiienno связанными с трудовой деятельностью нод подпись.

1 J .5 .11астоя1дий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 31.12.2027 года включительно.

13.6. До Hc'jедения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
колле1С1нв]1 0 1’о договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
измеиеиияли! и до11о]и^еииями или заключить новый коллективный договор.

1 IpLViJiu'/iceiiHC' о заключении нового коллективного договора или о 
придллши ди'йл'влощсго осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения измеиеннй и дополнений в коллективный договор.

13.7. ] 1змеиеиия и доио]Н]ения в коллективный договор в течение срока его 
действия м(н'ут рл-1 0 с1ггься но совместному решению представителями сторон без 
со:ллв:1 ooiulpo еоСран>1Я (коиференции) работников в установленном законом 
поряд1:е.

]"1зл1е11епия и догю]нюиия в настоящий коллективный договор в течение 
срока ei’o дейсгвим рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
KOHi’pojuo иеиолисния коллективного договора и оформляются соглашением 
(Д0и0.и1ите.чьиым соглашением) сторон.

Впосилиле изл4енеиия и дополнения в текст коллективного договора не 
могуч' ухуд111ать по.'южение работников по сравнению с законодательством 
Роес11Г1ской Федерации м положениями прежнего коллективного договора.

13.8. Переговоры ио заключению нового коллективного договора должны 
быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

13.9. еоотье']'ствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
до1 овир еохраияе'г своё действие в случае изменения наименования учреждения, 
ре0 р1’аиизац1и1 в [̂зорме преобразования, а таюке расторжения трудового 
Д01'ивора с рук'оводителем учреждения.

13.10. 11ри реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
ра:1делеи1'1>1, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

13.11.11ри ciNiCJie формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраияе!' ciioe действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
coGcTi.emioe ги.

13.12. 11ри ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в гечеиие всего срока проведения ликвидации.

13.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) ь гечеиие семи дней со дня подписания сторонами направляется 
раСо года гелем иа \ ведоми] е]нл1ую регистрацию в соответствующий орган по 
тр\'ду. Вс'1 \ .гиеиие коллскгивио]'о договора в силу не зависит от факта его 
увед0 Л'1Н'1'ел1Л1 0 Й регистрации.

13.14. Мас']'0 я1ций коллективный договор состоит из основного текста и 
пр1июжеиий к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
до 1 о вора:
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lipn.icjw.ciinc Aii 1 llpaisMJia внутреннего трудового распорядка МОУ Лицей 
№ 8 г. Будемпивска;

прило'лсенис jVii 2 Форма расчетного листка;
приложение лу 3 Порядок оплаты труда педагогических работников с 

уче1 0 м nMeioiueiiOi квалнфикацрюпной категории за выполнение педагогической 
раСо'пл 110 должности с другим наименованием, по которой не установлена 
кв::Л1и[лп:ац1 1 0 1Н1ая категория, а также в других случаях;

приложение jYii 4 Положение о порядке и условиях предоставления 
педаго]’ичес1-:нм работникам длительного отпуска сроком до года; 

приложение 5 Соглаигение по охране труда;
11рило/1сение 6 Положение об уполномоченном лице по охране труда.
iipiiJio.i:eiH'ie .N1̂ 7 План мероприятий по профилактике ВИЧ СПИДа на 

paoo4iix мел ах и 11едоиу1це1нпо дискриминации и стигматизации в трудовых 
коллективах лиц, живу]цнх с ВИЧ -  инфекцией, а также получателей социальных 
услуг, жив\'1цих с ВИЧ -  инфекцией, на 2025 -2027 годы

O i paoo i ojA:*xi^ii:

м(): ' де1нювск 
,)нова И.В. 
)

От_работников:
Л|);^^©|Датель ППО

8 г. Буденновска
i Ганиева Ю. Б.

'̂ . (поДшсь, Ф.И.О.)

202 г
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Приложение №1 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 1Q15-1021 годы

1к)дгДШдачА,'.:1ь JilU ; 1МОУ Лицей № 8

■*" >л• >Va». . ^  * \  1> V  I

Л W - J # '

Правила внутреннего трудового распорядка
14 муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Jhii^^ii № 8 города Ьудснповска Будениовекого района»

1. UuJ v i l L  l ie .  iw'/KOIlilii

1.1.1 lac'i'Oyiiiuic 1 IpaBH.ia разрабо-1'аны n соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным 
зако110.м о L'Ои. 12.2020 I'. № 407 -ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Фелсрацщ] и части pci улнроиапия дис’] анционной (удаленной) работы и временного перевода 
pa6oi'iiiuai па лис'гапциоииук) (удаленную) работу по инициативе работодателя 
в ис1ч:110Ч1-ис:1.,1||,1х случаях);. Федеральным законом № 273 -ФЗ от 29 Л2 .2012г «Об 
обраииапии .. PoccuiicKofl Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, Приказом 
М иписivpcTi;a ':!;фавоохраисинм Российской Федерацрш от 28 января 2021 г. N  29н «Об 
yi'iK-|}.K.K-imii порядка ироислс1П1м обязательных предварительных и периодических 
медыциискил осмотров работ1и-ишн...», Постановлением Правительства РФ № 466  от 
14.05 .2 0 15г «и ежегодных осиовшлх yдJП'ПIeнныx оплачиваемых отпусках" с изменениями от 
7 апреля 2017 1'ода, 1 IwcranojiJieiniciM главного государственного санитарного врача РФ от 28 
сеигморм 202и i ода N 28 «Оо угисрждении санитарных правил СП 2 .4 .3648-20  «Санитарно- 
3uii,u^.-Miiojioririccicnc чрсбоиаиия к орт'аиизациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоро,1лс1И1я детей и .\юлодежи», а также Уставом общеобразовательной организации и 
др)ги.\1и ио])л1а1 ивт^1л1и нравов1^1ми актами Российской Федерации, регламентирующими 
дея гсльиост). opi aiui ;ацнй, осуи1сст13ляющих образовательную деятельность. Правила 
У'гвср:кло1ил н cuo'i не'1'с'1'1̂ ии со craibcfi 190 ТК Российской Федерации.
1.2. Даит.сС 1 ipaiui.ia ;;ei л а м ет  ируюг порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 
o'l'cipaiiCiiuM 11 унольисиия paoo'iтисов школы, основные права, обязанности и ответственность 
CTOjXJii трудо,иго договора, режи.\1 работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к 
paCumiHca.vi M^pi.i иооифсния н взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых
O'l'niJllIClUn'i.

1.3 . 1:1ас'10я:иис Правила си1)со6сгвую'1’ эффективной организации работы трудового 
кол:1Сл1ива opi аи]иаиии. о с у т с с  1-вля10П1сй образовательн}то деятельность, рациональному 
Hciit)jib;оваи11и) [рабочего врс.мсии, и0в1)ипспию качества и эффективности труда работников, 
укрл nicHHio 1 рудовой дисцтиИ'ИП)].
1.4 . Да,11и.и1 .и)к:иилпз!Г[ нормаи'ивиый акт является приложением к Коллективному договору  
оргаии';ац1Ш. осутссП'.ляющей образовательную деятельность.
1.5 . 11ра1̂ ила г.иутрсиисго тпу.цо1юго распорядка школы утверждает директор с учётом мнения 
Общего собрания трудово1'о KOJUicKTiUia и по согласованию с профсоюзным комитетом 
обтсоиразоис! 1 с.'илюи upj аиизации.
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1.6 . (J’liic'iJiiijiiiioc'i]. ;a coojiio.iciiiie настоящих Правил едины для всех членов трудового 
колтсктва аннзацн;!. осущсстиляющей образовательную деятельность.

2 . 11орядик im caja в ириеме па работу, перевода, отстранения и увольпе1шя
paGo гппков iiikojii,i
2.1. Н ирядик ирие.ма ни р а б о т у
2 . 1. 1. Рабо 11111 ки pccUHi'iyioT снос право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в дапнш’! oprami'iauini. осуществляющей образовательную деятельность.
2 .1.2 . Трулои(||1 договор заключаемся в письменной форме (ст .57 ТК РФ) путем составления и 
1ЮЛ1111са1111я лороиамп единого правового документа, отражающего их согласованную волю  
но исе.м сулилиенны м ус]ювня1м груда работника. Один экземпляр трудового договора 
хранится и ĵpi аннзаиии, осущсс'1 иляющей образовательную деятельность, другой - у 
работника.
2 .1.3 . При нрис.мс па работу заключение срочного трудового договора допускается только в 
случая:-;, пре,ч\с.могрситлх статьями 58 и 59 Трудового кодетсса Российской Федерации.
2 . 1.4 . Пp jiii 1JI:CMC на рLюоту со'тру.чтне обязан предъявить администрации школы:

• .lacHOpi НЛП HI к.и документ, удостоверяющий личность;
• .p),i,Gii,iu KHHVKic}' н (НЛП) сисдения о трудовой деятельности, за исюночением случаев, 

если трудиво1| догово].) заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 
оформляются Iрудовые книжки в бу.мажиом варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 
деятельности {вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 
6y.Mii/iaiyio тр\,чивую 110 состоянию на 01 .01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, 
чтобы сс прннялн II продолжали зано]шять в соответствии со ст .66 ТК РФ.

• документ. нодтверждающин регистрацию в системе индивидуального 
(пс,кч)Ы1фии1.1ял;а11ного) учета, в 'ю.м числе в форме электронного документа;

• .чоку.мсит иоииского учс'1а - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную сл) я:иу;

' .юкумсит об образовании и (пли) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при H'Jc'iyiiJiciiHii на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

’ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о npcKpaiHCHiiH )1о:ювно]'о преследования по реабилитирующим основаниям, выданную  
в iiujj/iAK'c и 1.̂ . фор.мс, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти. 0су1исс'тиля101ци.\1 (1j_\iikuhh по выработке и реализации государственной политики и 
nop.MaTHiiHo-iiiuiiiOBOMN рет'улиронанню в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
С]5я'!аниу10 с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, 
ины.м федеральпы.м законо.м не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
нодисргающнсся или подвсргавншсся ут’оловному преследованию;

• заключение о п1.)едварптел1люм медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального 
закона jYi! 273 -^'J от 2 ^лl2 .2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 
нрсдвар1Т1сл1лК)1 о ос.хютра работника (лица, поступающего на работу) учитываются 
резульчаты jiaiiee проведенных (не тюзднее одного года) предварительного или 
периодическою oc.\ioipa. диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных 
мединннек'н.ми документами, в том числе полученных путем электронного обмена между  
медицпнскн.ми opi анизациял-ш, за исключением случаев выявления у него симптомов и 
cini,4po.vioii заболенаинй, свидстельсчвующих о наличии медицинских показаний для 
ноиторного ировсдепня исследонанш! зшбо иных медицинских мероприятий в рамках 
прсдиари'1сл1..юго или 11срноднчес1со1 о осмотра. Медицинские организации, проводящие 
пред1шр1ттс.и,11ыс нлн иериодические осмотры, вправе получать необходимую  информацию о 
состоянии ;1Дор1)вья работника нлн зннщ, поступающего на работу, с использованием 
MCAmuiiiciajii и1и1А)р.\1лт1,иои1юй системы из медицинской организации, к которой работник 
прнкренлен л.чя мсдшиитстсого обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе
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прслисгаишъ 1;Ы1111СКЗ 1'13 мсдицыиской карты пациента, получающего медицинскую помощь в 
амбулатир,1Ыл )сл о т,ях (мсднципскую карту), медицинской организации, к которой он 
нрпкрсилси длм МСЛНЦ11НСК01 о обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);

• НДС!!'] 1111л1кацио1тый номер ишюгоплательщика (ИНЫ);
• полис ооя;!агсл1лшго (доброиолыюго) медицинского страхования;
• справка 1ГЗ _\'лси1юго '-заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

ойразо.'-ше.чьнь. л iip o iраммам иыстсто образования).
2. 1.5. Лица. и|зпинл1ас\илс на рабочу в пн<олу, требующую специальных знаний (педагогиче- 
ск1к\ Л1с. uii.niicKiie) в соо1вс'гс'гвии с требованиями Тарифно-квалификационных 
харакгсрис'пи: (TJ-CX) или с ]^диным тарифно-квалификационным справочником,
утвсрждслты.ии J 1р1|фсссноншн^ными стандартами обязаны предъявить документы, 
Н0д'1'иержда101цис обра.юватсльный уровень и профессиональную подготовку.
2.1.5. 1. 1_Ц-лшо иа заия т с  11сдаго1'нчсской де^ггельностью имеют лица:

■ HMcioMuic cpLVuiec профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалифтсацтипил.м lyjeooBaumiiM. } казанным в квалификационных справочниках, и (или) 
нр(.|фе'сси(|иа.|.1лил1м стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 
образоиаиии и Poccui'icicoH Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;

■ jnnia, и6учаю11|,иеся 1ю обр^гзовательным программам высшего образования по 
специальное I'.i.vi н нанравлснням ]юдготовки "Образование и педагогические науки" и 
ycHJUHiu прЛ1.1сд1инс иромсжуточиую аттестацию не менее чем за три года обучения, 
допускаются i, лтячпю  неда1'01'нческой деятельностью но основным общеобразовательным 
upuiT;a.>ii\ia.\i.
2.1.5..i. К ';aii;..ino пед:иогнчсской дсягсльноетью по дополнительным общеобразовательным 
нрограмма.м ,чопус1са1 )̂Гся .чнца. обучаюнщеся но образовательным программам высшего 
образования по специа.'нлюстям и направлениям подготовки, соответствующим 
нанравлснносги Д0н0.нн'1тс]илнлх обп1,еобразоватсльиых программ, и успешно прошедшие 
npoML-}i;yi'o4nN 1о а'п'сстацню ис менее чем за два года обучения. Соответствие 
o6pa'.ioiiai'cj[]jijil нри1’рам.\нл высшего образования направленности дополнительной 
обтсобрачоьа тельной программы определяется работодателем.
2.1.и. lipi-iL-M iia работ» в ор1аннзац1но, осуществляющую образовательную деятельность, без 
нрс.чьявлення нсрс‘н1^.лсншях документов не допускается. Вместе с тем, администрация 
шки.чы не вправе гребовап. от работника предъявления документов, помимо 
нрс.ч) слютрспшлх -закигюдаганзСЧ'вом, например, характеристики с прежнего места работы, 
сираикн о ■-1:]|Л.1ни1ЫХ словнмх и Ч'.д.
2.1.7. Ирном на ixi6oiy оформляечся приказом директора школы, изданным на основании 
зак.иичснноп., ipy.40Bi.n'o до1'овора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
зак.т.'ЧС1Н1и) I i рз'.чоиш'о дсл'овора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
pociHici. в 1]хллнсв1нл1'1 срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
дирскч'ор ор;'аннзацпн. ocyntcc гвляю]цей образовательную деятельность, обязан выдать ему 
надлежать ;ia,icpeiHiyi4 копню указанного приказа.
2 .1.8. При приеме на р аооп ’ (до 1юднисания трудового договора) директор школы обязан 
ознакомить |)абочиика под росннсь с настоящими Правилами, Уставом, должностной  
Hiicipyiauicii. лнсч'рукпиями но охране чруда и пожарной безопасности, иными локальными 
пормачньными акч'амн. непосредсчвен1Ю связанными с трудовой деятельностью работгшка,
К0ЛЛСК1Ч1ВНЫЛ1 ,ЧОГОВО])ОМ.
2.1.9. Прн чак'лючении трз'дового договора в нем но соглашению сторон может быть 
нрс,ч>смочpciKi условие об исп]лганпи работника в целях проверки его соответствия 
нор_\ часмсл ! раиитс. Сггсутсчвие в ч рудовом договоре условия об испытании означает, что 
рабо111п1ч' пр1п1яч' па работу без испытания. В период испытания на работника 
pacapojтр:л1Я1^лся но.юження ч'рудо]юго законодач'ельства и иных нормативных правовых
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актои. содсрАлщих нормы -1 рудового права, коллективрюго договора, соглашений, локальных 
норматииных luciou.
Исл1>1 г; 111ИС II]) 11 приеме па работу не устанавливается для:

- осрсмсшнлх '/KCiiiJuiii и жонцни, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
■ лиц. пилучиигпих среднее профессиональное образование или высшее образование по 

ил'1еи)1иил1 гоеударсгие]тую  аккредитацию образовательным программам и впервые 
noeiyiiaioiiH'ix на раоиту но ]шлучснпой специальности в течение одного года со дня 
нолучения npvhljeccHon:uHjHoi о образования соответствующего уровня;

• л]1ц. ii|.)Hi'Jiai[ie:iHbix на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
соглас1)иа1пно .между |?аботодателямн;

- лиц. кчиорллм HJ нен1)Л1Н1Лоеь 1 8  лет;
• 1И1ЫХ .Л1Н I; е.1}'чаях, ирсдуслютрснных ТК РФ, иными федеральньши законами,

коллекгивпглй! .uui'oiu)]k)m.
2 . 1.1 и. Срок пеныгання не люжет превышать трех мес5щев, а для заместителей директора 
шкиль]. I'jiaiiiioi'o 0УХ1 шггера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 
подразделенш"! )'чрсждсния —  шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законо.м. При ';акл1()чс11ии трудово1'о договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
молсс!' iipeBiJuiaij) ди \х  неде;пэ. В срок испытания не засчитываются период временной 
нс'1 р_\доеноеоиностп работника п дру1'ие периоды, когда он фактически отсутствовал на 
pa6o'ie.
2 . 1. 11. При и -̂_\довле-1 вopи■leJнлюм результате испытапия директор школы имеет право до 
ис'к'чеиня ерС)ка нен1Л1а1П1я ])асгоргнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
DT0.V1 в пись.иеинон ([jopMc не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
оспорльтем длл нрпзнапня тгого работника не выдерловшим испытание. Решение 
рабоюдагеля |)a6oimi.c H.Mcei право обжа1ювать в суд. При неудовлетворительном результате 
иены'.ашн! раегорж.лше трудового договора производится без учета мнения 
cooi'iiO'ic'i'jiN'ioa.LTO J О органа и без выплаты выходного пособия.
2 . 1. 12. lic.’in срок исн1лтання нетек, а работник продолжает работу, то он считается 
вылержавнн1.м исшлганне i: после.чующее расторжение трудового договора допускается 
тол1л<о па 00ПП1Х оспоианнях. Iicjih в  период испытания работник придет к выводу, что 
прел.11о;кепная ему работа не является для пего подходящей, то он имеет право расторгнуть 
тр}'.10вл'| договор 1Ю еобс-iBennoiviy желанрпо, предупредив об этом директора организащш, 
осу .нес I liJiMKhueii обра ювательную деятельность, в письменной форме за три дня.
2 . 1. 13. Гр\довон догог.ор BeiyuacT в силу со дня его подписания работником и директором 
ШК0Л1Л. Рабоиипч обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
онределешюго 1-рудов1лм договором. Лели в трудовом договоре не определен день начала 
работы, го работник должен приетунить к работе на следующий рабочий день после 
BC'iyn.'iciniM догииора i; силу. F.cjui работник не приступил к работе в день начала работы, то 
рабигодаге.ль имеет право анн}мнровать трудовой договор. Аннулированный трудовой 
Д01 JBOp еч11']ас1ся нез^испоченным.
2 . 1. М. 1'р}'доиая кпилчка ус 1ано)зленного образца является основным документом о трудовой 
деяге.’плюегн и трудивом С1'аже работника (ст .66 ТК РФ). На всех работников школы, 
нрора5 о 1ав11Н1Х более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей 
обрачоиа1ел1л.у1о де>. гсльноеть, является основной, оформляется трудовая книжка в 
cooi'Beie rnHH j i ребова1Шями Ине грукшш по заполнению трудовых книжек.
2 . 1. 15. В ■1р>л )̂иую книжку В1ЮСЯТСЯ сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 
па лрУ1 _\'10 по. 1 \1Я1П[_мо работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
тру.чового ди]\1Вора и еве,цсния о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую кни^кку не вносячея, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является уво.'пл1е 1Н1е. 11о желанию рабогш-пса сведения о работе по совместительству вносятся
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н чрудииую кпижк}' Ни Mcc'iy основной работы на основании документа, подтверждающего 
paGoiy 110 cou.viccmrcjii.ciBy.
2 . 1. 16. Офор.млсшгс грудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 
upiic_\ iJiijiiH iiaooi'iiHKLi не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о 
выполняемо!! paooie. переводе lui другую постоянную работу, квалификации, увольнеш-ш, а 
так,КС о нагриж.чешн! иноопея в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 
директора НС позднее неде:нлюго срока, а при увольнении —  в день увольнения и должны  
точно cooTiicicmoiia'j-b rcKciy приказа.
2 .1. 17. С ка}1С,loil ыюснлюй в трудо11ую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 
др}|'\|() ностомнную работу и увольне]П1и директор школы обязан ознакомить ее владельца 
под роспись ,i его лн'нюй карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую  
книжку.
2 . 1. 18. Рабо’то.чатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
дея 1СЛЫ10С-ТН н гр>'довом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
дся1с.[ьнос’Т1и н нредставлмс'1' се в порядке, установленном законодательством Российской 
Федсрацин ой нн.чш.ндуалыюм (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного стра.човання, для .хранения в информационных ресурсах Пенеиогшого фонда 
Ро с с и и с к о 11 1̂̂ с д с ра п 1н 1.
2 .1. 19. В сведения о чрудовон дся rcjn^iocTH включаются информация о работнике, месте его 
работ!,], e io  1'рудовои ([jyiiKinni, нере!юдах работника на другую постоянную работу, об 
уво.'нл1снии работнтса с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
др\!ая нрсд) слютрсЕшая Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее -  Кодекс), иным 
федерал!Л11з1.м законом 1П1фор.\'1ан,ня.
2 . 1.20 . В случаях. )'счаповлеппых Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 
noc!y!ia!0!!iec !!а рабочу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 
е трудо!юП кн!1Ж!шн И.1П взамен сс. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
также для нсчнслення !'рудово1’о ечажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях. ecjj!i is соогвстсч'вни с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
■трудовая KiiH-iv444i) и осущ сст15лс!!ия других цслсй в соответствии с законами и иными 
нормач!1!И1Ы.\1и нраьовипмн актами Росстпйской Федерации.
2 . 1.21 . Лице. H.\ieit)iucc стаж работы по чрудовому договору, может получать сведения о 
тр),чово11 ЛС;Т1СЛ1Л10СТИ:

•»у рабоч'идатс.чя i!o нослсдие.му .месту работы (за период работы у данного работодателя) 
па бумажно.м иоснтсле, завереншле надлежащим образом, или в форме электронного 
доку.\!С!1 !а. !1ид!!исан!10!'0 yciijjeniiofl квaJП'Iфициpoвaпнoй электронной подписью (при ее 
паличн!! у раГк-чода!'сля);

• !i M!iu! о(|}уи1лн.опгш1л!ом ЦСН Jрс предоставлепия государственных и муниципальных: 
уел> I' на бу.маллюл! носителе, заверенные надлежащим образом;

-ii Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образо.м. h jh i  в  форме электронного документа, подписанного усиленной  
к]5алифии,нрованион электронной нод1П1СЬю;

*с нснол!/к)ван!1см елиио1'о норччша государственных и муниципальных услуг в форме 
эле1С!'риннот'и документа, нодиисашюго усиленной квалифицированной электронной
ПОД1!!1С!ЛО.
2 . 1.22 . Работалатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
С00 1ИС1С!ЧН1Н с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
способом, указанным и заявленни рабочиика (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образо.м. или ii (|jop.vie элекчр01ПЮ10 документа, подписанного усиленной квалифицированпой 
эле!чЧ'риН!!ий ио.чннсы.) (при се наличпм у работодателя), поданном в письменной форме или
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направленном и иормдке, ycTaiioi^jicuHOM работодателем, по адресу электронной почты
рабо'1'ола'1'слм:

• li нсрнид раоо'1'i.i ПС позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- прн yiijjiijiieiiim и деш^ нрекрап1,ения трудового договора.

2.1.23. В ел\чае выявлеш«1 работ 1Н1Ком неверной или неполной информации в сведениях о 
тр)довои лея гельнос! II, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах UeiiciiOHiiuro фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
зая11лсншо райогннка обязан нснравн'1ь или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
нреде гави I'lj ,i.\ порядке. ycraiiojiJieHHOM законодательством Российской Федерации об 
инд1пл1дуал1л1им (нсрс01шфнцир0ва]н10м) учете в системе обязательного пенсионного 
страхованим. для хранения ]j информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.
2 . 1.24 . Гру.иишлс кии'л.кн работи1Н(015 хр£Ш}ггся в образовательной организации как документы  
c'lpoi'oii отчегпоети. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах 
у]IраBJIС1 и 1 м иГ>pa’ioва1 т ем .
2 . 1.25 . 11а KLr.iv.’ioro рабочтнпса школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 
приказа о приеме иа работу, конин документа об образовании и профессиональной 
Н0Д1 oi'ojuce. .меди НИИ екого зашпочения об отсутствии противопоказаний к работе в 
оргапи;аци1!- ое_\Н1,есi вляюп1сй образовательную деятельность, документов, предъявляемых 
нри приеме i.li раоч)'г_\ liiMcei'o '1'р)'доиой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится 
одии ж'земилмр inicBMjnnoro rpyjioiioro договора.
2.1.26. ДиpL■l;iЧ)p ор1апизацни, осуществляюш:ей образовательную деятельность, вправе 
нред.'10',к1пъ pLiuurjnnc;, заполни'п> .листок но учету кадров, автобиографию для приобщения к 
лнмисим)' делу, ик'леи'1Ь ф0Т01'рафи10 в JHi4 Hoe дело.
2 . 1.27 . Личное дело работника .\ран1П'ся в образовательной организации, в том числе и после
у]ю.’11Л1еиим, ди 50 лет.

2 .2 . и lijjl/dMC Ии pitOOhiy
2 .2 . 1. Не дои\екаегся иеобое1Ю1ииии.]й отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 
ни 01ЛЛ0 п|;яли)е или 1с0свен1юе ограничение прав или установление прямых или косвенных 
нреимуи|,сс'гв при заключении чрудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
нациоиа]или)е гп, яз1̂ иса, происхождсгшя, имуществегшого, семейного, социального и 
долж'иос'гио! о по]южсиия, ]юзрас'га, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
peiiicipaiuin по мес1\ жи1сльс1ва h j h -i  пребывания), отношения к религии, убеждений, 
ирппад.чеялк)^'л ii.ni пеирппадлежиоети к общественным объединениям или каким-либо 
сопмал1Л1Ы.\1 ipyiinaM, а также друш х обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
paGoMhiKOii, iij доиуекается, за исюиочением случаев, в которых право или обязанность 
устапав.ти^агь l aKiie 01'раничеиня hjhi иреимущества предусмотрены федеральными законами.
2 .2 .2 . К иедаглгическо!! деяге]нлюсти допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 
Hjni В1лс1иес образо1я1иис и оп^ечаюище квалификационным требованиям, указанным в 
К15а;тф п 1:шиД'Н1плх eu,jaB0 4nuKax. и (или) профессиональных стандартах.
2 .2 ..3. К 11сла1\;.'11чеекоГ| лея 1ел1люе iи ие допускаются ]шца:
а) лпшеппые нрава за1п1ма'л.ея педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
закипи,'ю еи.'1, npni'OB.ipoM суда;
б) и]\1еюп1,ие пли имевин-ie суднмосттз, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
искл1очс1Н1ел1 Л1н;. \ го]юв1юс преследование в отношении которых прекращено по
рсаоил1пнр)и.ицим осиованиям) за нрсстунления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
досгоипеч'ва .и п и ю ст  (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую  
opi НИИ ;ац1П(.). л1саз1лва|Ощую исихиагрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
nrijuii:0."i 11и.'м_-ткЧ1ст,и(Л1Т1ос гы м 1Голо13ой свободы личности^ nj:)OTi-iB семьи и
нсеовер1иепп('..е1ии.\. здоров1.я населения и общественной нравственности, основ 
Konej и 1'уцио1Н1иго строя и бсзоласпости государства, мира и безопасности человечества, а 
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xaiv-ivC oujnccnjciiiioii безопасности, за исключением случаев,
ирсл) c.viu’ipciiiiLix iiyihcroM 2 .2 .4 . иисгоящих Правил;
в) имеющие iijciiMiyK) или 11спо1'а1пс1тую судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие iipcc'i) илсипя, не указанные в пункте б;
г )  iipii3iiaiiij]-ic н е д е е с п о с о б н ы м и  в у с '1 'а 1 Ю в л е и н о м  ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  п о р я д к е ;

д) iiMciomiic ';LtuuJicBLuiHM, иредуслюм'ренпые перечнем, утверждаемым федеральным органом 
Hciiojiii!nc.i].iiun и ли ст , осу1цествляюн1,им функции по выработке государственной политрпш 
и iK)p.vi:iiMBiio-.ipaiioBo.\iy pei yjnipoBainno в области здравоохранения;
е) iipii3iiaimi.lL- тюстрашнлми агентами (включерннзхе в реестр иностранных агентов), которые 
не ииравс ос> тесгилягь просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 
(или) iiL\'uiroi пческую дея'1 е.’плюсгь в государственных и муниципальных образовательных 
оркшилщпял.
2 .2 .4 . Лица и:-; -тела указанных в iiymcie б), имевшие судимость за совершение преступлений 
Hcujjibiiioii i;,'.Kccni ii upeciyHJiCHHii средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести II лис'к.ннсша лнчносги (за нсключснием незаконной госпитализации в медицинскую  
организацию. 0к11зыва101цук) нснхиагрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
cejMbii 11 iiL'cuucpiiicmiojicTiHix, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
коис гн гуцношюго счроя и иезоиасиос'ги государства, мира и безопасности человечества, а 
так;к'1' iiix)i'iii; общ,ссriieHHoi'i безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
кочирых но иОиинсиик) в соиерщеиии э'1'их преступлений прекращено по не реабилитирующим 
0С1101;ания.\1, ,u)iyT 6 j.iTb доиуш,е11Ы к педагогической деятельности при наличии решения 
К0ЛН1ССНИ но делам иссовершетюзгетпих и защите их прав, созданной высшим 
иснолии'гсльиым органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске 
их к ислагигичсско)! дсягаилюст'и.
2 .2 .5 . '^ащх'тастся о'1казыиать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
сия литым с oL'f)L'ML-HiK,crbKj luui наличием 71;етей.
2 .2 .6 . Занрсгца^-лся отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
нисьл1снн(.и'1 форме па работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня уиол1Л1ення с нрсжисго места работы.
2 .2 .7 . По иисьметюлл' требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
до1'овора, лнр^-клор шкОлы обязан сооонцпъ причину отказа в письменной форме в срок не 
поз.чиес чем !i т с ч с т и  семи рабочн.ч дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 
3a]:.iicj4Jiimi грулоиого договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Jjej)ddi/d ijiioonuiihui на другую  р а б о т у
2 .3 . 1. Пзлаеисннс определенных сторонами условрш трудового договора, в том числе перевод 
на дру1>'ю работу, допускается tojh.ko по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением сл_\часи. иредусмотрсииых Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
онрслслсины.х сгоропа.лн условии трудового договора заключается в письменной форме.
2 .3 .2 . Перевод на дру.'ую рабо'Т)' - постоянное или времешюе изменение трудовой функции 
работника ирн нродо.окснии работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 
дон\екастея , о.'илсо с инсьмениого согласия работника, за исключением случаев, 
прсл>с.\тотрсн11ых частями вю рои и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2 .3 .3 . IJo ииеь.меннои иросьбс работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
тр>ловон лого1',ор но нрежис.му мсст)' работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
2 .3 .4 . Занрен111ется iiei Jiuuui ть и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
соего/ннно з,чоро1^ья.
2 .3 .5 . Но eoi.iaiiiCHHUj еч'орои, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно иереиедеи па дру]уш  работу в гой же образовательной организации на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно
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отсу rc'i'Byjoincru paGo'i пика, :;a которым л соответствии с законом сохраняется место работы, - 
до выхода :у|ию |xi6o:uuKa на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 
pauoiiiiiK}- I1J nptvioci'iiijicna, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 
услоиис соглитсння о ijpcMcinioM характере перевода утрачивает силу и перевод считается
ЦОС 10Я,111ЫМ.
2 .3 .и. PaGoriiiii;a. нуждающ еюся и переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
зак.'ноченнем. выланшлм в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нор.ма'1 нипы.мн правонылн! актами Российской Федерации, с его письменного согласия 
работодатель обязан нерелестн на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
нро1 HB0 ii0 Ka3:uiH3i(j р^.ботппку но состоянрпо здоровья.
2 .3 .7 , В ел}чае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
aBajOHH. несчаегного случая па производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 
нлн jnii300THii и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальн1яе жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
времен 1ю переведен по иннциативе директора общеобразовательной организации на 
дпегаиционнмо работ> на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 
перевод pLi6u,HHKa на дистандпониую работу но инициативе директора школы также может 
бьпь ое>шеетвлен в е.тучае пр1п-1ятпя соответствующего решения органом государственной 
вла.'гн и (нлн; ирганол! местного самоуправления.
2 .3 .8 . Сиглаене работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации, 
осуществляющей образовагельиую деятельность, обеспечивает работника, временно 
перевеле1пю1\) на днеганциониую работу по инициативе работодателя, необходимыми для 
выполнения jih.m рабогннко.м трудовой функции дистанционно оборудованием, программно- 
тех1-н1чеекн.\н1 ередсгвами, средствами защиты информации! и иными средствами либо 
выплачивает лнета1щнонному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 
или Lipeii,40iiaiiHbix н.\1 оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а таюке 
возмещает дне ганционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой 
футсц1И1 дисганциопно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
npHi\ieiieiimc> оборудоь:и1ия, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2 .3 .У, Наиигодатель с > четом мне1н1я выборного органа первичной профсоюзной организации 
прн11нл1ает ло.чалынлП 1юрмашвньнт акг о временном переводе работников на дистанщюнную  
работу. еодер’.кащиП:

•указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи. иослу:кнвшее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 
раилн,н.ов ML. днс'танмюнную работу;

• сннсок- jjaooT ни.;ов, временно переводимых на дистанционную работу;
“ срок, НИ KOTopi.iH рабопни<и временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чед| на нерио, t наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную  
работу);

• норядо1С обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 
счет средств раоот'одателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 
дне 1аиц1юнн(1 обор}'Дованнем, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информацнн н иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации 
за 11с1]оль'^01л.нне нрннадлежаще1’о нм или арендованного ими оборудования, программно- 
техинческих средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты 
дис1анцнонпььм раб01ннкам компенсации за использование принадлежащего им р ш и  

ареидовинноги ымн оборудовання, программно-технических средств, средств защиты 
инфор.мацин н иных е,)едств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также
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п0р>1Д01с возмещения дистаиционным работникам других расходов, связанных с выполнением 
трудовой функции дис гаищюныо;

' 1юрядо1; организации труда работников, временно переводимых на дистанционную  
рабо1у (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
тече1И1е которых осуществляе']’ся взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабоче1'о врс.меш!, установленного настоящими Правилами или трудовым договором), 
пормдо1ч и способ вза1гмоденствня работника с работодателем (при условии, что такие порядок 
и способ из:1|1.-,1оде11С'1икя позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, 
данные и лр)'1\10 11нформацто), порядок и сроки представления работниками работодателю  
отчетл; о libin^-JiueHHoii работе);

■ иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 
на /.uicianmioiuiyio j:)aCoiy.
2 .3 . 10. Рабоинис. временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 
с локальным 11ормагн1;иым актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 
рабо1нт;ом raicoro ло1,:и1ьно1'о нормативного акта.
2 .3 . 11. При иремеиыо.м переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 
BHeeeHiie пзмипепии в 1р}'довой договор с работником не требуется.
2 .3 . 12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
обсгоя'гельс'1ьа (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 
временном переводе pli5 othhkob на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 
рабояинку ирежгною работу, предуслютренную трудовым договором, а работник обязан 
npiiciyiiirib к ее иы1Ю11иеии]0.
2 .3 . 13. На пер|10Д временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 
на работти.а распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом 
от u8 .12.2 (j2u г. № 407 -ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 
охраной 'труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 
выно.'шення 1 рудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средетьа.\п1. ередс '1 Ba.,iH защиты [шформации и иными средствами, выплатой работнику 
компенсации . связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 
обор)доьа1-1ия. ирог]Х1Ммно-техническнх средств, средств защиты информации и иных 
среде п-., а та1Г/ке вoJмeщeниeм работнику других расходов, связанных с выполнением 
дне тан ци о ни о й работы.
2 .3 . 14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 
позвол>1ет оеуществгпь его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
рабо'юдателя j h i 6 o  ]работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
вы11олпе1П1Я 11..1 1р)до.;он функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
среде тьами. ередетва1\т защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
ука^аипьнй paGoTHinc i.e выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 
прпч1И1ам. не завие}ццим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 
согласно чае.и второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не 
пред) слютреи колле]:тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
ак'та.м и.

2.4. Ii 0p}i0 i/i; от  р а о и т ы
2 .4 . 1. Рябо I иш. о TCI ра.1яется от раоолл (не .топускается к работе) в случаях:

- появления па работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токе и ческого о i Изян еш i я;

• иенро.чождсння в установлсипом порядке обучения и проверки знаний и навыков в 
облае ти охраны я'ру.та;

- 1К11ро.\и'Л1Дспп;] JJ } с lanoDJicnnoM порядке обязательного медицинского осмотра, а 
такясс ооязачеллюго психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных
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Тр_\доиым lui iciCL'o.vi РоссиЛской Федерации, другими федеральными законами и иными 
иорма'1 niiiiuMii праловьгми актами Роееийекой Федерации;

■при шлмидеиии и  еоотвечечъиы с м едициисю м заключением, выданным в порядке, 
ycTaiioiijieimoM фсдср^ньными :^акоиами и иными нормативньми правовыми актами 
Россыйла>й Федерации, иротиноиоказапий для выполнения работником работы, 
об_\ L'.ioiijicnnoii 1РУДОИ1ЛМ дс)] овором;

■ Ии т|кч)оваиик) органов iiJU'i должноетргых лиц, уполномоченных федеральными 
зако11ал1и и )iiii,i\ hi иорматилпыми правовыми актами Российской Федерации;

■ в дру|'и.\ случаях, ирсдусмотрсппых Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
др}111ми федеральными 3aKonaj\ni и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федераиил;

- наряду е ука;а11и]лми тлшс случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(пс доиуекасия к pLi6 t<rc) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
даипьи'! рабо'пиис иодиергасгся у1'оловному преследованию за преступления, указанные в 
поди}икта\ С), .1 в) и} ькга 2 .2 .3 . пасюяищ х Правил. Педагогический работник отстраняется от 
работы (ие доиускаетея к работе) па весь период производства по уголовному делу до его 
прек'ра1цеиия либо до вступления в силу приговора суда;

• I! сл}мае иризиаиия ипострапиыми агентами (включенные в реестр ипострапных 
areiiioiO До i.pnii>iinM ре1пе]И1я уио.’томоченпым oprai-юм по согласова1-п-1Ю с федеральным 
opiaiio.M иеиолии1'ел1^мой lijiaci'n, осу1цествляющпм функции по выработке и реализации 
государе I ' B e j i i i O i i  h o j h i i h k h  и  пор1ма'1Ивпо-правовому регулированию в сфере международных 
оти j i i i e i n i i i  l^.^enncKOil Федера1пи1 об исключении сведений из реестра.
2 .4 .2 . Рабо'лии: огсграиястся от работы (не допускается к работе) на весь период времени до  
ус'1раиепия обсгаятсльств, яшишпгхся основанием для отстранения от работы или 
нсдоиуи1,е1П1я к  работе, сс.ти шюс пс предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, другили! (|уедсральпыми законами.
2 .4 .3 . li исрии.ч 1)те-1рапс11ия от рабо'ты (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
пачиеляетея. ;а искл1ччсписм случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации iij.n тилли! федера]ил1ымн законами. В случаях отстранения от работы работника, 
ко’юрый пе иротсл об)'чеиие и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обя;1ателыилй медш итскпй осмотр ис по своей вине, ему производится оплата за все время 
отс1'раиеиия (н рабо'1'i.i как за простой.

2. 5. И ориоок npdKpLiitiL'itiiii т рудосиго  договора
Пре1ч'ра1цеиме l p v̂ ôJ ûгo договора может иметь место по основаниям, предусмотрегшым 
главой I 3 Г|.)\ ..OBOL'O ко.цскса Российской Федерации:
2 .5 . 1. С'01'лаитеиис стороп (статья 78 ТК РФ).
2 .5 .2 . Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудов1яс о'тнотеття фак-тчсски продолжаются и пи одна из сторон не потребовала их 
прекращения.
2 .5 .3 . I4ie-Jop;],eHiie трудовою дою вора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 
рабошик долл.ен предупредить об эт'ом работодателя в письменной форме не позднее чем за 
Д]5С :]едели. Пи eoj jiaiiiennio между работником и работодателем трудовой договор может 
б]Л'11. рас’торгн) |- н До петечспия срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда 
заявляйте раии 'иика cjo yBOJH^nciniH но собственному желанию обусловлено невозможностью  
прс;долясения i t \ i раб(<ты (зачислетте в  образовательную организацию, выход на пенсию и 
др) гне елучан). а та.оке в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
закинодаге.'н.е'тва и niii^x по]5мативн1)1х правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
локалыия.х нирматнвн1лх актов, ycJЮJiий коллективного договора, соглащения или трудового 
до1 ииора. рс;и.лчда1сли oô jLLJi paeiupiuyrb грз'’до1зой договор D срок, }асалшп1ЫЙ б захвлсгши 
работ1ннса. } [ и  ие течения cpoica иредупреждеиия об увольнении работник имеет право в любое
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время oTO'iBLiib CHOC заянлепис. Увольнение в этом случае не производится, если па его место 
ПС приглашсп и ппсьмсенюй форл-ю другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
nniJAiii фслер:1.11Л]ым11 законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 
Е с л и  iki исгсчсиии срсиса нрсдуирсждсиия об увольнении трудовой договор не был расторгнут 
U pLiiK)'i 11111. iiL- .iMC'iai-iHiicr па увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2 .5 .4 . ]^асторл.сннс трудового догс)вора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 
производм’гсм и случая.ч:
- при псудон.югворик’зплюм pc3yju/rare испытания, при этом работодатель предупреждает 
работника оо 'пом и нпсь.мсппон форме пе позднее чем за три дня с указанием причин, 
посл)>киш1Н1.\ jcHonamiciM для ирнзпання этого работника не выдержавшим испытание;
- лнкиндацнн ^upa'ioJia'i'CJibnon организации;
- cDupaincHii.'i чнслспностн пли ипата работников образовательной организации или 
nccooiiicrcT]iii;i работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
нсдостаточнон кв^ишфикацни. 1ЮД']’вержденной результатами аттестации; при этом 
увольнение донускаегся, если пс1Юзможно перевести работника с его письменного согласия на 
дру1ук) 11:\и-К)1н,уюся у раоотодатслм работу (как вакантную должность или работу, 
cooiiicicriiyuiiuyio ква-Н1фика1ип1 работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нпл.сонлачппасмую p:i00ry), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоривия;
- смсны сибствснника нмуп1,сс тва организации, осуществляющей образовательную  
деятельность ib сл'нотсини замсс'1'и'тслсй директора и главного бухгалтера);
- нсод11ократ1и)го ноисполпсння работником без уважительных причин трудовых 
обя';аннос'тс1'1. cc.'hi он имеет дпс1и1нл1п1арп0е взыскание;
- aijK iK ixn;iji)ii'pnGot.i нармнсиня раоотнрнсом трудовых обязанностей:

'Hpoiy.Ki- 10 cc'i'L огсутствня на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
раСичего дн;. , с.мсны), независимо о’т его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем .меле без '̂]^aжтlтcJнлlыx причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня;

•ноявлс1Н1я рабоиш ка на рабо1'с (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 
состоянии LL’iL'oi oJibHOi О, паркотпчсского шш иного токсического опьянения;

•разглашения о.\рапяе.\Ю1'1 законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением н.м 'трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
др\ Г01Ч) рабс/111И1-;а;

‘ еовершсння нс; месту работы хищегшя (в том числе мелкого) чул-сого имущества, 
растраты, \'М1,пиленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
3aKv)iHiyio cH.iv iipiHCiBopoM суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
упилноуюченш.тч pacc.,ia трнвап^ дела об с1дминистративпых правонарушениях;

' ycTano.i.iciHion: комнссиен но охране труда или уполрюмоченпым по охране труда 
пар)1нсння раоо'тнпко.м требоваипп о.храпы труда, если это нарушение повлекло за собой  
тяя.кнс iicijj.e4c 1 вн;1 (,icc4acTnbiii случай, ашария) либо заведомо создаватю реальную угрозу 
настун.чення ■iLiIchx носледс1'внй;

‘■совершения раГю'тпиком а.мора]Плюго проступка, несовместимого с иродолжением  
данной paooTi.i;

•!1ринят11я необосиованпого ренюния заместителями директора школы и главным 
бу.\1'ал'1еро:м. новлеюиего за собой парушепие сохранности имущества, неправомерное его 
иснольчованне или пной ущерб имуществу образовательной организации;

•однокрапю го грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 
“иредстаилення работником директору организации, осуществляющей образовательную  

дея'те.тыюств. подложных до1сумептов при заключепии трудового договора;
- нрсл) e.4ti 1 репных 1рудоиым дот'овором с директором, членами коллегиального 

пснолн 1'Т1-ельио1'о opii'aiia организации;
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‘ ii лру] hx L■лyчâ .л, yc'iaiionjicijiijjx 'ГК РФ и иными федеральными законами.
Не доиускасчся yiKiJibiiciinc работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
]П1К1411дацим иисолы) и исрнод его иременной нетрудоспособности и в период пребывания в 
o'j'iiycKc.
2 .5 .5 . Перевод раоопш ка по его просьбе или с его согласия иа работу к другому работодателю  
или 11срс.\с)Д на в ы б о р н у ю  работу (должность).
2 .5 .6 . О'исаз работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
обрачонагсльнон ор. amnaium с изменением подведомственности (подчиненности) 
opi aiHr;aiuH'j .iiiGo c io  реориингзацнсй, с изменением типа муниципального учреждения 
(С1'ат1.я 75 ГК
2 .5 .7 . Отказ работника от продо]Г/кеш-1я работы в связи с изменением определенных сторонами 
услоннй Tpy,4uiioi'o ДО] uiiopa (часть 4 с']'атьи 74 ТК РФ).
2 .5 .8 . Очказ рабочгн^ка от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
мел1н1,ннскн.м ';акл1очс1Н1см. выданн1,1м в порядке, установленном федеральными законами и 
ии1.1лн1 HupAiai iHiiHj.viii upanoiibiAHi актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
рабиюла1'сля .\)0 П5с-] сгвую1цсй рабопз! (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
2 .5 лл (/OJTOyii ĵH-c'Tiia, не заинсяпц|е от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2 .5 . 10. Парзнинпе установленных 1'рудовым Кодексом Российской Федерации или иным 
фcдL■paJHЛlы,м '.iaK'OHOM правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
воз.можность продолжения работы (ст'ачъя 84 ТК РФ).
2 .5 . 11. Ilo.vLH.Mo ocHoiiaiHHi. нредусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральиьми  
законами, оеног.аниялн-! нрекрап1,спия трудового договора с педагогическим работником 
я1!Л;1ипея:

- .loiii'op.ioc в точение одного года грубое нарушение Устава организации, 
oc\'iu,ccTiiJiMK)aieii tiGpa ювательиую дeятeJплюcть;

•ирнмснснне, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) нснхическнм насилием над ]И1чиостью обучающегося школы.
2 .5 . 12. Грудс.|А)11 дого1.ор с днстанциоиным работником может быть расторгнут по инициативе 
рабо'юдагел/! ь случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 
без \'важн телыюй причины Tie взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 
вы1,ил].ен11ел1 1|))'доы.Л функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
сои TBC'Tci'byiouiei о зан1)оса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 
для взаи1\юдеГ1С1'вня с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 
работн1Ич‘а. предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
2 .5 . 13. Грудо1\)П договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным  
ТК PoccHucKoii Федерации и hhjjlnhi федеральными законами.

2.(). ИоряОок .1ф(/р.мл(^иия п р ек р а щ ен и я  т р уд о во го  договора
2 .6 . 1. Прекращение трудового ,)ют'овора оформляется приказом директора организации, 
осуществляющей оорачовач ел1л13'ю деятельность, с которым работник должен быть 
ознакомлен под роончсь. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаншм образом чавереиную копию указанного приказа.
2 .6 .2 . Днем п| ■̂ ■1С1->а1це1|Ня трудово1'о дою вора во всех случаях является последний день работы 
рабиппн^а. :;а 11еключс[П1ем случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
cooi'BJiCTJiini е '1'К РФ нли шплм федеральным законом, сохранялось место работы  
(до.Т/iaioc'i в).
2 .6 .3 . а  де1н, нрекра1цения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 
нронзводтттся J ннм ])асче'1 в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению  
раби1ннка дирек тор ihkojhj -также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
докумс1Ттон, С1;Я:;аппьт; с paoiVTofi.
2 .6 .4 . Заннс!. 1; трудо11ую юптжку об основании и причине прекращения трудового договора 
npuH'.iBa’Ui“ -'>i в T04Htrvi СООТВСТС1ВИИ с формулировками ТК РФ или иного федерального

65



закои:1 II со ecbi.iKoii iiu (.'001'встствую1цис статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
фслсра. 11-1101 о 'laKOiia.
2 .6 .5 . При iici:i_\'4cin'iii трудоной киижки в связи с увольнением работник образовательной 
оршиизацим расинсыиас'юя в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых
книжек 11 икли.чытсй к  пым.
2 .6 .6 . li СЛ)‘К1С. Koivui в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
рабошику 11С.10i.viovKiK) в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор 
HiKu.ibi иаираилясг раиотнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 
лноо .'Ui'ib coiviacHc иа о гнравлепис сс но почте. Со дня направления указанного уведомления 
работодатс]и. освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой кнюкки. По 
письмсшюмх' обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 
работо,чатс]и^ обязан выдать сс не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3 . OciiOiinbR- iipaiiii ii обязиинос HI работодателя
3 . 1. yiipaiijieniic оргаилзацисн, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет
ДНреК’ Го]';.

3 .2 . Ли рек 1'ор ипчолы обязан:
•соблюла’!!. 1'р\до!юе законодатезшство и иные нормативные правовые акты, 

содержат!!е нормы 'груд0В010 нрава, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, еоглатенн!'! и 1рудовы.\ Д01’0!юр0в;

*нрс,чое1авлягь рабо! никам образовательной организации работу, обусловленную  
т р у ' к - в ы м  4C ii \/nopo .v i;

•оисене Miia’ij, осзонас1юе!!. и ycJювия труда, соответствующие государственным 
норма'гнвны.\| требованиям о.чраш.! труда;

•oCeoiio iiiB aib  расслс-дованис п учет несчастны х случаев с работникам и и 
об) чшищпмиси 11р()1п01педи1и\ в организащ-ш, осуществляющей образовательную  
деячелыюегг, на со герричopim , во врсм51 прогулок, экскурсий и т.п.;

•ойсснечниап. рабопинсои оборудованием, инструментами, технической документацией 
и Miii.;.\Hi средл  иалт, необходим!лми для исполнения ими трудовых обязанностей;

• оисене-шг.ать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• В!лилачн11ать г. ]юлном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, yciaiioisjienHbie в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 
насТ0ЯИН1М!! 11ра!И1ла.\1Н. трудов].1ми договорами;

• 1ллнлачниа'!ь ноеобим. нрсдоета!злять льготы и компенсации работникам с вредными 
условил.ми тр\’ча;

• еовертене-! воиа Т!. оршнизацию труда, обеспечивать выполнение действуюпщх условий 
оила!ы труда. ei/oeiipc.vieiHio выдава!ь заработную плату и пособия; предоставлять льготы и 
KOM!!ciicaiHHi рабопин^ам с bikvuhjImii условиями труда;

• в е с т  !,'оллектниные нерсговорь], а также заключать коллективный договор в порядке, 
ус'!'аиоилсннол1 ГК РФ;

•нрсдоетавлять нрсдстави телям работников полную и достоверную информацию, 
Hcoo.\o,4!ii\iyjo .чля заключения коллективного договора, соглащения и контроля за их 
вынолисннел!:

• ;нако.м11'ть работ1игко!5 1юд роспись с нррпшмаемыми локальными нормативными 
актал'!и. нсн0е1')едс'твс1н10 связант^]М)1 с их трудовой деятельностью;

•с1зоеврел!енно выполнят], нрсдиисания федерального органа исполнительной власти, 
уиолпомочснпого на oeyn iecт!5лсннс федерального государственного надзора за соблюдением  
тр\дово10 зак'онола'1ел1.ства и нтжч нормативных правовых актов, содержащих нормы 
тр)д0во10 HpaBLi. др)ги.\ (1)едсрал!з!Нэ!Х органов исполнительной власти, осуществляющих 
гое .MajiL'1пеи1плн кон i роль (над:5ор) 14 установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
ншюж'ешиле -;li iiaj:)И1ення 1рудово1'о законодательства и иных нормативных правовых актов,
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содержащих иирм1з1 тр\дового ирала;
•рассматр1ивать ирсдставлспия соответствующих профсоюзных органов, иных 

inGpaiiiii.ix работниками iiu<ojuj представителей о выявленных нарушениях трудового 
законолагсЛ1.с-1И11 н иных акгои, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устраисиию ];ыяилс1И1их иару1ис1ии‘1 и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
прслс1: 11япо.1%л1:

•-•озда11ал, 11еда1'о1'Ичсскому совету необходимые условия для вьшолнения своих 
полномочий и li целях -  улучтсиия образовательной работы;

• создана 1ь условия, обесиечивающие участие работников в управлении 
обтсоиразорлисльиой ор1'анизацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
фслсрал1л1ы.\т :!акоиал1И и киллскт1И1И1 1̂М договором формах;

‘ ooccHL'Mima'i'i, Gi.rroiJi.ic иужд1л работников, связанные с исполнением ими трудовых
o6 >riaHHuCi'Cii:

•осу1Цсс'11;ля'1'1) обязатс]ил1ое социальное страхование работников в порядке, 
устаиоилеииом 11юлсра.мынлми законами;

•возмещат!  ̂ Bp̂ -VU нричннеиный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обя ianiiocieii. а также комиенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
устаиовлеш:.! ГК РФ. лр '̂пьхи! федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами FoccmicKOH Фслерадии;

*oCccijj4 Hna'i'i. условия для систематического повышения профессиональной 
квалифик'ащи! раио гиико15, организовывать и проводить аттестацию педагогических 
работников;

• комнснсировап. выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 
Hjni нулпдиичньн'! ден1̂  ирсдос аи^лением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 
нрсдосгавлЯ]], о'П'улы :а деж_\'рства в нерабочее время;

• люев|)сменио нрсдосчавлягь отпуска работникам образовательной организации в 
coornjicriiuii J у гвсрлч'леишлм на год графиком отпусков;

• jiiOeBpj.vicHHo риссмагривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 
•iicHOJHiMi'b ihHjIj обязашюс'ги, иредусмотренные трудовым законодательством, в том

числе BaKoiKjAai'CJH.cTiiOM о cneuHajn.Hofi оценке условий труда, и иными нормативными 
npanoBi.iMii aicTUMH, содержаниями ]юрмы трудового права, коллективным договором, 
С01ла!н.'ниями. локазн.]ил.ми иор.магивиыми актами и трудовыми договорами.
3 .3 . Лирскгор 11и<олы ii.viec']' право:

■> ;акл1С)Ч111 в. из.\.сиять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 
ос>1цссгвля1о1цсГ| образовагсл1Л1ую деятельность, в порядке и иа условиях, которые 
установлет^! 'ГК РФ, иньши фсдер1и1ынлми законами;

• вес ги KuJi.icK тииые переговоры и заключать коллективные договоры;
• HuOHipMtij раоо'ниисов hhcojh,! за добросовестный эффективный труд;
“чреоовап. о г |)аоотн1И<о15 исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

oTiioniL-иия к нм \1цест15у ор]'аиизации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
раб л  ода геля, jc.in ])айотодате.’и̂  песет ответственность за сохранность этого имущества) и 
др) гнх работников, соизиодения иасг0я1цих Правил;

•ирнвлосагь рабогииков к дисцннзшнарной и материальной ответственности в порядке, 
установлениол! ГК РФ. ины.\т федеральными законами;

•нрштматв лок1;.ил1ые иормат1из1Нле акты;
• 1^2анмолс1"|ство1.1П ь с органами самоуправления школы;
•самос'1'ом гсльно иланиро]лпъ С1юю работу на каждый учебный год;
• VI всряч'ла гь стрчкгуру игколы, ci'O штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

дея гел]л10с'ги. 10дивзю бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 
илгии'фокгиь н upi anHiAJjijjiisaru обризовитсльиую дслтслыюсть;

•расире, 1С.1Я1]̂  ибязаииосги меж‘ду работниками школы, утверждать должностные
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Ш1СI'pyicium |jLiuo'miiKC)ii;
• iiocciua'i I. !aii5i'i,i>i И рсжнмшлс момситы без предварительного предупреждения; 
•pL'a.'iii'iwiii.niai'ii права, ирсдосгавлснные ему законодательством о специальной оценке

УСЛОИИЛ 'L'I'lV'U..
3 .4 . 0 |ji-aiiinaiuiM. осмиествляю тая образовательную деятельность, как юридическое лицо, 
ко’ю рос прел с I аилмст , u-ipeKi'op. иссст ответственность перед работниками:

• ia упдсрб. 11р11чиаснш.1Й в pc3YJnjTaTe незаконного лишения работника возможности тру­
ди п.см;

■ ча задср/К1чу тр  ̂ чорюй кинжки при увольнении работника;
■ 11сзак(.)11|1ос огсчрапсилс paooiiniKa от работы, его незаконное увольнение или перевод на

др) I'ViO paGo'i);
• '5а задср-,1ск-у иыпла'лл заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и других 

выплат, прпмп гаюшихся раболппсу;
- ;а iipiiMinciiiic мцсрба имул|,сству работника;
■ li пиыа сл\'Ч1Ь1Х, ирсд)'с!\ю'грсит,1.\; Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральп1л.ми ';акоиа.мы.

4 . (;Г»,1 .;uiiioCi ii и но iiiOMOMiiii а.члмптсграцип
4 .1. .Лд.у1пппс-| рац1-1я П1колы обязана:

•обеспсчпть соблюдсипс требований Устава, настоящих Правил и других локальных 
актов ор1'а1П1зации, о с } 1цсствл5пои1сй образовательную деятельность;

v)]irann ioidbiisa'i b груд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 
обе,'!);-книаю1цсго ncpcoiuuia в соогветствии с их специальностью, квалификацией и опытом 
pa6o'ii,i:

•оисс]]сч,г1 ь :;до,юиыс и бсзопаопле условия труда. Закрепить за каждым работником 
C001 ис'1'c'i'iiyioincc его ибязаппосгям рабочее место и оборудование;

•с1юсврсл1сппо зиакомп гь с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
•создан, необходимые условия для работы персопала, отвечающие нормам СанПиН, 

содсрлча'1'ii здания к помещения н чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 
ociiciueiiuc. сч.;дап. ус.ювпя для храпеппя верхней одежды сотрудников;

• .)су|цсс11;ля1ъ .(ргапизаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 
o6pa3oiiarcjii.hoii дся1'сл1люс1ы п паправлеппую на реализацию образовательных программ;

• собл|1.|дагь ■;аки1юда1сл1Х'гво о труде, создавать условия труда, соответствующие 
ираинлам о.чрипы 1])уда, пожарпон безопасности и санитарным правилам;

•создава1'ь условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 
неои.\од|11МЬ]с 1\1ср]л д.ия лрофплакгики травматизма среди обучающихся и работников 
общсиира;;оиа1 сдьпой iiprann3auini;

• coBcpiiiciicruouarb ор1'аипзаиию труда, образовательную деятельность, создавать 
условия для cDBCpnicHCTJiOBaiimi творческого потенциала участников педагогического 
процесса, создавать ус.ювия для итю вациопной деятельности;

•о 5есис'111ват1̂ работишсов необходимыми методическими пособиями и хозяйствершым 
HinsciirapeM для 0р1а11изацни эффскт1ПЗП0Й работы (по мере необходимости), оказывать 
мсч'одичсскз'к.) и копс) дь']ативпую ]1омопщ;

^к'утссгвлят!, контроль над качеством образовательной деятельности в школе, 
BJJiK).i]iciiiic.\i w6 pa30iiLi 1'с]пл1]л.\ iipoi paMM;

• св0сврсл1с11110 поддсржпвап) н поощрять лучших работников образовательной 
ор1'а11изацим;

•обесисчпвать условия для систематического повышения квалификации работников 
ор1'а1пг;ац1п-1. ос_\чисс г1;.1Я10щсй образовательную деятельность.
4.2, Л Л ' | | т 1 1 ||-"| i ianiiii n .ic c r  ii|jU]Kj:
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• iip L v i.c r:iii:iH 'ji. .u ip c K 'io p y  и н ф о р м а ц и ю  о н а р у ш е н и я х  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы  

р а б о г и л к а м п  ^jpi a im s a u i i i i ,  о с у щ с с г в л я к л д е й  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ;

• д а в а п . |оуко в о д и т е л я м  с ч 'р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  и  о т д е л ь н ы м  с п е ц и а л и с т а м  

у к а г а ц и я , и б я ’;а 'г с л ы 1 ы с  д л я  и с н о л и с и и я  в с о о т в е т с т в и и  с  и х  д о л ж н о с т н ы м и  и н с т р у к ц и я м и ;

• и о л у м а  1 ь т к 1 )0 1 1 м а ц п 1 0  м д о к у м е н т ы ,  н е о б х о д и м ы е  д л я  в ы п о л н е н и я  с в о и х  д о л ж н о с т н ы х  

о б я  ia n iio c  r c ii:

• 11иД1111С1-1иа'1 ь 11 ,;и 'зи р о в а'1ь  д о к у м е н т ы  в  п р е д е л а х  с в о е й  к о м п е т е н ц и и ;

• и и н ы ш а  I I. с п о ю  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  к в а л и ф и к а ц и ю ;

• .ih i.,e  i.p a iia . п р е д у с м о т р е н н ы е  ч р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и

ДОЛЖНиС'1'JHjl.Vlll ИИС Гр) КД11ЯМ 11.

5 . О с н о в н ы е  ^ (б и з а н и о С !и ,  п р а в а  п  о i в с т с т в е п п о с т ь  р а б о г п н к о в

5 . 1 . l^iGoI'lnnVi 1 iiiKo.iLi обязанIji:
• д и б р 0 с .)1 1 с с т н 0  НС1ЮЛНЯТ1. СИОН '1 р у д о в ы е  о б я з а н н о с т и ,  в о з л о ж е н н ы е  н а  н е г о  т р у д о в ы м

д о  го lio р о м ;

- соо.11о,\л'гь У с г а и ,  н а с т о я щ и е  П р а в и л а , с в о и  д о л ж н о с т н ы е  и н с т р у к ц и и ;

■ с о б л а ^ д а т ь  1'р у д о 15у ю  д н с ц и н з н т у ;

■ выно:и1Я'Г1> y c T a iiO B jic H ijb ie  н о р м ы  т р у д а ;

• с о б л к )Д а п . г р е о о в а н н я  н о  о .хр ан е  т р у д а  и  о б е с п е ч е н и ю  б е з о п а с н о с т и  т р у д а , п о ж а р н о й

б е з о п а с н о с т и ;

• б е р е ж н о  о'1'нос1П'1.ся к  и м у щ е с т в у  о б р а з о в а т е л ь р ю й  о р г а н и з а ц и и  (в  т о м  ч и с л е  к  

и м м ц с с т в )  o G \ чаю н1,н.кся н н х  р о д ]1 те л е й , е с л и  ш к о л а  н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  с о х р а н н о с т ь  

это1\1 [ iM v n ie c i l ia i н д р у г и х  р а б о т н и к о в ;

- н е за м е . UIH I'e .ib H o  с о о и 1 ц н т ь  д и р е к т о р у  ( п р и  о т с у т с т в и и  -  и н о м у  д о л ж н о с т н о м у  л и ц у )  о 

во з1Н '1кн овс1н и ; c in y a u H H ,  н р с д с г а и л я ю щ с й  у г р о з у  ж и з н и  и  з д о р о в ь ю  о б у ч а ю ш ;и х с я  и  

р а б о ш п к о ! ! ,  c o .K p a u H u c jH  и м у щ е с т в а  о р г а н и з а ц и и , о с у щ е с т в л 5Н о ш ;ей  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

д е я г е .т и ю е т ь . д; ю .м  ч и с л е  н м у щ е с 1 в а  о б у ч а ю ш ;и х с я  и  и х  р о д и т е л е й , е с л и  о р г а н и з а ц и я  н е с е т  

O T B c re i'B C H H o c . 1j за с о .\р а 1 н ю с т ь  э 'ю г о  н м у п 1 е с т в а )  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в ;

• д о б р о е .iidco’j j i o  р а б о т а т ь , с о б з н о д а т ь  д и с ц и п л и н у  т р у д а , с в о е в р е м е н н о  и  т о ч н о  

и с н и .и н я т ь  ])ас11орял(С1Н1я а д м н н и с т р а ] ц ш  о р г а н и з а ц и и , о с у щ е с т в л я ю ш ;е й  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

д ея гe л lл ю cт'J.. 11сиол1/_;онать в с е  р а б о ч е е  в р е м я  д л я  п о л е з н о г о  т р у д а , н е  о т в л е к а т ь  д р у г и х  

с о т р у д н и к о в  UI и ы н о л н е н и я  н х  ф у д о в ы х  о б я з а н н о с т е й ;

• н е з а м с , 1.1111СЛ ].но с о о б щ а т ь  а д м и н и с т р а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а щ н т  о б о  в с е х  

с л \ ’мая.'; - ip aiiN .aiiK i.via;

- про.чо.чи ть и \'с  1'ановлс1Н 1ы е с р о к и  п е р и о д и ч е с к и е  м е д и ц и н с к и е  о с м о т р ы ,  с о б л ю д а т ь  

c a ii in a iJ i ib ie  H |ja iiiijiL i, riH -H C u y  т р у д а ;

■ cuo:i[o,4Li'i 1. ч н с г о т у  и з а к р е п л ё н н ы х  п о м е щ е н и я х ,  э к о н о м н о  р а с х о д о в а т ь  м а т е р и а л ы , 

т е н .'ю , м ;1с к т р и 'л 1ср ги 10 . вод_\';

• иро яи.1;| ть ч а б и т у  о б  о б у ч а к я ц н х с я  ш к о л ы ,  б ы т ь  в н и м а т е л ь н ы м и ,  у ч и т ы в а т ь  

и н д н и н д у а л и м л е  о с о б е т ю с ш  ДС1С1"1. н х  п о л о ж е н и е  в  с е м ь я х ;

• сиб.1К)Ла'1 ь я ь ч с с к н с  н о р м 1л  т ю в е д е н и я  в к о л л е к т и в е ,  б ы т ь  в н и м а т е л ь н ы м и  и  

д о б р и ж е л а к м ь н ы .м п  l о б щ ,е н и п  е р о д и т е л я м и  ( з а к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и )  о б у ч а ю щ и х с я  

о р г а и и  ;а ц т-1. j c _\ щ с с  г п л я ю щ с н  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ;

• с п с г е .^ т г п ч е е к н  и о в ь т и п ь  с в о ю  к в а л и ф и к а ц и ю .

5 .2 . 11е.чаго1Т 1ч е с к и е  р а б о 'т п н к н  н т к о л ы  о б я з а н ы :

• с т р о 1Ч) с о б л ю д а т ь  т р у д о в у ю  д и с ц и п л и н у  ( в ы п о л н я т ь  п . 5 . 1 ) ;

• о с у щ е с т в л я т ь  с п о ю  д e я т c J н л ю c т ь  н а  в ы с о к о м  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  у р о в н е ,  о б е с п е ч и в а т ь  

в H oH ikiM  u o i.e .a e  p c L L 'iir ia u H io  у т в е р ж д е ш т ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м ;

- п е с т  о11;с'1е '11,е]ню с'1ь за  л си ч н ь , ф и з и ч е с к о е  и  п с и х и ч е с к о е  з д о р о в ь е  р е б ё н к а , 

о б е с и с  iJiiuT n j о .ч р а п у  m c h j h ii н  здQpomJ^l д е т е й , о т в е ч а т ь  з а  в о с п и т а н и е  и  о б у ч см р тс  д е т е й ;

'  ,c u H T p o .iiip o n a T i, с о б л ю д е н и е  о б у ч а ю щ и м и с я  п р а в и л  б е з о п а с н о с т и  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и ;
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• j o 6 :iL u ;u n  I. u p iiiio n b ic .  п р а в е г и с и и ы е  и  э т а ч е с к и е  н о р м ы , с л е д о в а т ь  т р е б о в а н и я м  

и р и ф с с с и о 11а л 1Л 1о й  - jT h ia i;

• у и а ж а и .  ч с с п .  и  д о с т о и л с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  ш к о л ы  и  д р у г и х  у ч а с т н и к о в  

0 бра'.5 0 и а г с л 1л 11л х  о ч и о и г о ш й ;

■ раз1Я 1вагь у и о ’.ш а и а т с л ь и у ю  а к т и в н о с т ь ,  с а м о с т о я т е л ь н о с т ь ,  и н и ц и а т и в у ,

TBOpHCcKiiL' c i iu c u 6 i io c i ' i i .  ф о р м и р о в а 1 ь  с п о с о б н о с т ь  к  т р у д у ,  к у л ь т у р у  з д о р о в о г о  и  б е з о п а с н о г о  

о б р а з а  ЛчЛг;нп:

• iip iiM c iiM 'ii.  и с л а 1 ’о г п ч с с к 1 1  о б о с н о в а н н ы е  и  о б е с п е ч и в а ю щ и е  в ы с о к о е  к а ч е с т в о  

образола1П 1Я  ф о р м ]л , м е т о д ы  о б у ч с ш ш  и в о с н и т а и и я ;

- '.’чм 1'гл1:а1 о с о и с н п о с 'г и  п с и х о ф и з и ч е с к о г о  р а з в и т и я  д е т е й  и  с о с т о я н и е  и х  з д о р о в ь я , 

с о О л ю д и ч ь  С 1 и ц и а л 1 л 1 ь и  з'С]Ю1И1я, н е о б х о д и м ы е  д л я  п о л у ч е н и я  ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  л и ц а м и  

с о11)ат1чс11111лл1и н и з л ю ж л ю с  гммы з д о р о в ь я , в з а и м о д е й с т в о в а т ь  п р и  н е о б х о д и м о с т и  с 

МСД111!,]111С1С1[.М11 o p i'a H u  ;а ц и я м п ;

■ .11Л1и).111;пъ I'pL-GoiianiiM  м с д н ц и н с к о г о  п е р с о н а л а , с в я з а н н ы е  с  о х р а н о й  и  у к р е п л е н и е м  

з д о р о ш .я  дс'1с11. ЧС1КО с л е д и  1ь за в 1 л н о л н е п и е м  и н с т р у к ц и й  п о  о х р а н е  ж и з н и  и  з д о р о в ь я  д е т е й  

в 110меще1111>1х о р и ш н з а д и и ,  о с у щ е с п ш п о щ е й  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь , и  н а  

н р о 1_ \л о ч 11ы х ) ч и с т к а х ;

• е и г р у д л и ч а п .  е e e M b iiii р е б с ш с а  п о  в о п р о с а м  в о с п и т а н и я  и  о б у ч е н и я ;

■ ироио.Ч1Г1ъ II \ ч а е т в о в а т !. в р о д и т е л ь с к и х  с о б р а н и я х ,  о с у щ е с т в л я т ь  к о н с у л ь т а ц и и ,  

и о е е щ а г ь  :5а е е л а н п я  Р с )д и т е л ь с к 0 1 '0  к о м и т е т а ;

• iioceLHLi'i д е 'ю й  и а  д о м у ,  у в а ж а т ь  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  о б у ч а ю щ и х с я ,  

в и д е  I I) в 1П1\ п а р г и с р о и ;

• в о с п и и л и а т !)  у  д е т е й  б е р е ж н о е  о г и о ш е п и е  к  и м у щ е с т в у  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ;

- ;а р а п е е  ги |,а 1 с л ы 1 0  г о т о в 1 п ъ е я  к  з а н я т и я м ;

- / 4 a c L 'iiu iia rb  и р а б о т е  п е д а 1 '0 1 'ы ч с с к и х  с о в е т о в  ш к о л ы ,  и з у ч а т ь  п е д а г о г и ч е с к у ю  

л и 1 е р а '1 у р }’. :;11ако1\пп'ься с  о п ы т о м  р а б о т ы  д р у г и х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ;

■ в е е г п  pL iG o ry и м е т о д и ч е с к о м  к а б и н е т е ,  г о т о в и т ь  в ы с т а в к и ,  к а т а л о г и ,  п о д б и р а т ь  

м а к 'р м а л  дл.1 п р а к т и ч е с к о й  р а б о т ы  с д е т ь м и , о ф о р м л я т ь  н а г л я д н у ю  п е д а г о г и ч е с к у ю  

а гн  г а ц ш о , с т е н д ы ;

• е о в м с е г п о  с м у л л к а л ь п ы м  р у к о в о д и т е л е м  г о т о в и т ь  р а з в л е ч е н и я ,  п р а з д н и к и , п р и н и м а т ь  

у ч а с т и е  и п р а  ; л т 1 ч и о м  о ф о р м л е п п и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ;

- 11 л е т и ,1,1 п е р т ) Д  о р г а п и з о т л в а '1  ь и  у ч а с т в о в а т ь  в о з д о р о в и т е л ь н ы х  м е р о п р и я т и я х  н а  

у ч а с т к е  п п с о л ы  п р и  п е п о е р с д с т в ^ п ю м  у ч а с т и и  с т а р ш е й  м е д с е с т р ы ,  с т а р ш е г о  в о с п и т а т е л я ;

- че'1ко  11л ан п р о 1;ать  с в о ю  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  д е р ж а т ь  а д м и н и с т р а ц и ю  

и:кил1л в к у р с е  с в о и х  п л а н о в ;

• п р о в о д и т !, д и а г н о с т и к и ,  о с у п 1 с с т в л я т ь  м о н и т о р и н г ,  с о б л ю д а т ь  п р а в и л а  и  р е ж и м  

в е д е н и я  д о м  м е п т а и и п :

• \'иалчат1, л и ч н о е Т 1 , о б у ч а ю щ е г о с я  н п < о л ы , и з у ч а т ь  е г о  и н д и в и д у а л ь н ы е  о с о б е н н о с т и ,  

з н а т в  е го  c ic .u i im o c in  п о е о б с и п о е т и  х а р а к т е р а , п о м о г а т ь  е м у  в  с т а н о в л е н и и  и  р а з в и т и и  

JH I4 H0 C тн;

- л и ц ш н л т в  т1 Н |)е д ста1)л я'ть  п р а в а  д е т е й  п е р е д  а д м и н и с т р а ц и е й , с о в е т о м  и  д р у г и м и

H H c ia iiiu iJ iA iJ i;

• д и п у с к л и ,  и а  с в о и  з а н я т и я  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й ),  а д м и н и с т р а ц и ю , 

п р е д с т а в и -т е л е П  о б щ е е  т в е т н ю е т и  н о  п р е д в а р и т е л ь н о й  д о г о в о р е н н о с т и ;

• K Jiaecin.iM  р _ \к сш о д и 'т е л я м  н е о б х о д и м о  с л е д и т ь  з а  п о с е щ а е м о с т ь ю  у ч е н и к о в  с в о е г о  

к л а с с а , свиев1)СЛ 1епно с о о б щ а т ь  о б  о ч 'с у т с т в у ю щ и х  д е т я х  м е д с е с т р е , д и р е к т о р у  о р га т -ш з а ц и и , 

о с м ц е с  1 вляи)п;С11 о б р а ю в а т е л ь и у ю  д е 5т т е :н л ю с т ь ;

- с в о е в р с  . le i i i io  3 :iH 0 jn iH T b  и а к к у р а т н о  в е с т и  у с т а н о в л е н н у ю  д о к у м е н т а щ н о ;

" с п е ’1е л 1л тн ч е е к и  п о в ы ш а т ь  с в о й  и р о ф е с с и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь ;

- п р о х и л 1П 1) а п е с т а д и ю  п а  е о о т в с т с т в и с  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  в п о р я д к е ,

у с т а н 015л с 1п ю л 1 з а к о т ю л а т е з п .с т в о м  о б  о б р а з о в а н и и ;
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■ iipoxti.’ui'jb л cooi'BL'Tci'iMLii с трудовым законодательством предварительные при 
iiociyii.iL'imii иа рабс,1у и исриодпчсскис медицинские осмотры, а также внеочередные 
м ед т и т ск и с  oj.vioipbi но паиравлснто работодателя;

' 11рС)\од11'|'ь li \craiioi5JiciiiioM законодательством Российской Федерации порядке 
o6_\4l'1i.ic 1, 111ч,11срку 3iiaiiHii н павыкон в области охраны труда.
5 .3 . РаиоriiiiuM iiiico.'[]j1 ilaicioi право на:

• !акл1(.)Чс1111С, изл1снеш)с и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые yc’j апоилсны Трудо]5ым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;

• прелое l aii.icmic ему работы, обусловленной трудовым договором;
■ рабочее .\iecio, еоотвегствую^цес государственным нормативным требованиям охраны 

тр)ла II yc.'ioij;i>i.\i, 11релуемогрс1ии)1м коллективным договором;
■ е1юеирел1еииу10 м в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалмфнкацнеи. еложноетыо труда, koju-ficctbom и качеством выполненной работы;
• о1ды.\. обссне‘1ниасм1лй установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени. eoi.pLiiuemioio рабочего иремсни для отдельных профессий и категорий работников, 
Hpe.'uiciaBJiCiiiie еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодны.х оги_\еков;

- нилпук) .loc'i оперную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем меегс. включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке ycjioiiuii '1'руда;

' иилгС)1оВ1су и доиолниге.чьное профессионалнлюе образование в порядке, 
устано.,лен1Юл1 1'р>до11Ым Кодексом Российской Федерации, ииыми федеральньми законами 
Роее 11 йек'о 1 i e.nepai цi, i;

• ооъед1И1е1И1С. 1̂1ч !ночая право на создсгние профессиональных союзов и вступление в них 
ДJ[̂ l '.ллци'11-i еииих трудовых нрав, свобод и законных интересов;

• учает'ие в унраи.ченин организацией, осуществляющей образовательную де51тельпость, в 
нредуслкутрстилх Трудовым Кодексом Российской Федерации, ршыми 
федеральны.ми законами. Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей 
образовател1.11у10 дея г '̂.'илюе ! 1j, формах;

• ведети- Ko.ijiL'in нвшлх переговоров и заключение коллективных договоров и 
C01 .laMieiiHii через своих нрсдставителей, а также па информацию о выполнении 
ко:1лек11и4ио1'ч договора. еоглатеинП;

• чапитт) евоих трудов1лх нрав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом сноеойалт;

- разр ете1Н1с и1тчивид>ал]лнях и коллективных трудовых споров, включая право на 
забает(..в1су. порядке. уста1ювле1нюм Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федL-[ /а:и.11 ыл11: ';luco налi и;

• nu3MCiueiHic вреда, иричнненпо1-о ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
комиенеадию ..юр;,1Льииго вреда is порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерац1Н1, нп1я.\И1 федсра:нл1ыми законами;

• обязат1.'лыюе соц|-1сиилюе страхование в случаях, предусмотренных 
федера.'нлнлмп закона.мн Российской Федерации;

• lUJiii^iiiJiiiie разря.ча и Ka'i'ci'opHii 1ю результатам своего труда;
- -Mupajii-iiue н материальное поощрение по результатам труда;
■ eun.vie,цепне ирофесстш (до]Г/К]юстей);
■ oTcrain;unne свонх нрофсесиопальных гражданских личностных интересов и 

авто|лттета. ;доро]Л.я в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 
профсоюзного ко.хнпета, директора организации, осуществляющей образовательную
дся 1 c.ajiiOL'Ti..
5 .4 . 11слаго1'пчеекне pL;6o’THincn н.меют .чоиолнительпо право иа:
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- сам оеiviMicjij.iioc оирсдслсипс форм, средств и методов своей педагогической 
деячс.п,пости и рамках 1юс1111татслыюй концепции организации, осуществляющей 
06pa'i0iiai'L'jii.i.} 1C) дся'.сльпосгь. а также на обращение, при необходимости, к родителям 
(закЧ)И111.1м 11рслс1'а1;игслям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением 
и pa'inimiCM .член;

■ ciiooo.bioc lij.ipaiKeuHc своего мпепия, свободу от вмешательства в профессиональную 
дея гслыюс'1'ь;

" oopaLncimc в комиссию по урегулированию споров между участниками 
обраччл'.агс.'илнчх oi imiiieindii;

• Г1юрчсс.:ую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения Т1 иосшттаип;! в пределах реализуемой образовательной программы;

• иыбо]) учсбиьтч пособий, матсриатюв и иных средств обучения и воспитания в 
cooTHCTci'iiiiii с образовательной программой школы и в порядке, установленном 
закоиолатсЛ1.С11К)М об образо15апии;

• >'час'Т11с в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
методических ча'тсрпалов и иных компопептов образовательных программ;

' ocyiucciiijieiine паучиой, творческой, исследовательской деятельности, участие в 
экс11сриме1па:илюи и мсждуиародиой деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

• бесила гное ио:и>зова1И1е бпблио1еками и инф ормационными ресурсами, а также доступ 
в иирядкс. yciL4K)BJieimoM локш1ьиы1\п1 нормативными актами образовательной организацгш, к 
ии(|к)рмаци01ии1-тслек\и\1муннкаци0ии]з1м сетям и базам данных, учебным и мстод^шеским 
MaicpHLLia.M, матсри:ь'илю-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
псек'.чолимим для качественного оеутцествления педагогической или исследовательской 
дея 1'ельнос'ти i; инчолс;

• участие и обсуяслсмпш 1Юироеов, отпос^пцихея к де^ггельпости школы, в том числе через 
органы унраи. 1СИНЯ и (.;б1н,ес'тиеии1^1с ор1'апизации;

• ;aiuii'T\ иро11)сссиопал1люй чесчт! и достоинства, па справедливое и объективное 
расслслованис иару1исиия иорм ирофесепоиальной этики;

■ ирано на сокращенную продолж1Ггельноеть рабочего времени;
- право HLI лоиолиптел1люе профессиональное образование по профилю педагогической 

дея 1СЛ1Л10С ти не реже чем один раз в три года;
• ежс10Л1и.п"1 оснивпой }7иип1ешпэ1й оплачиваемый отпуск;
•длителыи.нч о'тиуек сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

nejipcpbUiHoil ислагогическоП рабо’ты;
■лисрич.юс 1.1.зиамсние страховой пенешг по старости в порядке, 

ус'таиоплснио.м чакоио laTejHjCTBOM Российской Федерации;
- ,1|К'лостаилсиис иедагош чсским  работникам, состоящим на учете в качестве 

пуж'лакмпихс;., и 'лсилых номещепнях, вне очереди жилых помещений по договорам 
С0инал1л1010 найма, право па предоставление жилых помещ ений специализированного 
жилпиию]'о (1)^л1да;

- пп).;е •. :)}Л01;ыс права, Mepi.i социальной поддержки, установленные федеральными 
закопалш н за.^люлачс пл1ыми акчамп субъектов Российской Федерации.
5 .5 . тистс'1'1;си1юст1з р:1боти1НчОв:

- napviiiL-.mc 1руловой лисдин.ччшы, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
HjHi об1цсст1,снного 1ЮЗДСЙСТВПЯ, а также применение иных мер, предусмотренных 
дейс твукмцнл! ■!aкoиoдaч■CJПJCтвом;

• исдагогнчеекие рабоч'шгки песуч' ответственность в установленном законодательством 
Российской Фслсрации 1юрядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей 
(3 ai;oHiH.ix ирсдс тавнтслсн) обучаюищхся, за реализацию не в полном объеме образовательной 
npui рл ч.м]л 1', JUUI iscrc Tiii'in с yncuiiiji.vi lumnoM, за качество обучсшм и соответствие ФГОС, за 
жи ли, н ■: ..ривьс обучающпхся в организации, осуществляющей образовательную
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дея 1слы10с'п.. на cl' -гсррп'горт!. но иремя прогулок, экскурсий и т.п., разглашение 
персональных л а т 1ых yqaciiniKOB обр^пователыюй деятельности, неоказание первой помощи 
посградан111с.\1\' нрн несчастном случае;

- нсда1\)1 нчсские рабопи-1кн нссуг ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исиолисннс uo'j.mo'/Kcjuhjjx на ннх оиязанпостей в порядке и в случаях, которые установлены 
фсдсра:нлнэ[л||1 заколами; неисполнение или ненадлежащее
Hciiujaicimc nc tai'oi ичсскимн работанками их обязанностей также учитывается при
прс.хс))кд,сннн H:\Hi аП'сстащ1н;

■ работники нссуг MaicpiiajH>uyio ответственность за причинение по вине работника 
ун1,срба 11мун1сс1ву jmcojibi njH-i rpci'biix лиц, за имущество которых отвечает оргагшзация, 
осущсс гиляющая обра';онатс:11Л1у10 дся гсльность.
5 .6 . 1 Ic.'uii'oi'H'icciaiiM II другим раоотикам запрещается:

• ir_iMCH>i гь но скосму усмо'грснню расиисание занятий и графрж работы;
• iiapy[iia/i, ) становлсниый в пн<оле режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

пр0л1)лж1пслы10с'1ъ нсиосрсдс'гвснио oбpaзoвaтeJнлюй деятельности и других режимных 
моментов;

“ ос'1'ан.'1>11'ь деге!! без нрисмогра 1ю время уроков, приема пищи, проведения всех видов 
демгелыюети. выхода на iipoiy.iKy и в период возвращения с нее, во время проведения 
MepuiipiHiTiiii iio 2 -П т.лоиине дня н на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 
обрачовання;

- о гдава':'!. ле'1ей посторонним лицам, несовергаеннолетним родственникам, лицам в 
нетрезвом ctic I имнии, итиускать дегсй одних по просьбе родителей;

• раз1 лашагв нерсопальныс данные участников образовательной деятельности 
opi аничацни. осущесгиляющей 0 6 pa3 0BaTCJHjHyi0  деятельность;

- ;|р11мен>Г1ь к об, чаюнщмся меры физического и психического насилия;
- ока';ывагв нлагные оиразовсиельпые услуги обучающимся в школе, если это приводит к 

конфликту ип ie|:)eet)B педаго! 11ческо1'о работника;
“ .ieiiuJib';jnaiL образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

об) чающихся .ч' н]ш]1ятню iiojnTTU4 ecKiix, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них. для р:т;,1чнгаппя соннш1Ьной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, иринаганднру10П1,ей неключитсльность, превосходство либо неполноценность 
rpa-,K-.;,aii но признак", еоцналыюн. расовой, национальной, религиозной или языковой 
припадле>1ли)сЛ1. их л’1 ношения к pejnmm, в том числе посредством сообщения детям 
нсдиеги11ер1иял свсдеииП об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
трал1И1,,И1Х ]1аролов. а также для побуждения обучающихся к действиям, 
нритиворсмащнм Конституции Российской Федерации.
5 .7 . В иометеинях и на ч срриторнн школы запрещается:

• OTBJieiv-aib работников оргапиза]нш, осуществляющей образовательную деятельность, 
от их иеноерече твенисн! работы;

- лрнс) I ствне пс.етороиних лнц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 
директлра и..и сто за.мсетителеы;

- хтзбнра.ъ К0нфл1нстыс ситуации в присутствии детей, родителей (законных 
нре.чс тави'телсГ! j об)'чаю1Цихся;

“говоршв о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 
прс,чс'тав1тте.1;1л) н детях;

- гр о м к и  разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 
леиисрслс'1'вси;10 обра ;Jiia'jejibHoii деятельности;

- находи I ься li Be[)XHcii одежде н 15 го]ювных уборах в помещениях школы;
- j'poiMKOH СВЯ31Л0  .\юби;шпых телсфонов;
- K>piTTij h но.мсшстпгях и на территории организации, осуществляющей образовательную 

дся ТСЛЫ10СТ1,;

73



- 1}ас11И|111Г1, сииргшлс наиитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 
уис11реоля'Г1з 1, ,icpc;iaiiUTb другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6 . 11 И1.0ЛИ1 0 1ДЫХ11
6 . 1. иоразива*'сл1Л1ая 1ур]'аш1зацнм работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные
- С) иСЮ'Га, liOJupCCL'llbL').
6 .2 . I]родо.’Г/1Л11'сл1люс1 ь рабочего дня:

- для исдагого!?. определяется из расчета 36 часов в неделю;
- д.|,я miJvpvK'iopa по физической культуре - 30 часов в неделю;
- для 1Гсда1'ога-пс11Холо1'а - 36 часов в педелю;
. . ui>i учл ■ сля-ло] онсда, учитсля-дсфектолога - 20 часов в неделю;
- для |[сда1Ч)га-ор1'апизатора - 36 часа в неделю;
- для iiLVuu'ora Д0110]иштел1эи0г0 образования -  18 часов в неделю.

6.3. 11родол>1:1Г1сл1Л1ость рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 
обе i\-/j:ii,iLiiOircro и у■1сбпо-1;с110лю1'атсльпого персонала определяется из расчета 40 -часов 
paCo4Ci'i недс.'ш.
6 .4 . Для pLiooi iiiiicoii, запима10пщх следующие должности, устанавливается ненормированный 
pa6o 4i'iii дсиь: , iiipcicToi), замссти'1'cjni директора но УВР и АХЧ.
6 .5 . Режим раиочего в])емепи для работников кухни устанавливается: с 7.00 до 15.00 .
6 .6 . 11родо.1глс111С.Т1Л10С гь рабочего дия, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 
дни для раГ-итииков определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением  
ycraiK)i,jijiiii.).i 11родо:,'.к11тел1люс1и рабочего времени за педелю и утверждаются приказом 
дирс1ч1ора 1111.\.Л1Л по с0]-лас0ваии10 с выборным профсоюзным органом. Графики работы  
доиоля гея д̂ - сисдепн;. рабо'ишкои иод личную роспись.
6 .7 . Рабичсс 1.рсмя исдагогнчсского работника определяется расписанием образовательной 
дея'1сл1люстп. которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом  
обссиечепия ледагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 
и максимально!'! экопол-ши времени педагога.
6 .8 . Уст:1Иовле.и1Ы11 н  лачалс учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 
в 1ечсиис ) 4j 6 iioi'o ю да но 1ии11и1ативе администрации школы, за исключением случаев 
умечи.П1С1И1Я i\\.jHi4CCTi;a групп.
6 .9 . уУдмииис 1 рация ир1'ап1Г.;ации, осуп|,ествляющей образовательную деятельность, строго 
ведег 3 4CJ' соблю дет^! рабочего времени всеми сотрудниками школы.
6.1 и, В случае псяики па pa6o'jy ио болезни работник обязан известить администрацию как 
MO/iCiio раи1лие. а ч'акж'с предосшвит]. jhictok временной нетрудоспособности в первый день 
]11л\ода иа раб /̂ г\'.
6 . 11. Guiuec елбра]И1е трудо1юго коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 
при д,1|)екюре ие дилялпл продолжаться более двух часов.
6 . 1 .̂ Приьлечеиис к работе рабогиико13 в установленные графиком выходные и праздничные 
дпи ие допускается и можс!' лишь иметь место в случаях, предусмотреппых 
зак01юдагельег110м.
6 . 13. Лд1\ипи1етрация привлекас'1' работников к дежурству но школе в рабочее время. 
Дс/,:\'ретви дилячлю иачииапэся не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 2U mihivi' hoc.ic окончаний занятий данного педагогического работника. График 
дел.урси; ео е .а 15лястся на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей 
oбpa;JьareJил,, 1о деятел1зП0С1]., ио согласованию с профсоюзным комитетом.
6 .14. Общие еибрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 
одною  раза i; год. 'Заседания педатогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 
заседания иринодячся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 
роди 1ельс1л1е ^ибраин;! - более полугора чггсов.
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6.] 5 . PaGoi'iiiiKLiM jiiKo.ibi прсдосгавлясч'ся ежегодный оплачиваемый отпуск сроком пе мепее 
28 кш1С11дар111лх диен. Пс^чагогичсским работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продоллапс.илюстыо 56 календарл].1х дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 
rpailjiiKJM. уи;срждасмим директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
ПС но'зднсс, чсл] ча дне недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 
рабигннк долл-.'ои быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление 
отпуска дире,. гиру oqiopMJiMCTOi приказом Управления образования, другим работникам - 
приказо.м по С1|л'аиизап1п1, осуи1ест15ляющей образовательную деятельность.
6.1 о. llpaiio ii:i исио.'.ьзованне о'1'нуска за первый год работы возникает у работника но 
нстсчеиии 111JCI1I месяцев его псирерывной работы в школе. По соглашению сторон 
onjia4Hiiae;viLu'i огнуок рабо'1'ипку можел' быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч .2 
ст. 122 ТК 1'Ф).
До 11с'1'счспн;| шесгп месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника д,и.1‘Л\'сн былъ предоставлен:

• .Kciimmia.M - перед отпуском но беременности и родам гши непосредственно после него;
• рабо'пннсам н i!o3pacic до восслп1адцати лет;
• работникам, ус1лповпвишм pe6einca (детей) в возрасте до трех месяцев;
• li дру111.'; cjiy4a>i.v, предусмо 1'реппых федералнлгыми законами.

Oi'HvcK за li.чр1.)й п последую]цне го/цл работы мол<ет предоставляться в любое время 
рабочего ]'од:1 н соо 1'15стствни с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
onjycKi)B, усгаповлепноп в оргапизаппп, осуществляющей образовательную деятельность.
6 . 17. [ 1и corjLuiicHHK) ^Ieждз' работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
мол:сг бы'п. р:1';лслс1] на ч а с т . При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
мснсс 14 калспдаршлх дней (ч .1 c i ',125 'ГК РФ).
6 A : l  1'.}ке1-од.нлн unjiaMnBacMbiH отпуск продлевается или переносится на другой срок, 
определяемы!'! ,ч!1рс!Стором с учетом желания работника в случаях (ч .1 ст .124 ТК РФ):

• !ipeMCii!H)!l !1е-!'рудоснособ1юс'11-1 работника;
• !!споз!!1с!Н!я paGoTiHiKOM !зо !5рсмя сжсгодного онлачпваемого отпуска государственных 

обязан,. JC icii, ccjH! для этого трудовым законодательством предусмотрено 
ociu)uo:k\4c!!!ic О!' рабол'ы;

- li .чру.нх случаях, пред\'слютренных трудовым законодательством, локальными 
Hup.xLai .нлнллт актам!! ор1'а1!11зации, осуществляющей образовательную деятельность.

6 .1  У. IJo ссм оГ ] 11ЫЛ1 о б с т о я т е . ч ь с  1'в а м  и  д р у г и м  у в а ж и т е л ь н ы м  п р и ч и н а м  р а б о т н и к у  ш к о л ы  п о  

его !П1сьме11!!ому заяв:1е1ппо может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
пла!Ь!, !1родс!ЛЖ!Г!-слы10ст]) KOTopoi'o определяется по соглашешно между работником и 
рабо ! ода теле..I (Ч.1 С!'. 1 2 8ТКРФ ).
б.2 и. 11|)1! c.i!iMe!ii,ciiii]i профессий (должностей), исполнении обязанностей временно
o’l'cy i'c'i !iy!OLii,e, и раоо', п!пса, а также при работе па условиях внутреннего совместительства 
рабо!!П!ку пр^)н';1юлп'1ся onjiai'a в соот!1етствии с действующим трудовым законодательством 
за фа!ч'!нчсс1с!1 o ipa6oiani!oe !чремя.
6 .21 . Перно.Ч!.! о'!1\[С1!!з1 образовательной деятельности для обучающихся но санитарно- 
эпидсмни.'!ог!,чсским. !ОП'1Л!атпчес!а11М и другим основаниям являются рабочим временем 
]ic;iai J] 1!чеС!Л1.ч и ,!,р ,Г! 1 Х р а б о 1 'Н!псов школы. В эти периоды педагогические работники 
np!i!ij;eKaio'!'c>, ic м с!  одт1Чсско]1. организационной и хозяйственной работе в порядке, 
yc'!ai!ai;j!ii!;ae,\ij.\! .л1.к1и[ынлм !1ор1\!ативным актом организации, осун];ествляющей 
0бра: 0̂1;а!'еЛ!Л1> IU д ся  тс]илюс ть, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
Пр0фс0103!!0 !! up!XU!ИЗаД!П1.

7. Ou.iii  1 а т р у д а
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7 . 1. CJiijiam I руда раГютинков школы осуществляется в соответствии с «Положением об 
oiiJiaiJ rp),ia«. ра'зрабоктиым и утвержденным в организации, осуществляющей 
oGpa'iOJiaivjii-i.yio деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7 .2 . OoiiicoGpa'joijai'CJibiiaM оргашгзацня обеспечивает гарантированный законодательством 
PocciiticKoi'i срсдсраинп м1тимал].пый р£1змер оплаты труда, условия и меры социальной 
заиимы L'lioii.x работников. Вср.хпий предел заработной платы не ограничен и определяется 
фппаисошл.у,! iiO'.!.\u»K-iiOCT«Mu оргаппза]ЩИ.
7 .3 . C'laiiKii iapLL6 c/1'пой пла'Т1)1 работникам школы устанавливаются на основе 
та]:)11ф11каи11и111101'0 списка в с00т15стствии с тарифно-квалификационными требованиями и 
cooTiiCiL-1'j^yiOi '.1ак:01шда'тсл1.с'тву Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
7 .4 . (.Оплата 1р\да рабс/тппков ппсолы осуп^ествляется в зависимости от установленного оклада 
в cooTiiCTCTBiiii с занимаемом долж1юстью, уровнем образования и стажем работы, а также 
пол_\'чс1111оГ| 1сиалпфп1ч\1Ц1ЮИ11ой качсгорией по итогам аттестации.
7 .5 . (лт:|:тти 1рзда псда! огичсскпм работникам осуществляется в зависимости от 
yc'TLuioiijicmioi\) количества часои 1Ю тарификации. Установление количества часов по 
тa])ihlлlкaullil л .с т .т с с  KOJHiHccrua часов за ставку допускается только с письменного согласия 
пе,'1,аго1114CCKU1 о pLiooTiiuKa.
7 .6 . Тариф11К11Ц11>1 на новый учсбшлп год утверждается директором не позднее 5 сеьггября 
тскущо'о года но со1'ласоиапню с профсоюзным комитетом на основе предварительной 
тарн(1л1ка1нт. ра:5ра5и 1ашюн и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7 .7 . (,)нла1а груда раиоттнчов. нр]н5лекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
ОС)и|,исTiijiMC'Tj.-i И сои 1ВСТСТ151П1 с требованиями действующего трудового законодательства 
Ро с л 'i й J1U) 11  ̂ е д с р а 11, н i I.
7 .8. индата 1'руда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 
соо'тистс'твнн J дсйсти\ющи.м '[рудовым законодательством Российской Федерации.
7 .9 . (JiiJiaTa 1р)да рабо1никам, совмещающим должности, замещающих временно 
отсу'1'С'1иу1ощл.\ рабо'1 никои. осу1цеств.'шется в соответствии с требованиями действующего 
'Tpy.'iuiiuro зак^нидатс.и^^'ва Российской Федерации.
7.1 и. Ь 1НК0.1С ycranaiiJHiBaioTCM с тиму]шрующие выплаты, премирование в соответствии с 
«11и.1о;.;синсл: об оплате труда работников муниципального общеобразовательного
учрс/1;дсния .<.|1нцси N '  8 города Будстпювска Будепповского района».
7 . 11. PaooTiHHca.M с \'сло]4ия.ми 'труда, отличающимися от нормальных условий труда, 
ycraHaii.uHiiaioi'CM дон.1аты и соопзс']ствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

8 . 1 iuviulpcililii ju Тру,',
8 . 1. диирос.л;сс'тнос 1зьтолнсннс работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 
6c:iVHpc4Hyic) работу, новаторс11ю в труде и другие достижения в работе применяются 
cjic.iyioHuie ннощрсшы (ст. 191 ГК РФ):

. oo'i.MiiJiJimc ojiai одариосп-!;
• iipcMiiponaHHc;
• HLii pa‘/i:,\L'iHic цс1ННз1м подарком;
. натра;кдснпс Почетной грамотой;
• др);'ие ниды нo^лlI,pcнlн' .̂

8 .2 . И от1Ю11!еинн работника писо.'пл могут применяться одновременно несколько видов 
поит,рения.
8 .3 . Поощреннм HpniMCinnoTCM администрацией школы совместно или по соглашению с 
унолио.моченны.м и устаиоилеиио.м порядке представителем работников организации, 
ОС} lUec TiiJi>iKMueii обраюва'1 cjii^iyiu дсятелтзгюсть, по согласованрпо с профсоюзным  
коми 1 с Том.
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8 .4 . Поощрения офорл-иолотся приказом (постановлением, распоряжением) директора
организации, ocyuicci вл>но1цсй образовательную деятельность, и доводятся до сведершя 
коллскгина. Сисдения о поои1,рсниях заносятся в трудовую книжку работника.
8 .5 . i;i occiGi.ic rp)v,oiii,ic :dacjiyi'ii работники представляются в вышестоящие органы
уираилсиим wGpa'iOBiuiiie.vi к иоонфсиню, наградам, присвоению званий.
8 .6 . Раиошики оргааизации, осунюствляющей образовательную деятельность, могут
прслсг:1лля'г1.с>. ic пагр^глсдению государственными наградами Российской Федерации.

9 . Д псцш ипш лриы с ьзы скапнн
9 . 1. Нарушение трудовой дисциизтшл, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
ВСЛСДС11',ис s'.ji.icjia. сам онадсяииост. либо небрежности работника возложенных на него 
тр),ювьг\ чйм ;аипос icii, влсчс! за собой применения мер дисциплинарного или 
o6 iul'j'i ijL-miui ч- воздсйсиния, а ']'акжс применение иных мер, предусмотренных действующим  
закоиола1'с.1иА-'1 гл)М.
9 .2 . За с0не])1ис11ис дпсциплипар1юго поступка, то есть за неисполпепие работником по его 
виис воз'гожсии1Лх па пего ■1'рудовых обязанностей, директор школы имеет право применить 
слс.чующие дисцпилипарпыс лз1лскапия (ст.192 ТК РФ):

. ;амсча.1не;
- l̂ lЛ|■ul;̂ .J|̂ ;
. /голг^ииис 110 еоотвстстиующим основа1-шям.

9 .3 . При iiajio-UL-in-ni дисциилинарпого взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
nptjciyiika 11 ойсюя'гельсгва, при которых он был совершен (ч .5 ст .192 ТК РФ). Применение 
дис1И111лппа]Л11>1х liSbiCKannii в школе, не предусмотренных федеральньши законами, 
насюящими 11равила;\.11 не допускасгся.
9 .4 . Увильпсык-__в 1сачссм а с__ д псцтиш парного взыскаиргя может быть применено в
соо 1всчс!'г>и|] CJ ст. 19-  'ГК РФ и случая.ч:

• ,1ес)лиокрагпого ncHciiojnioiiiui работником школы без уважительных причин трудовых 
juM'iaihuic rcii, сели on имеет днс1Ц-ппшнарное взыскание;

• одиокра гиого грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- ирог)ла. г.е. о'1сутствпя на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дпм (е.мспы), псзавпспмо от его (ее) продолжительности, а таюке в случае 
лсу1е11!пя на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смспы);

• ииявления раб(./гиика па работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 
пли oG'i.eic'ia. 1дс по поручению директора работник должен выполнять трудовую  
функцик)) и еоегояипп Ш1КОгольного, наркотического или иного токсического 
ош^янения; ,

- [разглашения С)храпяемои законом тайны (государственной, служебной и иной), 
eiai;meii пзвес1;юй paooiiiiiKN' в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе 1)а’;глашения персональных данных другого работника;

• еиверм..и11я не. месту рабо’ты .чнщсния (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растра: 1.1. умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
ветупиишпм в ;акоппую силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
.чолжпоетпого лица, уполпомочепных рассматривать дела об административных; 
iipaiiOiiapN шепиях;

• уетапол.кмпюгс, компеснен но охране труда или уполномоченным по охране труда 
naps'nieiHiM работником цосбовапий охраны труда, если это нарушение повлекло за 
euooii '.яжкис последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 
реальи) lU угроз\' паступлеипя таких последствий;
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' соБсртспмм UiiiJOBiiux дсйс1-иий работником, непосредствеш-ю обслуживающим  
iciiOi^iiLic 11Л11 L'ouapiibie цспиосга, если эти действия дают основание для утраты 

1C iic.viy со c'jopoiiu раоо'1'одателя;
• iiL-iipiiiii,ГИЯ раГ)Огпиком мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

.m'lv-'i'j-.iii. стороной которого он является;
• совсртс111[я работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

iipoc'j'viiKa, иссииместпмого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 
яиляеч'см рЛ'Пювнос дсйствис или без/действие, которое нарушает основные моральные 
пор.Ч'Пл oonu'Ci'iia и 11ротн]юрсчит содержанию трудовой функции педагогического 
работника (например, иовсдс1П1с, унижающее человеческое достоинство и т.н.);

• 111)1п1я1пм псобос]юваиаого решения директора школы, его заместителями и главным
6 )xra.iicpoM . iKiu.icKiiicro за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное
010 ис1к):1ьзо15аппе hjhi ипой ущерб имуществу общеобразовательной организации;

• прсдсгаилеппя работником директору школы подложных документов при заключении 
трудои^)Го догоиора;

• и других cjiy‘iaj,x, ycjaiiOBjjeiniijix ТК РФ и иньши федеральными законами.
9 .5 . Ло110-И1111CJJМ11ЛЛ1 и основанинмп для увольнения педагогического работника школы
Я1̂Л>1И.)'1 Oi!

• iiuJiiopHuc и течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осущ сс. 1',.1Я1они'й образовательную деятельность;

• нрнменеппе, в lOivi числе од1Юкратнос, методов воспитания, связанных с физическим и 
(HJH1) лсихпческн.м насилием над личностью обучающегося школы. К подобным  
lUic'iyiii'.aM МОГ) 1' бьп'1. oTHeceiH î: рукоприкладство но отношениям к детям, нарушение 
оСн1,ес1 ъенн(.)Го порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 
статус}' педагога.

9 .6 . Дисини.!.тарное расследонаиие нарушений педагогическим работником школы норм 
профессноналгииго н()иедення может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
подапно!'! н ннеьменной форме. Копия жа/юбы должна быть вручена педагогическому 
работнику. Ход лиец1иишнарно1'о расследования и принятые но его результатам решения 
М01 \ I иьл1. нреданм 1’ласпоети только с согласия заинтересованного работника за 
исключенне.м случае)}, иред)смотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
затн',а пигерссои обучающихся).
9 .7 . UTiie'jcTHciiiiocrb .юдагогическнх работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 
закона «Об oopa'iOi^aHHii в Российской Федерации».
9 .8 . До ирн.мснспня дис1пи1Лииарио1'о взыскания директор 1ПК0ЛЫ должен затребовать от 
рабо'1'Н1нса письменное объяснение. 1лсли по истечении двух рабочих дней указанное 
обьяснсиис работнике..VI ие предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч .1 ст .193 
1'1-С РФ). 11с нрсдоставленис работшпсом объяснения не является препятствием для 
применения дисцин.иннарного взыскания (ч.2 ст .193 ТК РФ).
9 .9 . Днсцнил1111арнос 1;зыскание ирнмсияется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
npociyiiKa. ПС сч1пая 1;ремени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
пеобходнмо1С) па учет мнения представительного органа работников организации, 
осу1цес тьля1о111с11 обрачонате.чьнуш деятельность (ч.З ст .193 ТК РФ).
9 . 10. / 1исии11л .тар ное изыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
солс1)|Исш1я .ipocryjira, а но резу.цьтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятс.илюс'ги или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В 
укача]ии.1с с]лмЛ1 пе вк..к)частся время производства по уголовному делу (ч .4 ст .193 ТК РФ).
9 .11. За ка-,и'Д1лй дисцинлинарный проступок может быть применено только одно 
дис1ииини1а])1.ое и:!1лс];анне (ч.З ст. 193 ТК РФ).
9.12. Д и с ц и п л и иарны е ш ы ск аи и я  ири.мсияются пррпу'азом. и к о то р о м  отраж ается:

- КиикрсTiuie ука ;аиие днс1ин1лииартюго простушса;
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• 15рсмя concpiiiL'iiiiM И иремя обнаружения дисциплинарного проступка;
• 1511Д при MciiMCMui’o взыскания;
• ДОК) iNiLirn.i, ]10д ,ъср}1сдаю1цис сонсршение дисциплинарного проступка;
• док_\'мс11 гы, содоржапи1с объяснения работника.

В приказе о нримепеинн диcJцmJпишpнoгo взыскания также можно привести краткое 
изло'лссине ooi.McuciiHii рабопшка.
9 . и .  Ирика'! директора иич-озн̂ ! о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
рабо'шмку иод pociniLb и -ivMcmie грех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
о'1'cyu i ним piiiHimHKL; на работе. JicjHi работник школы отказывается ознакомиться с 
ука ;aiii,i.]i\i ир..казол1 1.од poemiei,, 10 составляется соответствующий акт (ч.б ст .193 ТК РФ).
9 . 14. Днсини-шиариос взысканне может быть обжаловано работником в государственную  
ннсискцик) '1р}да и (n:ni) органы но рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9 .15. Ис.ии в )счспис года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
нолисргиут иоио.му днсцшиншарпому взысканию, то он считается не имеюгцим 
дис1ии1.ч]та])ио1о )531лскания. Директор /до истечения года со дня применения 
днсц1;и.'ита1М1^и о изыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
npuCLOj ca.vKii U раооиипса, .чода1а11С1ву заместителя директора, курирующего его работу, или 
ирсдс-таии'1'е:1ьиого opi’aua рабо'тиков организации, осуществляющей образовательную
ДеЯ ТС.'ИЛЮС'!'!..
9 . 1о. l'’:iGoi iHii;a.\i, n.vicioniHM взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 
взыска11ия.
9 . 17. B'iLicKaiiHc к .директору opraiiH3aiuiH, осуществляющей образовательную деятельность, 
нри.\1,.-им101ся N иравле]и1см образоваштя, который имеет право его назначить и уволить.
9 .Kv CiiLVienii/i о  1«ыс1.а1и'1я,ч в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
днсциилииар1и.1.\1 1йыси'аиис.\1 я15лястся увозпзнение.
9 . ил Hapymcmie чрудовой дисцинзиннл, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
шн1 об1цест1;сииого воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 
дс]“и '1 i?_Monu'i-M ■iaкolЮлaтcJИJC■llЮ.м.
9 .2U. Дирск1ор об]цеобразовате.1нл1ого учреждения имеет право привлекать работников к 
днсции.11ии1])ик)1'| и .\iaTepHajHDHoii ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом l-’occm'icKoH Фсдерацин. ]иилми федеральными законами.

К). осли/1 ры. Личная гигиена
10. 1. Рабо'пииси иро.\одят профилактические медрщинекие осмотры, соблюдают личную  
гиг11с.1\. ое> 1исств.1Я1чт трудов)ю деятельность в школе в соответствии с санитарными 
прашлали! СИ 2 .4 .3 о48-20  «Сапитарно-эпидемиологические требования к организациям 
восшттаипя и оо_\'чспия, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
10.1̂. Директор 111К0.1Ы обеспсчмиас!':

- najniMHc и 0бра.;0ватс:и,110и ортиизации Санитарных правил и норм и доведение их 
содсржаит1я ,4v) работников;

- iibnio.Hicnnc |рсбовапин Санитаршлх правил и норм всеми работниками школы;
- исобхо.чи.\плс УСЛОВИЯ для eo5J[юдeния Санитарных правил и норм в организации, 

осущсс 1 i;JiMk)iuL-ii обра ;овате:пл1 ую деятельность;
- и|Я1ем па работу Jiini, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиопальи}'ю гш яеническую подготовку и аттестацию;
- najHi4Hc ЛИЧ1ПЛХ медитщнских книжек на каждого работника организации, 

осуи1,ес'тилм1ои1е11 обра ;оиате.1Ьную дcятeJнлюcть;
. jBocB|icvicnnoe ирохожденне периодических медицинских обследований всеми 

раСо'1'И1Пчами;
“ opiL iH H ч а ц и к )  1-и 1л с и п ч с с 1с о 1'1 п о д г о т о в к и  и  п е р е п о д г о т о в к и  п о  п р о г р а м м е

П'И ■. 1 си и чес ко. \) обучс1И'1м;
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- \'L'Ji0 Bii;i чрула pa60L'iiHK0u в соответствии с действующим законодательством 
Рос .̂'ийско11 Федерации, сани тарными правилами и гигиеническими нормативами;

• iipoBcvu'imc и])11 исобходлмост'и мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации:

- наличие airj'C4CK' для оксоаиия первой помощи и их своевременное пополнение; 
.-opraiiii'iaiunu LLiiiMTapiio-1'игиснической работы с персоналом путем проведения

с е м и  п а р и в ,  б е с с д .  л с к т п ! .

10 .̂ '. Мсдицпнскпи персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением  
Tpcoouaiiini cLiiiii lapubix 1юрм и opi аиизации, осуществляющей образовательную деятельность.
11. jiiiKJiiO'iii 1 СЛЫ11.1С положении
11. 1. Копкрстшлс обязанности работников определяются должностными инструкциями, 
разраби'1'а1нн.1,\1н с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным  
KOAHi'iCTOiM на OC1I015J квалнф1нсац1ю н1н51х характеристик, профессиональных стандартов, 
Ус'1а1;а и нас'Тияп1нх нраиил.
11..!. li он осУ:1!.сс']'1?лс1н1н в тколс (Ьу]нспий по контролю за образовательной деятельностью и 
в л и\’Г1|Х случая.ч не дслгускастсм:

• iipHeyieTiiiic на '.;аиячнмх ностороппих лиц без разрешения директора школы;
• и.ходрм ь и класс 1юслс iianiuia занятия, за исключением директора;
■,челат1  ̂ нсдаго]ичсскнм работникам замечания по поводу их работы во время 

прс)Исдс1П1м ;аня i nii и нрису]'стини обучающихся и их родителей (законных представителей).
11 .J. Всс paoDTiHdKii С)ргаиизации, осу1цествляющей образовательную деятельность, обязаны 
upoMujj.Tib n;a;ii\Hiyio i-j>KjniuocTij, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 
нрифссенона.иы1_\ R) '.упнсу.
11.-). Мас'юянлс llpan.iJia мв.1яются ]юкальиым нормативным актом, принимаются па Общем 
co6 paiHiH paou'iiiHKOis. согласов1лиаются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 
нво, н-тия и денстинс) ирикаюм директора организации, осуществляющей образовательную
ДСЯ Т С Л Ы Ю С 'Т ]..

11.5. С насгоящн.мн Иранила.хш должшл быть ознакомлены все работники школы. При приеме 
на работ}' (до поднн.-ат-ш 1'рудоиого договора) директор обязан ознакомить работника с 
пасюящнлн! 1 lpaBH.ia.MH иод росннс!.. Текст данных Правил размещается в школе в доступном
и  В 1ТЧ1К )\1 iMCC'iL-.

И .о. Мас'тояни1с Правила npiHHiiviaioтся на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
ним 1Л1 ОСЯ TC;i н пр1нн1л1аю’1ся в порядке, предусмотренном п .11.4 . настоящих Правил и ст. 372 
Тр_\лоио1'и Ко.чек'са Российской Федерации.
11.7 . После нрння'1'ня 11равнл ( h jh i  изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
noiiuii редакции нрсд|,1лун;ам редакция автоматически утрачивает силу.
U .S. С вновь принятыми Пра1знлами, внесеиными в них изменениями и дополнениями, 
директор ортнизацин. осущесизляющсй образовательную деятельность, знакомит работников 
под poeiHieb е указат1ем да'Т1л ознакомления.
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Приложение №2 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 2025-2027 годы

ФОРМА ]’АСЧЁТНОГО ЛИСТКА 
14 iViyiiiiuiiiia.ibiioiM общеобразовательном учреждении

Сотрулиик:

- —

Подразделение: МОУ Лицей № 8 г. 
Буденновска

la 6cjii,iiijiii iKi.MC,): Должность:

Инд / 1нп Часы Период Сумма Вид Пери
од

Сумма

1. Ha'iiicjiciiu 2. Удержано
Оила'К! по оклал.

---------

НДФЛ
Оплата ';а часи im 
1[редмсгу

Профвзносы

Оплата :а час1Л 
факул1;та'1 и на
Дотигата за тлел;, т\' 
jre'T ■ — --------

3. Выплачено

Доплата за iiponupjcy 
тс'трале1"|

Аванс (вед .№ 0000 
от 00 .00 .00)

1 Доплата за раои'г,' i; 
оезнодпо!! Mcc'TiiuC'Tii - — ---------

3/плата (вед.№ 0000 
от 00 .00 .00)

Доплата за icarL4\ipmc)
Допла та за почетное 
!ва1П'1с -  - - — —
Д1)плата за
"ли^едс/ьапии
каонпо'тол!
Доплата молодому 
специалт1с']'у
Доплата за классное
руК0 ВчЛС'Т1Я)
11рС1\п.я pa30iiâ :
С’1 пл1\ .311р)'101цпе 
иьиикп'ы
Долг за предприя тпем 
на начало месяца

Долг за предприятием на 
конец месяца
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Приложение №3 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 2025-2027 годы
. __________________________________

/  > ^'1(JУ JJimcii №  8

Ш

 ̂ Ш
]О.Б. i a i u i c B a

---  ■ ------------- —

■^Й.В. Бессонова

Иоридок оплаты
груди псда] (,1 114CCK11V рабогиикои с учетом имеющейся квалификационной категории за 
выполнение неда! oi ичеекон работы ио должности с другим наименованием, но которой 

НС уешноилена киалифнкацнониая категория, а также в других случаях
li муннцннальном общеобразовательном учреждении 

«Лнцсн № 8 города Буденновска Буденновского района»

Действие кв^шификациошюй категории, установленной педагогическим 
работникам в соотвегствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
paGo гиикои организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
ут1-.ер:кдеииым ириказол4 Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 24 viap'j'a 2023 г. № 196, сохраняется при выполнении ими 
педиги1'ичес1:ой |оаСо'гы в следуюищх случаях:

ири pLiooL’e в должиое'гн, по которой установлена квалификащюнная 
ка'1'с1’ория, иезавиеимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 
0 б1.ки0 1 а̂'ге.!ил1 0 1Ч) \ чреждения;

ири возобновлении работы в должности, по которой установлена 
KBLiJMujjiHcauiioiHian категория, независимо от перерывов в работе;

ири выио.:н1ении педагогической работы на разных должностях, по 
ко'юрым совиадаю!- должиосгпые обязанности, учебные программы, профили 
работы в слсду1 0 1Ц11Х случаях:

Должное rij. 111.) Ки горой 
уи'га[101-;лспа кшитфтсациоииая

ICLl ' l ' Cl ' OJ j i lM

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную категорию, установленную  

по должности, указанной в графе 1
1 2

У ч 11ТС: 1ь; upon о; lauaTL'j i ь 11ре]юдаватель; учитель; воспитатель (независимо
0 1- образовательного учреждения, в котором
тлио]шястся работа);
социальный педагог;
нсдагог-организатор; старший педагог
дополирггельного образования,
педагог дополнительного образования
(при со1зпадепии профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности);
учи'1'ель, преподаватель, ведупдий занятия
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Слартий востггатсл!.; 
восиитатсл])
npciio;i,aHLiTij. i ь-оргаш гзатор 
ociioii осзиааспости и 
3ainM'i'i.i Родмны. доиризывиой
И О Л Г О ' 1 ' О И К И

Ру1С01К)Ди телI. ф1131ЮС11И1'а1Л1я

Мастер 11р011';и0лс'гвсп110г0 
о б \ 'ч с 1И1Я

110 отдельным профильным темам из курса 
"Основы безопасности и защиты Родины " (ОБЗР)

1̂ осиитатель; старший воспитатель

У чит’сль, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасности и 
защиты Родины" (ОБЗР), в том числе сверх учебной  
нагрузки, входящей в доллсностные обязанности 
црснодавателя-организатора основ безопасности и 
защиты Родины", допризывной подготовки; учитель, 
преподаватель физической культуры (физвоспитания)

Уч1Г1'ель труда (технологии }

У ч 1 Г 1 ' С . ' 1 и - Д С ф С 1 С 1 ' 0 Л и Г .  V H M T C J H j -

л о г о и с д

У ч 1Г1СЛГ МУ'ЛЛСН

о б щ с 'о б р а з о н а  i v j i b i i o r o

учреждения
либо С'ГруК'Гу1)|]ОГО
110д р а ' ; д с л с 1111м

o G p a  ic in a T C jib iiu i'o  \ ч р .- ж 'д с п и я , 

p e L L ' i i r j y i o i u c r o  

о б т с о З р а ч о в а г с л ь н у К )  

ijpoi'paiviiviy;
11рс110да1за'1'сл1. муз]лк:1лыюй 
д и с ш ш л и п ы  о б р а з о в а  г е л ы ю г о  

у ч р с '.к . К'ння е р с д н е т о  

iipj^cjcMoiiLi. ibiiom 0 |̂ра'3014ап11я
J 1 1 1 0 0  с  1 р \  K' l  v i ' i i i u r o  

иид1:)а'_; долечи 1/1

Учитель физической культуры (физвоспитания); 
преподаватель физической культуры 
(физвоснитапия); инструктор по физической 
KVJH/rype; учитель, преподаватель, ведущий занятия из
курса "Основы безопасности и защиты Родины"______
Учи гель трудов (технологии); преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; старщий педагог 
до11о;н1ительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной
работы профилю работы но основной должности)
Мастер производственного обучения;
■|'РУДУ__________________________________________

инструктор по

Учи'1-сль-логонед; учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
классах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья; воспитатель, педагог
донолштгельного образования, старший педагог 
донолннтельного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы но основной должности)______________
Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры); 
музыкальный руководитель; концертмейстер
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o6i)a;ciHaTcjibiioi о учреждения, 
рсаЛ1[’-!у101Цс1Ч) образо1',агсл1.ную  
программу средне! о 
rjpoijjeccMoiia.iijiioi'o ооразонапия

11ре1юдаиаче.11, дс гсксл! 
м)'Ч1>1калы10Й. художественной  
п п ч о л ы  ( u i K O J i i . i  искусе ги, 
к >'л ь' Г)' р IJ ); 1C и 1 п t ер'] м е 1 [ с ’гср

Ci'apiHHi't ■L■pellep-ul)Cll )̂дaвa'leJHз; 
трс11е],)-11репс|Даиа'гел1,

Уч1пел1. (jjii'jiiческой 1сулы'у])1л 
(фи ля/сннтаиня); нреподава'ганз 
c]ji-i;)i'iческой K} jH/r)'piji 
(фи'звосш1тання); 
инсгрукгор ни физической
^<уль';'у|)е ^ _ _ _  ___
1 [|')е1.0даиа1е. II. 
oGpa'iC/iia'i'cjnjiiuro 
учрелсдения  llaчaJнл] 0 l ' 0  h jh i 
средне! о н р 0 ф е е с и 0 н а л ]л 1 0 1 ' 0  

обрачо!и 1 Н!1 я л н о о  стр  д а у р н о г о  
и о д  р ач; le л ен 1 1  я о б р аз с < i i атс  л ! л i о ! 'о 
учрелсдения . ре : 1Л 1 !зу !о 1 и,е1 Ч) 
о б р а  ioiia’iejibiiMO про. pa.viM) 
начаЛ!Л!010 или средн е! 'о  
1ф J  ф е с е и I. ш а . 1 1 л 1 о_о б р а зо н а и и я  
Учи 1 СЛ1 > 0б]це0бра;0 натс]нл!01'0 
учрел<дс 1 П1 я л и б о  с 1'р } 1Сгуриого 
п о д р а з д е л е н и я .  peajH]3yion!,cj'0 
о б щ е о б р а з о и а  гел!л 1 у 1 и 
Hpoi'paM.viy

У чи гель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного 
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего 
обндсобразовательпую программу; 
ирсиодаватель музьжальной дисциплины  
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования либо 
структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу 
среднего профессионального образования
Учи'1С]н> физкультуры (физвосиитания); 
и ренодаватель физкультуры 
(фнз!юснитания); инструктор по физкультуре
Старишй тренер-преподаватель; тренер- 
нрен одаватель

Учитель того же предмета (дисциплины) 
об]цеобразовательиого учреждения либо 
структурного подразделения, реализующего 
оби.1собразовательную программу

11рс!юдаватель того же предмета (дисциплины) 
образовательного учреждения начального или среднего 
профессионального образования, структурного 
подразделения образовательного учреждения, 
реш1Изующего образовательную программу 
начального или среднего
профессионального образования________________________
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Приложение № 4 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 2025-2027 годы

ПОЛОЖ ЕНИЕ
о иорп UvC и условиях предоставления педагогическим работникам  

длм 1 СЛЫ10Г0 отпуска сроком до года 
и VI} ньдипальном общеобразовательном учреждении  

«Лицей № 8 города Буденновска  
Будеиновского района»

1. Иас'гоящсе Положение о порядке и условиях предоставления 
псда.’̂ л'ичсск'им раоотнлкам МОУ Лицей № 8 г. Буденновска длительного 
отпуска срокол4 до 1 0 да (далее -  Положение, учреждение) устанавливает порядок 
и )'слс-вия 1]1>сдос1'а13леныя длительного отпуска сроком до года педагогическим 
paGoтикам (в том числе руководителю, деятельность которого связана с 
образовател1Л1ым процессом).

2. 11сда1\)/нческме работники (в том числе руководитель, 
де>1'1’сльнос'1 ь KOTopoi'o связана с образовательным процессом), в соответствии с 
пушаом 5 сгагьи 47 Закона Российской Федерации «Об образовании», имеют 
право на дли'1ельиый отпуск сроком до года (далее - длительный отпуск) не 
реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. И стаж []е1 [рерьпзной педагогической работы, дающий право на 
ДЛ1Г1\.М1Л1ЫП отнус.ч, засчитывается время работы в учреждениях, имеющих 
го с _\' i 1, а 13 с' 1 ’ в е 1 i J1 у к J а i V к р е д н'га ц 111 о.

4. 11р0Д0лжитс]нл10сть стажа непрерывной преподавательской работы 
ус'1анавлнвас'1ся в сооч’ветсгвии с записями в трудовой книжке или на 
основании других, надлежанца! образом оформленных, документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской деятельности 
раСогы рассматрипаю'гся адлнишстрацией образовательного учреждения по 
cor.';LLL'oBauiiiO с нрс^фсоюзным органом.

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам (в 
том числе руководителю, деятельность которого связана с образовательным 
процессом) li ]гюбое время при условии, что это не отразится на деятельности 
образова'гсл1л 1 0 ]’о ) чреждения.
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6. и стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на
д.!И1 гг.’илплй 0 '1’Н) ск, засчнт]лвае'1 ся:

фак'1'нчсски нроработатюе время;
время. ко171,а педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохраиялис!. место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично (в том числе время вынужденного прогула при неправильном 
увоньнеиин или переводе на другую работу и последующим восстановлении на 
раСогс); время, ко1’да педагогический работник (в том числе руководитель,

дeя1’eJнлlocтb j:oropoj’o связана с образовательным процессом), фактически 
не работал, но за 1И4М сохранялось место работы (должность) и он получал 
пособие но государственному социальному страхованию, за исключением 
време1Н1, к()1да недагогический работник находился в частично оплачиваемом 
OTHvoi:e н получал нособие но уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лег.

7, С галс непрерывной преподавательской заботы не прерывается в
с л с д у I о 11 н IX с л у ч ая :

нри переходе работника в установленном порядке из одного 
o6pa3oBa'iejuaioi\) учрелсдения в другое, если перерыв в работе не превысил 
одного 1\гес>1ца; iipn постуилении на преподавательскую работу после 
уво.чьиеиим с преподавательской работы по истечении срока трудового 
договора JH1H, проработавших в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; при 
пос'гунленн:! на нреподавательскую работу после увольнения из органов 
управления образова]П4См в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 
органов, сок-ращепнем штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 
при ус]юв1Н1 ч'го работе в органах управления образованием предшествовала 
пренодаваге.чьская работа; при поступлении на преподавательскую работу 
после ув0 Л1Л]сния с военной службы или приравненной к ней службе, если 
службе ненисредс'п^ешю предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
ме:кд} днем уво.чь11е1П1я с военгюй службы или приравненной к ней службе и 
пос'1унленнс.\1 на работу не превысил трех месяцев; при поступлении на 
прснодава'1'сльску1 0  работу 1юсле увольнения с ликвидацией образовательного 
учреждения сокращением пггата педагогических работников или его 
числениос'1'н c c j h -i перерыв в работ’е не превысил трех месяцев; при поступлении 
на нренода1лггельс1:у]о работу после увольнения с преподавательской работы по 
соис'п^еиному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 
мес'гиос'гь 11езависимо о'г перерыва в работе; при поступлении на 
прсиодава'1'сльскую работу по окончании высшего или среднего 
педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 
неиосредс1 1 е̂1ИЮ иредшествовала преподавательская работа, а перерыв между 
дис'м окончания уч.-биого заведения и днем поступления на работу не превысил 
трих .\1есяис1Л
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при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 
раСо'гы по специальности и российских образовательных учреждениях за 
руОежом, сели перерыв в работе не превысил двух месяцев; при поступлении на 
прсподава'1сл1.скую работу после увольнения с преподавательской работы в 
связи с ус'1'iiiioBJieimcM ипва]П'1дности, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев 1трсхмесяч]1ый период в этих случаях исчисляется со дня 
воссгаповлсппя грудоспособности); при поступлении на преподавательскую 
работу после увольнения с преподавательской работы вследствие 
обпаружпыпегося несоответствия работника занимаемой должности или 
BbmojniHCMon работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому 
заюпочсни.о), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в 
заОо'1'с не iipcm.icHJi трех месяцев;

при нос'1'уплеппн на нренодавательскую работу после увольнения по
собстьеппому /Келанию в связи с уходом на пенсию.
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с 

измепеппсм месть жи'ге]н>ства, перерыв в работе удлиняется на время, 
необходимое для переезда

S. Д.миге]пл1ый отпуск предоставляется педагогическому работнику (в
том числе рукоьодя1цим работникам, деятельность которых связана с 
образова1'ел1Л1ым процессом) по его заявлению и оформляется приказом 
руководителя обра:^ователыю1’о учреждения.

Дл1'П'елыпли игнуск руководителю образовательного учреждения (при 
нал п 41 И! Необходимого педагогического стажа) предоставляется по его 
письмешю.му заяв]1епи1 0  и оформляется приказом по управлению образования 
ад1\пп1исграции Б>денновско]’о муниципального округа (по согласованию с 
главой адлппшстрации Будетювского муниципального округа и главой 
мутнП'Икиплюго поселения, на территории которого находится данное 
o6joa'ioBa'i’CJibHoe учреждеиие).

9. .j'd педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
в ycianoBJicim oM  порядке сохраняется должность и педагогическая нагрузка при 
ycjioBini, ч'1’о '-;а :п’о время не уменьщилось количество часов по учебным планам 
и программам или количес'лю групп (классов).

10. Ио время длительного отпуска не допускается перевод 
неда:’о]'ичес1;о1 ' 0 работника (в том числе руководящего работника, деятельность 
ко'юрого ci.;-riana с образовательным процессом), а также его увольнение по 
инмцпатпве алм1:11истрацпп образовательного учреждения (учредителя 
образовате.1пл1 0 го учреждения), а исключением полной ликвидации 
0 браз0 ва1гмпл]0 ] ’0  учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
д.чи 1'елы1 0 м о'1п>ске, длитeJплlый отпуск подлежит продлению на число дней 
не'1 рудос1юсобности, удостоверенных больничным листом.

12. vJrnycK не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник (в ЮМ числе руководящий работник деятельность которого связана с 
образовате.иьпым процессом) ухаживал за заболевшим членом семьи.
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13. Дл11т̂ -.:;ы1ый j'l'iiycK iic считается использованным, если педагогический
pLioo'i’iiiiK пробыл И нем менее одного месяца.
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Приложение № 5 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г, Буденновска

на 2025-2027 годы

Др1^Ыр>ед^Лиа,|й № 8
г.

Ъъ\ •В. Бессонова

СОГЛАШ ЕНИЕ  
по охране труда на 2025-2027 годы

li муниципальном общеобразовательном учреждении  
<чЛицен „\ь 8 города Буденновска Буденновекого района»

] ЛЗоЩИС I1(,.10>KCI1Ji>I

Данное CorjLLiLiieiiHe по охране труда - правовая форма планирования и 
нроиедепия мероприятий по охране труда в МОУ Лицей № 8 г. Буденновска.

1 IjiaiiiipoBaim.- мероприятий но охране труда направлено на 
предуирежлjiiwe несчастных случаев на производстве, профессиональных 
заби. iLMianmi. улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 
об с с 11 'J ч е н 11 я р аб OTJ i и ко в .

Данное Corjiaiueni'ie вступает в силу с момента его подписания.
IvoiirpujH, за иыполпеппем Соглашения осупдествляется непосредственно 

директории МОУ Лицеи № 8 i\ Буденновска и советом трудового коллектива. 
При осу1цесгвлепни ко1ггроля администрация обязана предоставить совету 
тру дового к'оллекттш всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2.J Перечень мероприятии соглаиления по охране труда Работодатель обязуется в 
ука;̂ ан1н51с в Соглатепи!-! сроки провести следующие мероприятия:

1 iiiUMciioHiiiiiic мероириягия Срок проведения

1. Оргапизационпыс мероприятия

1 Л. иСучспие и npoHcpica знаиий но охране труда Сентябрь-февраль

1.2 . I'avjpaooi'ica. )"1верж. 1,сиис и размножение инструкций по охране труда 
Со1 ласешание /1их ине1рукцый с профкомом в установленном ТК РФ 

Н0ря,41-С

Пересматриваются 
1 раз в 5 лет

1.3.1 !ро1;сле1П1е сиещиимлюй оц ето! условий труда, в соответствии с 
Федера]плилм ';likoiium иг 28 . 12.2013 № 426 -
ФЗ "CJ еисциалыюн оценке условий труда” и оценка профессиональных 
риски!;

1 раз в 5 лет
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1.4 . Pai].iLiooiKa ii _\THi:p;i,Денис программы вводного инструктажа и 
отдслъио iipoi'pLiiMM 11ПС1руктажа на рабочем месте в подразделениях 
учрс/];дения

] .5 . ибссисчспис журналами рсм'истрации инструктажа вводного и на 
рабочем MLV LC
1.6 . ибеспеченис cTpyic iypiUjix подразделений школы законодательными 
и hhijJmii норма т 1П1С1-праиовыми акгамн по охране труда и пожарной 
безоиасиос'1 н

1.7 . l-’a'jpaooTKa н утиер;к'денис перечней профессий и видов работ
opi'aiHi'iLLHHii:

-рабо'1'iH-HCH. ia)'i'upi.L\i необходим нрсд1трительный и периодический 
мед1,Ц1Н:С1':1н1 оемич р
рабо11пиа1, к icoiopuM нред'ья]5ляются повышенные требования 
безонасносч'н

-рабогиикн, кч)1чрьге обеспечиваются спсциазнзной одеждой, специальной 
обу|;ыо и другнл]н срслсгвами ипдшичдусшьиой загциты 

-рабо г11И1Сн, ко1Ч)рым полагаемся компенсация за работу в опасных и
Bpe;i,iii.i>. yc . ’iOii.iMX труда

-рабогникн, ко1ор1лм положено ivh, ijio и другие обезвреживаюш;ие 
i^ en iccT i i a

Пересматриваются 
1 раз в 5 лет

По мере 
необходимости

Постоянно в течение 
года

1.8 . Происдсннс uoniei'o технического осмотра зданий и других 
coop)'>i:ciun'i на coo’iiic'ic I'une безопасной эксплуатации

1.9 . uprLiHH'iauiiM K0i\HiccHH по охране труда на паритетной основе с 
профсоюзной С)р|'аппзап,исй

1. 10. Ор1'апнзацпя и проведение админнстративно-обнцествениого
K O H ' i p o j i M  н о  о х р а н е

1. 11. Организация ко.мнсспи 1ю проверке знаний по охране труда
рабо'1'иикии пичи.тл

Пересматриваются 

1 раз в 5 лет

2 раза в год:
1 декада марта,
3 декада августа

Ежегодно

Постоянно в течение 
года

Ежегодно

2. I схиичсскне мсропрингии
2 .1. Уста1ювка исиеч'нтсльпой арматуры, искусственного освещения с 
цeJнлo ул>'Ч1пспня в1лпо.н1сння нормативных требований по освещению на 
рабочих мсста.'.. 01Л rojii.ix HOiNJcnicniiMx, местах массового перехода, на 
терриюрин

2 .2 . Л 1одсрнн л;1Л1м зда11пй (произнодсчвсппых, административных, 
склалски.х и др.) с це.нло вьп1олис1Н1я нормативных санитарных 
требований, с гронтс.плилх норм и правил

2 .3 . 11|оовсдсиис псн]л'1а1п1я ycipoHcri? заземления (заиуления) и 
изоляцию нро1Я1Дов ’олектроспстем здания па соответствие безопасной  

a'i'aiHin

По мере 
необходимости

По мере 
необходимости

По мере 
необходимости

3. JleмL■бlu)-llpoфlIJIalvl ичсскис п сапмтарпо-бытовые мероприятии
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3 .1. 11релиари'1с.1ы11.1с и исриол,ичсскис медицинские осмотры работников 
и соитиеrcTiiidii с 11орядк'ом ироисдсимя предварительных и периодических 
0см(ир015 paGu. никои н мсдиднпскн.х рс1'ламентах допуска к профессии

При приёме на 
работу. Ежегодно 
по графику

4. V.cpuiipi.HiMh Пч» обеспечению средствами индивидуальной защиты и спецодеждой
4 .1. Выдача сисцнальпой одежды, слеци^шьпой обуви и других средств 
ипд11ипдуш1ЫЮ11 :5атиты  в соответствии

4 .2 . Ооеснсчеинс раоочмиков мылом, см1лвающими обезвреживающими 
срслс1и:;л1И

4 .3 . иоеспсчсинс 11или1;нлу;:1Л1Л1ым11 средствами защиты от поражения 
элскгрнческим гиком (Д1Г)лек'1'ричсскис перчатки, диэлектрические 
коврики. imc'i ps'Mcii'i ы с пзолмрующп.ми ручками)

с типовыми 
отраслевыми нормами

с типовыми 
отраслевыми нормами

с типовыми 
отраслевыми нормами

5. Мероприятия ио иожариой безоиасиости
5 .1. pLiipaouiKLi. угвсрждепие тю грукций о мерах пожарной безопасности

5 .2 . Обесчючеиис журналами регистрации противопожарного 
инструктажа, i т с  i рук галса на рабочем месте

5 .3 . PaipaooTKa н с^беспсчеиис учреждения инструкцией и планом-схемой  
эвак'.'ацнп лю.ч '̂н на случай возиикиоиения пожара

5 .4 . СЗосснечеинс струкrypin.ix подразделений школы первичными 
срсдс'гиа.мн 1иг,1чаро'г\'1ил1ия (песок, огпетунгатели и др.)

5 . 5 .  U p i  аны  и б л ч с п и я  р а б о т н и к а м  м е р а м  о б с с п с ч с н и я  п о ж а р н о й

б е з о н а с н о с т ;

- пронедение rpcmipoiki4UM.\ мероприятий по эвакуации всего персонала

5 .6 . i 1р0 |5срка I; учет технического соо'ояпия огнетунштелей 
методом iiiieiimei'o ocMt/L’pa, методом взвешивания

5 .7 . иоеснечепие огнезачцггы деревянных конструкций

Пересматривается 1 
раз в 3 года

По мере 
необходимости

По мерс 
необходимости

По мере 
необходимости

Один раз в 3 года

Один раз в квартал

1 раз в мес

Акт 1 раз в год

ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:
1. Норм].] 0сл1ла]]101м ц]лдачн специалыюй одежды, специальной обуви и других средств 
и11Д11Ы1луал1>|1и11 защиты рсгбо'тникам ]пколы.
2 . Иорлил o eci iJ iL T ii io i i  1 5 ы д а ч и  р а б о т ] Ш 1с а м  смывающих и обезвреживающих средств, условия
и х  иЫД11ЧИ.
3 . Псречел!. работ и 11рофесс1]й, даюпщх право па получение бесплатно мыла, смывающих и 
обез пролей ваши i,i i х ерс; i,c тв.
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1. НОРМЫ
бесплатной выдачи спецыал]л-юй одежды, специальной обуви и других средств 

1П1лши'1дуальпой защиты работникам МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

№
н/п

Профессия njni должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи на 
год (единицы, 
комплекты)

1. 1̂ або'тиики столовой Халат 1
Фартук хлопчатобумажный 
с нагрудником

1

2 . Электромоптс]! по 
ремош у II оослужшзапию  
э л ск' I р 0 0 б 0 руд 0 в ани я

Перчатки диэлектрические делсурные
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l МОУ Лицей № 8Л Й ц  ̂ г̂. *l4J»’v • с ? о • л ♦ 'к
N^vlp.l). L'cUuicbli

Приложение № 6 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 2025-2027 годы

Хо 8

.В. Бессонова

ш т ^
ПОЛОЖЕНИЕ

00 уно.иккмочеииом лице но охране труда профсоюзного комитета 
н .муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Лицей Л'« 8 города Буденновска Буденновского района»

1. Общие положения.
1Л. Настоящее Положение об уполномоченном лице но охране труда профсоюзного 

KOMinera образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в 
cooL’HCTcriimi с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
дся ГСЛ1Л10С'П1;>. «Об ос1[овах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудового 
кодекса l\)ecniicicoii Федерации.

Положение определяет порядок ор1'анизации обгцественного (профсоюзного) контроля за 
соб.'11оде1н1ел1 законных npais и интересов работников по охране труда в образовательных 
учреждениях 1\ 4иниетерства образования России.

1.2 . Уполномоченное лицо но охране труда профсоюзной организации образовательного 
у ч р с ж д е ш 1 я  (li д а л ь н е Й 1 н е м  «Уиол1Юмоченный») является представителем профсоюзного 
к о л ш т е г а  (n p o tljK O M a j учреждош я и осуществляет постоянный контроль за соблюдением  
рабо '1 о д а ч ’е л е м  з а к о 1Ю д а т е л ь с т в а  и  h j h ^ x  нормативных актов по охране труда.

1.3 . Уиолномочснлый избирается открытым голосованием на общем профсоюзном  
собрашн! p a o o r i H i i c o i i  0браз0вате]нлюг0 учреждения на срок полномочий выборного 
профеоюзно1'о органа (профкома).

1? ныеши.х 11 средних учебных заведениях из числа избранных в подразделениях 
унолнол'ючеши.к иыбнрасгся е]'арнн^й уполномоченный по охране труда профсоюзного 
комн'гсга, ко1'ирьп”1 косурдиннрует их деятельность.

1.4 .Унолномоченцым не люжет б]лть избран работник, не являющийся членом профсоюза 
HJHi чаии.маю1ц1н'1 Д0л>1люст1.. e o i ' j i a c H o  которой несет ответственность за состояние условий и 
охраны 1руда учреждения.

1.5 . Рабо'юдагель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы 
yn0JHi0M04eiHH,ix, оказывагь необходимую помощь и поддержку уполномоченному для 
выполнс]И1Я 1зоз]юлсе11ных на н о ’о обязанностей.

1.6 . У|юл110Л10ченный \i своей деятельности взаимодействует с техническими и 
BHcnnaiiH.iMH гех1П1ческими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной 
иненекцт1 труда, дру1'нми органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и 
ини.х HopiviaiHBHi.ix правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами 
HCHOJHiHTejH.Hui'i власти п  области охраны труда.

1.7 . yHOJHiOiVioHCHHiJH но охране труда руководствуется в своей работе Федеральным 
законо.У! «Об оенова.ч охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О 
профессионалынлх союзах, их нравах и гарантиях деятельности». Трудовым кодексом РФ, 
Законол! 1̂ Ф a(j ]чОЛлскти]ннл.ч договорах и соглашениях», положениями, правилами и 
нор.мамн но охране труда.
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1.8 . Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной 
орга1н-1зациен. избрав! iгей его, и по решению этой организации может быть отозван до 
ИС1СЧС1111Я срока дсйсш ня своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и 
не прояиляс'1' 11С00Х0ДИМ0Й требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. Оспивныо задачи уполномоченного лица но охране труда.
Основ1п.шл задачали^ уполпомочеппого являются:
2 . 1. Содейс'гвис созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и 

безопасных }словий 1руда, соотвсгстаующих требованиям норм, правил и инструкций по 
охране труда.

2 .2 . Ocyincc'1'влснис к:о1ггроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением  
закопшл.ч Иран и н и ivpccoii раоогтпсов в области охраны труда, сохранением их жизни и 
здоровья и процессе трудовой деятельности.

2 .3 . Предсчавлснне иш'срссов работников в государственных и общественных 
оргаш'хзациях. суда.х; р:1злич1плх инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нрнмспспием законодательства об охране труда и выполнением обязательств по 
коллскгнвным дого1юрам.

2 .4 . Разьмсасинс, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 
работников учреждений или его структурного подразделения.

2 .5 . Участие в проведении в образовательных учреждениях административно­
общественного кон троля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2 .6 . Участие в opraiinsauiiu и проведении обучения по охране труда и инструктирования 
безопасным приемам ’1'руда на рабочих местах.

3. 'функции yii0Jui0M04CHH0r0 лица но охране труда.
В соо'1ве'тствин с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие 

фуики1пк
3.1. IvOHTpo.'ii/
3.1.1. в]з]ио]И1еп11я работодателем или его представителями (должностными лицами) 

требований охраны гр>'да па рабочих местах;
3.1.2. собл1одс1н-1я работ1П1ками норм, правил и инструкций по охране труда;
3.1.3. npaJiujii.Horo нримснения работниками средств коллективной и индивидуальной

защиты;
3.1.4. соб .11одс1И'1я 1юрм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

прсдос'1'авлеипя колтснсаций и jh^tot за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 
условияхми т'руда;

3 . 1.5 . с]юсвремеи1юг0 сооби1сния руководителем подразделения работодателю о 
происшсдишл па прои ;водс т15с несчастных случаях.

3 .2 . Учас'тис н paooic колшссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
3 .2 . 1. ироисдснию проверок 'технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машип и мсхапи'имов на предмет их безопасной эксплуатации;
3 .2 .2 . провсдснню проверок систем отопления и вентиляции;
3 .2 .3 . нровсдс1нно проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

об)вы о н дру|'ими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 
необходимыл'и! но }'словиям ']'руда;

3.2.4. проверке содержания н исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно­
технического оборудования;

3.2.5. приемке па С1юем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и 
механизмов на их С00'1'15СТСТ1зие требованиям и нормам охраны труда;

3.2.6. расслсдовгиш ю  п р о и сти сд ты х  п а  производстве  и ссч астп ы х  случаев  (по n o p j^ c n r i io  
профсоюзно1Ч) комн'те та);
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3 .3 . у  ч а е т е  1з ироисдепии аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к 
сер 1 иi|j 11 каш 111 работ по охране труда в учреждении и (или) структурном подразделении.

3 .4 . Уч:1сг11с J5 pa'jpa6oTJCL' мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению  
nec'iaj'i иы.ч с:1\'чаеи на производстве и профессиональных заболеваний.

3 .5 . Участие li защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при 
рассл'Ю трении дел в суде и других инстанциях.

4. Ирана уполномоченного лица но охране труда.
Для вынолпения задач ы функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены  

сле,чую1цис н])ава:
4 . 1. Koiirpojiiipoua'1'u в образовсптапл-шх учреждениях и их структурных подразделениях 

соблюдение зак'опода'1с1нлплх и других нормативных правовых актов об охране труда.
4 .2 . Контролировать вы1ю]н1сние мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными догоиорами, соглашениями по охране труда и актами расследования 
н е с ч а с т н ы . ч  сл\ ч а е в  н а  п р о н з 1 Ю Д С т в е .

4 .3 . Получать н1к|зормацию от руководителей и иных должностных лиц своих 
подразделечнп'! по вопросам ycJЮвий и охраны труда.

4 .4 . rijKvii.являть 1ребования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 
неносрсдс'1'веппой угрозы жизни и здоровья работников.

4 .5 .Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления 
об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

4 .6 . 0 б]')ащапзся к администрацию и профком образовательного учреждений, 
терри 1’ориал1Л1ую j ос \ дарственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к 
o'TBC'TC’i вснпос'тн должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об 
охране труда.

4 .7 . Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями 
ycjjoBHii труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных 
коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

4 .8 . У частно р.ать н перс1'овора.х;, проводимых в образовательных учреждениях при 
заключении коллектииюго договора и разработке соглашенрхя по охране труда.

4 .9 . И п ф о р м и р о ] ) а т ь  рабо'Т1Н 4кои учреждения, структурного подразделения, в котором они 
явликпся упо.июмочеинымн, о выявлонхьк нарушениях требований безопасности, состояния 
ycjiojiTH'i, о .ч р а ш л  труда, тфоведепис рг:13ъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны 
труда.

4 . 10. Oc)'iuccTBjj5rTj. проверку выно]шепия работодателем обязательств по охране труда, 
пред) сл'Ю'трспиых 1рудовьш, коллективным договором или соглашением по охране труда.

4 . 11. 11р1ни1мат1> участие в рабо'тс комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, 
учсбиы.ч и вс1К)М01'а’]ельпы \ объектов обрс13овательного учреждения к новому учебному году.

5. 1 upimimi нрав дсшсльностн унолномоченных лиц но охране труда.
Па основе 1'рудово1 о кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», 

совместного 1)сшеш1я работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения 
для ОС}ществлсння своей дся tcjujHocги уполномочепные пользуются следующими гарантиями 
прав., которые фикспр) ютея в коллективном договоре:

5 . 1. OKa'jaiiiic содействия в реализации прав уполномоченных по осугцествлешпо контроля 
за обеспечением !доровых и безопасных условий труда.

5 .2 . Принятие .мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 
уполномочешплх но устранению в1лявленпьгх: нарушений,

5 .3 . Обесиечепие за счет средств обр£130вательного учреждения правилами, инструкциями, 
дрз 111.4111 iiopvui i iimibiM и снраиочпыми материалами по охране труда.
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3 .4 . l lp c . H o c 'ia i iJ ic i iM c  для выиоллспия возложенных на него функций не менее двух часов в 
н е д е л ю  с (.)ii:ii.i'io ii ;з'Г01\1 времени н размере его среднего заработка.

3 .5 . Ооучсиис но с11сдиал1>ным программам. Освобождение на время обучения от основной 
работы с сохранением ■;аработной платы.

6. Соци11,1ьпыс 1 араиши уполномоченных лиц но охране труда.
И eooriiC'rciBHH ео ет. ст. 25 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гара11111ях дся гемнлюстн» уполномоченным предоставляются следующие социальные 
гараи гни:

ь .1. Упилпо.мочсптлй не люже!' бьп'ь подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен 
па другую рано 1 у 1Ю инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного 
с о ’.чаеия профсоюзного комитета.

6 .2 . Уио.'нюмочеипый может быть материально и морально поощрен из средств
учреждения и л и  профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, 
с п о с о б с т в у ю щ у ю  ире.чуиреждс1шю несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
ему мо1'_\'г 01Л11. иредоетавлеиы дополнительные гарантии, которые определяются
к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  h j j h  со1'ла1нением.

6 .3 . Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда 
выдается c o o j B c r c T J i y i o i u c e  удостоверение.

0 .4 . Раби годаче.ль и должностные лица образовательного учреждения несут 
о'1'вете'1 веииос 11> за HLipyuieHHc нрав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, 
пред) CMO'i pcmioM дсйет'вуюищм законодательством.
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ГЛ'Ю МОУ Лицей № 8

1 0 .Б. Ганиева

Приложение № 7 к коллективному договору
МОУ Лицей № 8 г. Буденновска

на 2025-2027 годы

И.В. Бессонова

gV"-ov *

ПЛАН
iviepoiipuw i iiil 110  профилактике ВИЧ СПИДа на рабочих местах и 

исдомуи;снмю дискримипации и стигматизации в трудовых коллективах 
jiiiii, ж и в ущ и х с ВИЧ -  иифекцией, а также получателей социальных услуг, 

живущих с ВИЧ -  инфекцией, на 2025 -2027 годы

N JIJ1 1 Ьшмсиоваиш! мероприятия Срок проведения 
мероприятий

Ответственные

1 Сос'1 aiijicm-ie п утверждение плана 
мсрс)11|)ия'1'ий 110 профилактике 
1MJ4 /C 1114/Да на рабочих местах и 
ИСЛ011 ущеншо дискриминации и 
стнгмигнзацин в трудовых 
коллективах лиц, живу1цнх с ВИЧ- 
1н|фс1;цнен, на 2025 -2027г

январь Директор

2 Расслкп'рение вопроса профилактики 
1311Ч/С11ИДа. исдоиущеиия 
днскрпмпнацнп и стигматизации в 
'1рудот)1х коллективах лиц, живущих с 
В]'1Ч-ннфек1Ц'1сй рабочих собраниях 
коллек'тива

2 раза в год Ответственный за 
охрану труда

пJ

i

]^кл10чсние вопросов профилактики 
ВПЧ/С11И,Д а коллс'ктнвшзп! договор 
между работодателем п работниками 
уч рсж'де1гия

Постоянно Директор 
Председатель ПК 
Ответственный за 
охрану труда

4 В]слючепие вопросов профилактики 
ВИЧ/СПИД в грудошлх коллективах в 
повестку оспивных мероприятий в 
сфере груда

Постоянно Ответственный за 
охрану труда

5 Га^мс1цспис па сайте учреждения 
информации но обеспечению но 
вопросам upoipHJiaKTHKH В14Ч/СПР1Да 
па рабочих местах

Постоянно Ответственный за 
охрану труда
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Размещение на рабочих местах в 
форме iijiaiaiiuB, jm cT O B O K , буклетов, 
для 11011ул>1])|1зации н трудовых 
Ko.'iJicK'i ивах ииформационгю-
ирос1;с 1 11 гел]^е1л4х материалов по 
иопр(<еам iipoijjHлак гики

Размен1,С1И1е иа информационном 
стенде с информадии но вопросам 
профилактики ВИЧ-инфекции,

раоотниковп р е д  и а',л 1 а ч е п 1 11лх j |,ля 

у ч р о к 'д е и и я

11роиедеиие мероириятии-акций по 
ИИфо| )м 11 рова11 и 10, копсузизтировапию 
и добровольному гестирова! п«о на 
151-14 иа рабочих местах в учреждении 
и среди тюлучт'слсй социальных 
yc.'iyr посредством видеороликов и
ВИДСО(1Я 1ЛЬ1МО];

Привлечение иредс'1'ави'телсй стороп 
социального иартисрства к
иоиуляризации акции "/1,обровольпое

I и коифиденцтшльное
коисуль'тироваиис и тестирование на 
ВИЧ иа рабочих местах

2025-2027Г

2025-2027Г

Ноябрь -ежегодно

июнь-ежегодно

Ответственный за 
охрану труда

Ответственный за 
охрану труда

Ответственный за 
охрану труда

Ответственный за 
охрану труда

98


