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Должностная инструкция учителя, 
осущес! вляющего функции классного руководителя 
мулицннального общеобразовательного учреждения 

«JIiiUCH №8 города Буденновска Буденновского района» 
Ставропольского края

1 1астоя]цая должиосгная инструкция разработана и утверждена 
в соогветствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК 1^Ф), Федерального закона от 29  декабря 2012  года № 273 -ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», раздела «Квалификационные 
харак'герисги1ч'и должностей работников образования» Единого квалифика­
ционного сн])авочника должностей руководителей, специалистов и служа- 
1Ц И Х ,  )'1'вержденные приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 
2010 г. № 7 6 ] 11, Методическими рекомендациями об осуществлении функций 
классного руководителя педагогическими работниками государственных об- 
1цеобразоватс.'п.ных учреждений субъектов Российской Федерации и муни- 
iHinaju.Hbix общеобразовательных учреждений, утвержденными приказом 
Ммннс гсрства образования и науки Российской Федерации от 3 февраля 2006 
1’. № 2 1 ,  и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые
нравоотно1пеиия.

1. Общие положения

1. 1. Учитель, осуи^ествляющий функции классного руководителя, от­
носится к категории педагогических работников, подчиняется заместителю 
рЗ'ководитсля образовательной организации в соответствии с распределением 
обязап1Юстей.

1.2 . На долж1юсть учителя, осуществляющего функции классного ру­
ководителя, назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образо­
вание Hjû i среднее профессиональное образование по направлению подготов­
ки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподава- 
С1\юм}' предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 
Д0110!111нте]плюе профессиональное образование по направлению деятельно­
сти в образователыюй организации, требования к опыту практической рабо­
ты не иредъ5н-!ляются.



1.3 . На должность учителя, осуществляющего функции классного 
руководителе, в соответствии с требованиями статьи 331 ТК РФ  назначается 
лицо:

!ic jiiiiijjiiiioe нрава заниматься педагогической деятельностью в соот­
ветствии с вс гупившим в законную силу приговором суда;

ис имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовно­
му преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отноше- 
Ш1И ко торых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жи:лп1 и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю­
чением иезакоиноП госпитализации в медицинскую организацию, оказыва- 
louiyio пспх1к1трическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), по- 
.ювои пспри1:осноБен]юсти и половой свободы личности, против семьи и 
песовср1ие1П1олетпих, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопас- 
1ЮСТП человечества, а также против общественной безопасности. Лица, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре- 
счуплсиий средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до- 
с'тоипс'тва jnMHocTii (за исключением незаконной госпитализации в медицин­
скую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
усзювиях, и 1слеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
обш,ес1'веп1ЮЙ нравственности, основ конституционного строя и безопасно­
сти гс)сударс'1ва, мира и безопасности человечества, а также против обще­
ственной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото­
рых по оовннснию в совершении этих преступлений прекращено по нереаби- 
.'игтир_\ ющлм основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель­
ности при наличии реиюния комиссии по делам несовершеннолетних и за- 
1ци'те их нрав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
BJiac'1'и суб'ьек'та Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея- 
тельнис'ти;

не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 
тяжк1']е и особо,тяжкие преступления;

не нризиатпюе иедеестюсобным в установленном федеральным законом
порядке;

не имеюш,ее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 
федеральным органом иcпoJшитeльнoй власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова­
нию в области здравоохранения.

1.4 . Учитель, осу1цествляющий функции классного руководителя, дол­
жен зиачъ:

ирнорнч етные направления развития образовательной системы Россий­
ской с!^едеран,11и;

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие обра- 
зоватсмпл1ую л,еятельность;

ЬСонвешцио о правах ребенка;



o c i io i ib i  о б щ е т е о р е т и ч е с к и х  д и с ц и п л и н  в  о б ъ е м е ,  н е о б х о д и м о м  д л я  р е -  

lu e i in j i  и е д и и 'о г и ч е с к и х ,  н а у ч н о - м е т о д и ч е с к и х  и  о р г а н и з а ц и о н н о -  

у  а р  aB.i 1 е 11 ч с  с к i i x  з а д  а ч ;

п е д а г о г и к у ,  п с и х о л о г и ю ,  возрастную физиологию;
ш к о л ь н у ю  г и г и е н у ;

м е т о д и к у  п р е п о д а в а н и я  п р е д м е т а ;

п р о г р а м м ы  и у ч е б н и к и  п о  п р е п о д а в а е м о м у  п р е д м е т у ;

л 1С т о д 1 г :у  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы ;

грсбова1ШЯ к o c i i a i i j , e n m o  и  о б о р у д о в а н и ю  у ч е б н ы х  к а б и н е т о в  и  п о д ­

собны х 1 ю м е 1 ц е п и й  к  н и м ;

с р е д с т в а  о б у ч е н и я  и и х  д и д а к т и ч е с к и е  в о з м о ж н о с т и ;  

о с н о в ы  н а у ч н о й  о р г а н и з а ц и и  т р у д а ;

п о р м а ' 1 ’м в н ы е  д о к у м е н т ы  п о  в о п р о с а м  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  д е т е й  и  

м о л о д е ж и ;

I 'c o p j i io  и м е т о д ы  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы м и  с и с т е м а м и ;  

в р е м е н н ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  т е х н о л о г и и  п р о д у к т и в н о г о ,  д и ф ф е р е н ц и ­

р о в а н н о г о  о б у ч е н и я ,  р е а л и з а ц и и  к о м н е т е н т н о с т н о г о  п о д х о д а ,  р а з в и в а ю щ е г о  

о б у ч е н и я ;

м е т о д ы  у б е ж д е н и я ,  а р г у м е н т а ц и и  с в о е й  п о з и ц и и ,  у с т а н о в л е н и я  к о н т а к ­

то в  с и б у ч а к я ц и м и с я  р а з н о г о  в о з р а с т а ,  и х  р о д и т е л я м и  ( з а к о н н ы м и  п р е д с т а -  

в н 'г е л м м н ) ,  к о л л е г а м и  1 ю  р а б о т е ;

I'cxHOJioi^HH д и а г н о с т и к и  п р и ч и н  к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й ,  и х  п р о ф и л а к ­

т и к и  н р а з р е ш е н и я ;

о с н о в ы  э к о л о г и и ,  ЭК0 1 ЮМИКИ, с о ц и о л о г и и ;

■[■рудовс^е з а к о н о д а т е л ь с т в о ;

о с н о в ы  р а б о т ы  с т е к с т о в ы м и  р е д а к т о р а м и ,  э л е к т р о н н ы м и  т а б л и ц а м и ,  

э л е к т р о 1 н ю й  п о ч т о й  и  б р а у з е р а м и ,  м у л ь т и м е д и й н ы м  о б о р у д о в а н и е м ;

п р а в и л а  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а -

1Нш;
п р а в и л а  п о  о х р а н е  т р у д а  и  п о ж а р н о й  б е з о п а с н о с т и ;  

o c n o j 5Li о б щ е й  п с и х о л о г и и ,  п е д а г о г и ч е с к о й  п с и х о л о г и и ,  о б щ е й  п е д а г о ­

г и к и ,  i.ljH3 H0 J iu rR H  д е т е й  и  п о д р о с т к о в ;

м е т о д ы  и н а в ы к и  к о м м у н и к а т и в н о г о  о б щ е н и я  с  о б у ч а ю щ и м и с я ,  с о ц и -  

LUibHoro н с 1ь к и т р е н и н г а ;

о с о б е н н о с т и  в о с п и т а т е л ь н о й  с и с т е м ы .

1.5 . Учителю, осу1дествляющему функции классного руководителя, за-
н р е щ а е 'т с я :

о к а з ь н ^ а т ь  п л а т н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и  о б у ч а ю щ и м с я  в  д а н н о й  о р ­

г а н и з а ц и и ,  е с : п 4 э т о  п р и в о д и т  к  к о н ф л и к т у  и н т е р е с о в  у ч и т е л я ,  о с у щ е с т в л я ­

ю щ его  ф у н к ц т ш  к л а с с н о г о  р у к о в о д и т е л я ;

HCHOJH/.iOBaTb о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  д л я  п о л и т и ч е с к о й  а г и т а ­

ц и и ,  п р 1 н 1 у ж д е н и я  о б у ч а ю г ц и х с я  к  п р и н я т и ю  п о л и т и ч е с к и х ,  р е л и г и о з н ы х  и л и  

n iu . ix  у б е ж д е н ] Н 4 л и б о  о т к а з у  о т  н и х ,  д л я  р а з ж и г а н и я  с о ц и а л ь н о й ,  р а с о в о й ,  

н а ц и о н а л ь н о ! !  и л и  р е л и г и о з н о й  р о з н и ,  д л я  а г и т а ц и и ,  п р о п а г а н д и р у ю щ е й  и с -  

к л ю ч 1 т г е . 1н .н о е т ь ,  п р е в о с х о д с т в о  л и б о  н е п о л н о ц е н н о с т ь  г р а ж д а н  п о  п р и з н а к у



социа.чыюи, расовой, национальном, религиознои или языковой принадлеж­
ности, их отноиюния к религии, в том числе посредством сообщения обуча­
ющимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи­
озных и K)'jii;i;ypHbix традициях народов, а также для побуждения обучаю­
щихся к деГк* ВИЯМ, противоречащим Конституции Российской Федерации.

1.6 . Функции классного руководителя возлагаются на учителя либо 
учитель ос]юСождается от функций классного рз^ководителя.

1.7 . Задачи дcятeJИDHOcти учителя, осуществляющего функции классно­
го рукс;водит._-ля:

^IjopMHpjBanwe и развитие коллектива класса;
создание бла1'оприягных психолого-педагогических условий для разви- 

гия ЛИЧИ0СТ11, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения непо- 
вторимос'гн и раскрьггия его потенциальных способностей;

формирование здорового образа жизни;
ор1’аин:^ацня системы отношений через разнообразные формы воспиты- 

15а1ои1,си доп'сльности коллектива класса;
ianui ra прав и интересов обучающихся;
ир1аии::ация.системной работы с обучающимися в классе;
1ума]Н1'^ация отношений между обучающимися, между обучающимися 

и педа1'огнческими работниками;
^формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ори- 

еитир1.)в;
иргаи1!:;ация социально значимой, творческой деятельности обучаю-

1ЦИХСЯ.

2. Должностные обязанности

На учш еля, осуществляющего функции классного руководителя, воз­
лагаются следуюище должностные обязанности: ■

2. 1.  Ос\'ществлс1Н1е обучения и воспитания обучающихся с учетом их 
исихо.юго-физ1Юлогических особенностей и специфики преподаваемого 
предмета, c iiuco6c 'i’BOBajnie формированию общей культуры личности, соци- 
ajurjauini, осизиашюго выбора и освоения образовательных программ, ис- 
ио.Шззум разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том 
числе 110 ии)1,ивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках 
федера]илплх государовенных образовательных стандартов, современные 
o6pa3uBarejH;.nb[e т’exнoJЮГии, включая информационные, а также цифровые
о бр аз о 13 ате J Из и ые р есу р с ы .

2.2. (J6(,)CH0BaHHbiH выбор программ и учебно-методического обеспече- 
иня, включая цифровые образовательные ресурсы.

2 .3 . Проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области 
педагогический и иcиxoJюгичecкoй наук, возрастной психологии и школьной 
гигиены, а также современных информационных технологий и методик обу­
чения.



2 .4 . Планирование и осуществление учебного процесса в соответствии 
с о5 ра';ова'гелыюй программой образовательного учреждения, разработка ра­
бочей иро1рал1мы по предмету, курсу на основе примерных основных обще- 
oupa'ioBarcjnMibix программ и обеспечение ее выполнения, организуя и под- 
дсрж>1иая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на 
jniHHoci'b обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, 
сносооносгей, организация самостоятельной деятельности обучающихся, в 
том числе исследовательской, реализация проблемного обучения, осуществ- 
лспие С18язи обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсужде- 
iUie с ооучаю1цимися актуальных событий современности.

2 .5 . Обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней 
образо15ания (образовательных цензов).

2 .6 . Оценка эффективности и результатов обучения обучающихся по 
нредмс'1'у (icyijcy, программе), учитывая освоение знаний, овладение умения- 
л'Ш, разв1ггпе опьгга творческой деятельности, познавательного интереса обу­
чающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы 
ii элек1ронныс таблицы в своей деятельности.

2 .7 . Соблюдение прав и свобод обучающихся, поддержание учебной 
ДПСЦ1Н1ЛИПЫ, режима посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 
честь 11 perjyTLinmo обучающихся.

2 .8 . Осмцествле1Н1е контрольно-оценочной деятельности в образова- 
гельлол! процессе с использованием современных способов оценивания в 
условия.ч информационно-коммуникационных технологий (ведение элек- 
rpoHHLix форм документации, в том числе электронного журнала и дневни­
ков об}'чающихся).

2 .9 . Внесение пред]южений по совершенствованию образовательного 
процесса в образовательном учреждении.

2 . 10. Участие в деятельности педагогического и иных советов образо­
вательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 
других формах методической работы.

2.1 1. ОСеспеченис охраны жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса.

2 . 12. Оеу1п;ествление связи с родителями (законными представителя-
.VH1 j.

2 . 13. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.
2 . 14. Организация и проведение мероприятий, направленных на фор­

мирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 
иенриятие ил_'0]Ю1’ии терроризма.

2 . 15. Подготовка исчерпывающего перечня документации при реализа­
ции оеновньгч общеобразовательных программ:

рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
уроч1юн деятельности), учебного модуля;

•/курпала учета успеваемости;
л:урнал:1 впеуроч]К)й деятельности (для педагогических работников, 

оеущее1вляю1Цих внеурочную деятельность);



lijiaiia Воспитательной работы; 
характеристики иа обучающегося (по запросу).

3. Функции классного руководителя

3 .! . Opj аиизациоиио-координирующие:
.юесиечепие связи общеобразовательного учреждения с семьей;
> с'1 a i io i  .leinie кон тактов с родителями (законными представителями) 

ооучакяцихо,, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через 
пснхо.юга, социального педагога, педагога дополнительного образования);

проведение консультаций, бесед с родителями (законными представи­
телями) обучающихся;

1тзаи1м0лействие с педагогическими работниками, а также учебно- 
вспомигательиым персоналом.общеобразовательного учреждения;

vJpтaни:i:щия в KJiacce образовательного процесса, оптимального для 
развттшя 110.'1.;жите]нлюг0 потенциала личности обучающихся в рамках дея- 
'тельнос']'и об1цешко1ПЛ1ого коллектива;

иргаии:;:щия воспитательной работы с обучающимися через проведение 
«MajH.ix TicACv-BCTOB», педагогических консилиумов, тематических и других 
л'1еро11|Л1ЯТ1п'1:

. т и м у л и р о в а п и е  и учет разнообразной деятельности обучающихся, в 

то м  ч и с л е  в c i ic ' 1 ' е м е  A o n o jH iH T c n b H o r o  образования детей;
изаилюдейс'твие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом.
3 .2 . Коммуника'тивпые:
jjci yjiHi 'Ование межличностных отношений между обучающимися;
\ с'тапоьление взаимодействия между педагогическими работниками и 

обучающими ̂ я;
содейс'1 вне обхцему благоприятному психологическому климату в кол- 

л е к 'т п и е  к л а с с а ;

vMva3aHbj помощи обучающимся в формировании коммуникативных 
1сачес'1'в.

3 .3 . .Лиалитико-прогпостические:
1тзучеппе индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их 

развития;
опреде]1ение состояния и перспектив развития коллектива класса.
3 .4 . Ivoi.тpoJплплe:
контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 
к'оп']'ро.чь за посеп1,аемостью учебных занятий обучающимися.

4. Права

\'читол.., ос)'1цес'твляющий функции классного руководителя, имеет
право:

-1. 1. На все предусмотренные законодательством Российской Федера- 
и,1П'1 соц11альт1ые гарантии, в том числе:



iia сокращенную продолжительность рабочего времени; 
на доио.1н-1ительное профессиональное образование по профилю педа­

гогической деятельности i-ie реже чем один раз в три года;
на ежс1 одный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи- 

rcjibiiuc'i'b которого определяется Правительством Российской Федерации;
на дJlигeJПJHый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

деея'1ь лет iiCiipepuBHOH педагогической работы;
на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 
iia меры социальной ноддержк!^, предусмотренные законодательством 

Российской с]^едерации и законодательством Ставропольского края.
-!.2 . K'pc-.vie того, учитель имеет право:
1 ребовыъ о'г руководства образовательной организации оказания со- 

дейс'п^им в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществ­
лении нрав;

гребовагь от руководства создания условий для выполнения професси- 
onajH.iu.ix иб>, }а1П10стей, в том числе предоставления необходимого оборудо- 
iiann>L инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно- 
ги]'иеиическим правилам и нормам;

знакомиться с проектами решений руководства образовательной орга- 
1и1зации, касающимися его деятельности.

-1.3 . Присутствовать на любых уроках и мероприятиях, проводимых 
;,'чи'1'е:1>1ми-и1..сдметинками в классе.

4 .4 . [кхлцрягь обучающихся в порядке, установленном организацион- 
иыл'и! до1сумеи'гами об1деобразовательной организации.

4 .5 . С'о'1 руднича'гь со специалистами социальных служб, медицинских 
ор1'аиизаций, 1и1спскций по делам несовершеннолетних.

5. Ответственность

У'чиге.'ь., осуществляющий функции классного руководителя, несет 
ответственность;

5 . 1. За иарушение Устава общеобразовательной организации.
5 .2 . За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

сьязаииы.ч с л;л1зическим и (или) психическим насилием над личностью обу- 
чающе1\)ся.

5 .3 . За .1епадлежап1,ее исполнение или неисполнение своих должност- 
тл х  ооязаинос'1’ей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, -  
а пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федера­
ции.

5 .4 . За иравоиарушепия, совершенные в процессе осуществления своей 
леягельиосги, -  в пределах, определенных административным, уголовным и 
!’раждаиским закоиодательством Российской Федерации.

5 .5 . За причине!Hie материального ущерба -  в пределах, определенных 
1'рудо15ым и гражданским законодательством Российской Федерации.


