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Должностная инструкция учителя 
муниципального общеобразовательного учреясдения 

«Лицей №8 города Буденновска Буденновского района» 
Ставропольского края

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена 
в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ), Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее -  ФЗ ]Ч° 273), приказа 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и иных нормативно­
правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Учитель относится к категории педагогических работников, под­
чиняется заместителю руководителя образовательной организации в соответ­
ствии с распределением обязанностей.

1.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее прика­
зом директора образовательной организации.

1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее 
профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 
подго'говки высшего образования и специальностей среднего профессио­
нального образования «Образование и педагогические науки» или в области, 
соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в образовательной организации, 
требования к опыту практической работы не предъявляются.

1.4. На должность учителя в соответствии с требованиями 
статьи 331 ITv РФ назначается лицо:

не лрппенрюе права заниматься педагогической деятельностью 
в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовно­
му преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отноше­
нии которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
проти15 жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю-



ченршм незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказыва­
ющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), по­
ловой пеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопас­
ности человечества, а также против общественной безопасности. Лица, 
имевише судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре­
ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и до­
стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицин­
скую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасно­
сти государства, мира и безопасности человечества, а также против обще­
ственной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото­
рых гю обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереаби­
литирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель­
ности при najffl4HH решения комиссии по делам несовершеннолетних и за­
щите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея­
тельности;

НС имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные 
гяжкие и особо тяжкие преступления;

не признанное недееспособным в установленном федеральным законом 
порядке;

не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова­
нию в области здравоохранения.

1.5. Учитель должен знать:
преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государ- 

с'гвентлх образовательных стандартов и основной общеобразовательной 
программы, его истории и места в мировой культуре и науке;

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функцио­
нирования образовательных систем, роль и место образования в жизни лич­
ности и общества;

основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы раз- 
В1 ГГИЯ, социализацию личности, индикаторы индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагно­
стики;

основы психодидактики, поликультурного образования, закономерно­
стей поведения в социальных сетях;

пути достижения образовательных результатов и способы оценки ре­
зультатов обучения;

основы методрпси преподавания, основные принципы деятельностного 
подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;



рабочую программу и методику обучения по данному предмету;
приори'гетные направления развития образовательной системы Россий­

ской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламенти­
рующих образовательную деятельность в Россршской Федерации, норматив­
ных докумеи гов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, фе­
деральных государственных образовательных стандартов начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах 
ребенка, трудового законодательства;

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и 
мо]юдсжи;

Конвенцию о правах ребенка;
трудовое законодательство;
основы законодательства о правах ребенка, сферы образования Россий­

ской Федерации и Ставропольского края, федеральные государственные об­
разовательные стаыдар'гы общего образования;

1юрмативные правовые, руководящие и инструктивные документы, ре­
гулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами террито­
рии образователыюй организации (экскурсий, походов и экспедиций);

педагогические закономерности организации образовательного процес­
са.

1.6. Учителю запрещается:
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной ор­

ганизации, если это приводит к конфликту интересов учителя;
использовать образовательную деятельность для политической агита­

ции, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 
иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей ис- 
юпочительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или язы к о в о й  принадлеж- 
1 ЮСТИ, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обуча­
ющимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи­
озных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучаю­
щихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Должностные обязанности

11а учи'1-еля возлагаются следующие должностные обязанности:
2.1. Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках 

ОСНОВ1ЮЙ оби],еобразовательной программы.
2.2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
началь]юго общего, основного общего, среднего общего образования.

2.3. Участие в разработке и реализации программы развития о б р азо в а ­
тельной орга1Шзации в целях создания безопасной и комфортной образова­
тельной среды.



2.4. Планирова1 ше и проведение учебных занятий.
2.5. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подхо­

дов к обучению.
2.6. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достиже­

ний, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 
программы обучающимися.

2.7. Формирование универсальных учебных действий.
2.8. Формирование навыков, связанных с информационно- 

коммуникационными технологиями.
2.9. Формирование мотивации к обучению.
2.10. Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования 

и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возмож­
ностями детей.

2.11. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопас­
ной образовательной среды.

2.12. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и ме­
тодов воспита']’сльной работы, используя их как на занятии, так и во вне- 
урочJюй деятсльности.

2.13. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию 
обучаю 1цихся, независимо от их способностей и характера.

2.14. Определение и принятие четких правил поведения обучающимися 
в соо'1’ветс'гвии с уставом образовательной организации и правилами внут­
реннего распорядка образовательной организации.

2.15. Проектирование и реализация воспитательных программ.
2.16. Реализация воспитательных возможностей различных видов дея­

тельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художествен­
ной и т.д.).

2.17. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоциональ- 
1ю-цен]юстную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориен­
тации pe6einva).

2.18. Помощь и поддержка в организации деятельности ученических 
органов самоуправления.

2.19. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни об­
разовательной организации.

2.20. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоя­
тельности, ииициативы, творческих способностей, формирование граждан­
ской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 
формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа 
жизни.

2.21. Организация и проведение мероприятий, направленных на фор­
мирование у обучающихся общероссийской гражданской идентичности и 
1 1 еприятие идео]югии терроризма;

2.22. Использование конструктивных воспитательных усилий р о д и те ­
лей (закогшых представителей) обучающихся, помощь семье в решении во­
просов воспитания ребенка.



2.23. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных про­
блем обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2.24. Оценка параметров и проектирование психологически безопасной 
и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики 
различных форм насилия в школе.

2.25. Применение инструментария и методов диагностики и оценки по­
казателей уровня и динамики развития ребенка.

2.26. Освоение и применение психолого-педагогических технологий 
(в том чис.ие инклюзивных), необходимых для адресной работы с различны­
ми кон ч’ингентами учащихся; одаренные дети, социально уязвимые дети, де- 
ч'и, попавшие в трудные жргзненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, 
дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдро- 
л'юм дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 
возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимо­
стью.

2.27. Оказание адресной помощи обучающимся.
2.28. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого- 

меди ко-педагогического консилиума.
2.29. Pa.ipa6oTKa (совместно с другими специалистами) и реализация 

сивмес'гио с роди'1’слями (законными представителями) программ индивиду- 
ujibHoi'o развития ребеш<а.

2.30. Освоение и адекватное применение специальных технологий и 
методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу.

2.31. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоя- 
гельпис'ги, ипициагивы, творческих способностей, формирование граждан­
ской позиции, способности к трз^ду и жизни в условиях современного мира, 
формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа 
жизни.

2.32. Формирование и реализация программ развития универсальных 
учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков 
поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирова­
ние TOJiepairniocTH и ]юзитивных образцов поликультурного общения.

2.33. Формирование системы регуляции поведенм и деятельности обу­
чающихся.

2.34. Подготовка исчерпывающего перечня документации при реализа­
ции 0 С1ЮВНЫХ общеобразовательных программ:

рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
урочпог! деятельности), учебного модуля;

•/курнала учета успеваемости;
журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность).
2.35. Систематическое повышение своего образовательного уровня.



3. Права

Учитель имеет права и свободы, установленные статьей 47 ФЗ № 273:
3.1. На все предусмотренные законодательством Российской 

Федерации conHajn^Hbie гарантии, в том числе:
на сокращениую продолжительность рабочего времени;
на дополнительное профессиональное образование по профилю педа­

гогической деятельности не реже чем один раз в три года;
па ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи­

тельность ко'1 'орого определяется Правительством Российской Федерации;
на дли'гельпый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десят1. ле'г непрерывной педагогической работы;
на досрочное назначение страховой пенсии по старости;
на меры co4 najH.nofi поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
3.2. Кроме того, учитель имеет право:
гребовагь от руководства образовательной организации оказания со­

действия в псполнепии своих профессиональных обязанностей и осуществ­
лении нрав;

требовать от руководства создания условий для выполнения професси­
ональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудо­
вания, и1П5снтаря, рабочего места, соответствующего санитарно- 
гигие1Н4ческим правилам и нормам;

знакомиться с проектами решений руководства образовательной орга- 
1 Н[: а̂ц1 Н'1 , касающимися его деятельности.

4. Ответственность

Учитель песет ответственность:
4.1. За непснолпение, ненадлежащее исполнение обязанностей, преду­

смотренных настоящей инструкцией, -  в пределах, определенных трудовым 
законодательством Российской Федерации.

4.2. За совершеиные в процессе осуществления своей деятельности 
правонарушения -  в пределах, определенных действующим административ­
ным, у 1'оловным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За нричипепие материального ущерба работодателю -  в пределах, 
определенных действующим трудовым и гражданским законодательством 
Рос си fic кой Федерации.


